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ठोिी गाउँपानलकाको संजिप्त परिचय 

स्थापना: २०७३ 

िम्मा वडा: ५ 

िनसंख्या: २०,२९ 

िेत्रफल: १२८.६७ ( वगव क्रक.मी.) 

समावेश गाक्रवसहरू: ठोिी, ननमवलबस्ती ि सवुणवपिु गा.क्रव.स. 

ऐनतहानसक एवं पिुाताजववक महववको दृक्रिकोणले परिजचत पसाव जिल्ला नित्रका १४  वटा स्थानीय तह मध्ये 
ठोिी  गाउँपानलका नेपाल सिकािको नमनत २०७३/११।२७  गतेको स्थानीय तह घोषणावाट साक्रवक ठोिी ,ननमवलबस्ती, 
सबुणवपिु  महादेवपक्रि  ि सेढवा गा.क्रव.स लाई  समेटेि सबुणवपिु गाउँपानलका गठन िएको नथयो।पनि मन्त्रीपरिषद्को 
ननणवय अनसुाि साक्रवक ठोिी, ननमवलबजस्त  ि सबुणवपिु गा.क्रव.स. समेटेि ठोिी  गाउँपानलका घोषणा िएको हो। 
ठोिी  गाउँपानलका मा ५  वटा वडा कायम िई गाउँपानलकाको केन्र घ्याङ्गडाँडा, पसावमा िहेको ि । 

यस ठोिी  गाउँपानलकाको पूववमा जििािवानी गाउँपानलका, पजश् चममा जचतवन िाक्रिय ननकुञ् ि , उत्तिमा  पसाव िाक्रिय 
ननकुञ् ि ि जचतवन िाक्रिय ननकुञ् ि दजिणमा िाितको नसमाना िहेकोि।गाउँपानलकाको िनसंख्या २०,२९६ - क्रवस 
हािि दईु सय ियानब्बे िहेको ि।िम्मा िते्रफल १२८.६७  वगव क्रक.मी. िहेको यस गाउँपानलकामा धानमवक,साँस्कृनतक 
ऐनतहानसक तथा पयवटक्रकय दृक्रिकोणले अवयन्त महववपूणव िाक्रिय ननकुञ् ि एवं मठ मजन्दि, पाकव  आदी  िहेका िन।्  

पसाव िाज् िय ननकुञ् ि, जचतवन िाक्रिय ननकुञ् ि ि िाितको क्रवहाि प्रान्तको वालनमक  टाईगि वन्यिन्त ु आििणको 
त्रीकोणमा अवजस्थत, मधेश प्रदेशको िािधानी ि जिल्ला सदिमकुामबाट सवै िन्दा टाढा िहेको यस ठोिी गाउँपानलका 
िौगोनलक क्रहसावले मधेश प्रदेशको नमनन उपवयकाको रुपमा परिजचत ि पयवटक य दृक्रिले अग्र स्थानमा ि।पञ् चायत 
कालमा लोकतन्त्रका पिधि िािनेताहरुको सेल्टि स्थान, तवकानलन पञ् चायत कालमा िािाहरु नसकाि खेल्न आउन े
ऐनतहानसक थारु गाउँ नसकािीवास तथा चाि कोशे झाडी ि धानमवक दृज् टले ते्रतामा िनक िािाक्रक िोिी सीता माताको 
गफुा यसै िेत्रमा पदविन।् 

 
 

मधेश प्रदेशको पक्रहलो होम स्टेय कायविम सञ् चालन हदैु आएको पयवटक य क्रहसावले प्रचिु संिावना वोकेको यस ठोिी 
गाउँपानलकामा आन्तरिक तथा िाितीय पयवटकहरु वषेनन हिािौंको संख्यामा आउन ेगिवन।्ठोिी िन्साि कायावलय िोटी 
िन्सािबाट िखविै स्तिोजन् त िएको ि।तिाई मधेशको लाईफ लाइन हलुाक  सडकको ३५ क्रकलो नमटि लम्वाई यसै 
गाउँपानलकामा पदवि।ब्यवसाक्रयक गाई फमव तिकािी खेती ि आपँ तथा नगदे वालीको कोरिडि यसै गाउँपानलकामा 
देजखन्ि।यी संिावना ि अवसिहरुको बाविदु पनन ठोिी गाउँपानलकाको चौतफी क्रवकास हनु सकेको िैन।संघीय तथा 
प्रादेजशक अनदुान न्यून प्राप् त हनुे  गिेको ि यस ठोिी गाउँपानलकामा आन्तरिक स्रोतको उच्च संिावना हदुा हदैु पनन 
िाज् िय ननकुञ् िको कािण नददिन्य पदाथवको ननकासी तथा ठेक् का पिा गाउँपानलका स्वयंले गनव नसकेको एवं हलुाक  
लोकमागव ि केरुङ-ठोिी लोकमागवले ठोिी िेत्रबाट ननिन्तिता पाउन ुसकेको िैन। 
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कायावलयको नाम :- ठोिी गाउँपानलका, गाउँ कायवपानलकाको कायावलय। 

ठेगाना :- ठोिी-४, घ्याङ्गडाडँा, पसाव, मधेश प्रदेश, नेपाल। 

 

 ठोिी गाउँपानलकाको क्रवस्ततृ क्रवविण 

ि.सं. नया ँवडा समावेश साक्रवक गाक्रवस 

१ १ ठोिी गा.क्रव.स.को साक्रवक वडा नं. १,२,३ ि ४ 
२ २ ठोिी गा.क्रव.स.को साक्रवक वडा नं. ५,६,७,८ ि ९ 

३ ३ ननमवलवस्ती गा.क्रव.स.को साक्रवक वडा नं. १,२,३ ि ४ 

४ ४ ननमवलवस्ती गा.क्रव.स.को साक्रवक वडा नं. ५,६,७,८ ि ९ 

५ ५ सवुणवपिु गा.क्रव.स.को साक्रवक वडा नं. १ देजख ९  
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ठोिी गाउँपानलकाको स्वरुप ि प्रकृनत 
 
 
 
 
 

क.  पानलकाको नक्सा 
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ठोरी गाउँपालिका, पर्ाा 

गाउँ कार्ापालिकाको कार्ाािर्को प्रस्तालित र्ंगठन र्रंचना (कर्ाचारी दरबन्दी र्लित) 

 

 

 

  

   

 

 

 

िडा कार्ाािर्िरु  -५ िटा 

सहायक ४/५ औ ं (प्र/.सा.प्र).-५  

कृलि रे्िा केन्रिरु 

सहायक ४ /५ औ ( ने .कक/.कक ृक)-५  

पशु रे्िा केन्रिरु 

सहायक ४ /५ औ ( ने .कक/.टेभ).-५  

 

सहायक कम्प्युभर अपरेभर ४ औ -५  

 

गाउँपालिकाको प्रस्तालित दरबन्दी र्ंख्र्ा 

गाउँकाययपाृिका –४७ 

वडा कायायियहरु - ०२  

जम्पमा दरवन्दी - ७७  

स्िास््र् चौकीिरुतर्ा  - ७ िटा  

अृिकक त ७ औ ं (ावा/.हे.ई).-३  

सहायक ४/५ औ ं (ावा/.हे.ई).- ६७  

सहायक ४/५ औ ं  (क .न/.प.हे.न. . ).- 

६० 

सहायक ४/५ औ ं (ावा/.मे  या .भे . )-७  

 

आर्ुिेद औिधािर् २ िटा 

कृवराज //वैद्य ५/ ७ औ ं (ावा/.आ ).-०  

कृवराज /बैद्य  ४/५ (ावा/.आ).-०  

नोट १ प्रस्तुत संगठन सरंचना र दरबन्दी तेररज गाउँ सभाबाट स्वीकृत हुन ुअगावदेैखि कार्यरत रहेका स्थार्ी कर्यचारीहरुको पद 
प्रस्ताववत संगठन संरचना र तेररज भभत्र नपरेर्ा ननजहरुको दरबन्दी गाउँपाभिकाको पिु दरबन्दी कार्र् भएको र्ानननेछ । त्र्स्तो 
दरबन्दी ररक्त भएर्ा स्वत िारेज हुनेछ र ररक्त दरबन्दी पदपतुी गररने छैन । 
२ प्रस्ताववत संगठन सरंचनार्ा रहेका शािा उपशािा ईकाइर्ा गाउँपाभिकािे आवश्र्क्ता र औचचत्र्को आधारर्ा कर्यचारी िटाउने 
र पदपतुीको कार्य गनुय पनेछ । 

िेखा, लिधार्न, र्ुशार्न तथा न्र्ालर्क र्लर्लत 

आलथाक लिकार्, र्ार्ालिक लिकार्, पुिााधार लिकार्, र्ुशार्न तथा 

र्ंस्थागत लिकार् र िातािरण तथा लिपद व्र्िस्थापन 

गाउँ कार्ापालिका 

अध्र्क्ष 

उपाध्र्क्ष 

गाउँ र्भा 

न्र्ालर्क र्लर्लतको र्लचिािर् 

िडा र्लर्लतिरु 

प्रर्ुख प्रशार्कीर् अलधकृत 

)रा.प.तृलतर्(  

आलथाक  प्रशार्न  शाखा 

िेखा अृिकक त ७/७ औ (प्र/.िे).-६  

िेखा सहायक ५ औ ं (प्र/. िे .)- ६ 

 

आन्तररक  िेखा पररक्षण  शाखा 

आ .िे.प .सहायक ५ /७ औ (प्र/. िे ).- ६ 

र्ार्ालिक  लिकार्  शाखा 

अृिकक त ७/७ औ )प्र./सा.प्र.(-६ 

र्लििा,बािबालिका तथा िेष्ठ 

नागररक उपशाखा 

सहायक ५ औ ं)प्र./सा.प्र.(-६ 

सहायक ४/५ औ ं)प्र./सा.प्र.(-६ 

र्ार्ालिक रु्रक्षा तथा पलजिकरण उप-

शाखा 

सहायक ५ औ ं)प्र./सा.प्र.(-६ 

सहायक ४/५ औ ं)प्र./सा.प्र.(-६ 

 

 

िन िातािरण ,तथा लिपद् 

व्र्िस्थापन  शाखा 

वातावरण ृनररक्षक ५ औ ं

६-)ृवृवि  समिह/ृवृवि( 

सहायक ५ औ ं (प्र/.सा.प्र).-६  

स्िास््र् शाखा 

ज.ावा.अ./ृस .अ. ह.े व. अृिकक त 

७/७औ ं (ावा/.ज.ावा).-६  

ाभफ नसय /ृस अ न मी. ५औ ं

(ावा/.ज.ावा).-६  

अ. ह.े व. चौथो - ६ 

 

लशक्षा शाखा 

अृिकक त ७/७ औ ं (ृश.प्र).-६  

सहायक ५औ ं (ृश.प्र).-६  

र्ुिा तथा खेिकुद उपशाखा 

सहायक ५ औ ं (प्र/.सा.प्र).-६  

आलथाक लिकार् शाखा 

अृिकक त७ /७ औ ं ( कक ृक /टेभ)-६  

कृलि लिकार् उपशाखा 

कक ृक अृिकक त ७ (कक ृक)/-६  

सहायक ४ /५ औ ं ( कक ृक )/-०  

पशुपलन्ि लिकार् प्रिधान 

उपशाखा 

पशु अृिकक त ७ (पशु)/-६  

सहायक ४ /५ औ ं ( टेभ )-०  

र्िकारी तथा रोिगार प्रिधान 

उपशाखा 

सहायक ५ /७ औ ं ( प्र /.सा.प्र).-६  

र्ंस्कृलत तथा पर्ाटन प्रिधान 

उपशाखा 

सहायक ५ /७ औ ं ( प्र /.सा.प्र).-६  

भूलर् व्र्िस्थापन उपशाखा 

सवके्षक पाँचौ (प्रा/.सटे)-६  

अृमन चौथो (प्रा/.सटे)-०  

 

 

र्ोिना  तथा  पूिााधार लिकार्  शाखा 

ईृन्जृनयर ७ औ ं (िृन्ज/.ृस. ज ).-६  

र्ोिना  तथा  बिेट  उप शाखा 

अृिकक त ७ औ ं (प्र/.सा.प्र).-६  

पुिााधार  लिकार्  उपशाखा 

सब .िृन्जृनयर५/ ७ औ ं (िृन्ज/.ृस. ज ).-६  

सब .िृन्जृनयर ५ औ ं (िृन्ज/.ृस).-६  

भिन अनुर्लत तथा र्ापदण्ड 

कार्ाान्िर्न उपशाखा 

िृन्जृनयर ७ औ ं

(िृन्ज/.आृकय भेक /ारक्रचरि )-६  

सब .िृन्जृनयर ५ औ ं (िृन्ज/.ृस).-६  

अनुगर्न  तथा र्ुलर्ांकन  उपशाखा 

सहायक५/७ औ ं (प्र/.सा.प्र).-६  

र्ार्ान्र् प्रशार्न शाखा 

अृिकक त७ /७ औ ं (प्र/.सा.प्र).-६  

रू्चना  प्रलिलध तथा त्र्ांक  उपशाखा 

सिचना प्रृवृि अृिकक त ७ औ ं 

(ृवृवि)-६  

 

प्रशार्न  उपशाखा 

सहायक ५ औ ं (प्र/.सा.प्र).-६  

सहायक ४ औ ं (प्र/.सा.प्र).-६  

लिन्र्ी  उपशाखा 

सहायक ५ औ ं (प्र/.सा.प्र).-६  

कानुनी र्ालर्िा उपशाखा 

सहायक ५औ ं(न्या /.स. व ).-६  

दताा चिानी तथा र्िार्ता कक्ष 

सहायक ४ औ ं (प्र/.सा.प्र).-६  

खररद इकाई 

ृजन्सी उपशाखाबाभ हरेरने 

रािश्व व्र्िस्थापन शाखा 

सहायक ५ /७ औ ं ( प्र /.सा.प्र).-६  

िेखा सहायक ४ औ ं (प्र/.िे).-६  

 

 

द्रष्टव्र्:र्धेश प्रदेश सभाबाट स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन जारी भई प्रस्तुत संगठन संरचना र 
दरबन्दी तेरीज भन्दा फरक हुने गरी स्थानीर् सेवा, सर्ूह, तह र पदनार् कार्र् भएर्ा प्रस्ताववत सरंचना र 
दरवन्दी तेरीजर्ा पनन सोही बर्ोजजर् भर्िान गनुय पनेछ ।  

सर्प दंश उर्चार केन्द्र विजयिस्ती 
मेृडकि अृिकक त ८ औ ं (ावा/.हे.ई).-६  

सहायक ४/५ औ ं (ावा/.हे.ई).- ६  

सहायक ४/५ औ ं  (क .न/.प.हे.न. . ).- ६ 
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िडा कार्ाािर्िरुको प्रस्तालित र्ंगठन र्ंरचना 

 

िडा अध्र्क्ष 

िडा र्दस्र्िरु 

िडा र्लर्लत 

िडा र्लचि 

सहायक ४/५ औं (प्र./सा.प्र.)-५ 

प्रशार्न तथा रािश्व शाखा 

स.क.अ.(ृवृवि)-५ 

कृलि लिकार् शाखा 

सहायक४/५ औ(ंने.कक /कक ृक.)-५ 

पशुपन्िी लिकार् शाखा 

सहायक ४/५ औ(ंने.कक /टेभ)-५ 

नोट   :  

६. सेवाकेन्रहरु आवश्यकता अनसुार ाथापना र सञ्चािन हुन सक्न े। 

०. सिचना केन्दको िाृग छुटै्ट जनशृि राख्नपुदाय नगरपाृिकाको खचय िान्ने क्षमतािाई ध्यान ृदने । छुटै्ट जनशृि नहुदा अन्य  कमयचारीहरुको काययृववरणमा  उ िेख गरी ृजम्पमवेारी ृदनगेरी प्राताव गररएको। 

िडा कार्ाािर्िरुको र्ंगठन र्ंरचना र दरबन्दी प्रस्ताि गदाा लनम्न आधारिरु लिईएको ि । 

* गाउँपाृिकािे वडाहरुिाई गररएको बजभे ृवृनयोजन ,* वडा कायायियहरुको ाथिगत अविोकनका क्रममा प्राप्त सझुावहरु र सेवाको अवाथा 

* वडाहरुको श्रोत पररचािनको अवाथा, * टौगोृिक र टौृतक पिवायिारको अवाथा, * वडामा राजश्व संकिनको अवाथा 

* अन्य गाउँपाृिका तथा नगरपाृिकाहरुको वडा कायायियहरुको संरचनागत अभ्यासहरु 
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ठोरी गाउँ कार्ापालिका तथा िडा कार्ाािर्िरुको प्रस्तालित दरबन्दी तेररि 

क्र.र्.ं पद ति रे्िा र्र्ूि उपर्र्ूि प्रस्तालित दरिन्दी कैलर्र्त 

६ प्रमखु प्रशासकीय अृिकक त रा.प.तकृ तय प्रशासन सामान्य प्रशासन  ६  

० िृन्जृनयर ७ िृन्ज. ृसृटि/जनरि  ६  

३ ज.ावा.अ./ृस.अ.हे.व.अ. ७/७ ावाा्य नेपाि ावाा्य  ६  

४ अृिकक त ७/७ ृशक्षा ृशक्षा प्रशासन  ६  

५ िेखा अृिकक त ७/७ िेखा िेखा प्रशासन  ६  

७ अृिकक त ७/७ प्रशासन सामान्य प्रशासन  ०  

७ अृिकक त  ७ प्रशासन सामान्य प्रशासन  ०  

८ सिचना प्रृवृि अृिकक त ७ ृवृवि ृवृवि  ६  

९ आिेप अृिकक त ७ िेखा िेखा प्रशासन  ६  

६२ अ.ह.ेव./ह ेथ अृसाभेन्भ ४/५ ावाा्य जनावाा्य  ६  

६६ कक ृक अृिकक त(ानातक) ७/७ कक ृक कक ृक/टेभ  ६  

६० कक ृक सहायक ४/५ कक ृक कक ृक  ०  

६३ पश ुृचृकत्सक ७/७ कक ृक पश ु  ६  

६४ पश ुसहायक ४/५ कक ृक पश ु  ०  

६५ सहायक  ५/७ प्रशासन  सामान्य प्रशासन  ४  

६८ सब-िृन्जृनयर ५/७ िृन्ज. ृसृटि  ४  

६९ सहायक ५ ृशक्षा ृशक्षा प्रशासन  ०  

०२ सहायक ५ प्रशासन सामान्य प्रशासन  ७  

०६ वन वातावरण ृनरक्षक ७/७ ृवृवि   ६  

०० ाभाफ नसय /अ न मी ४/५ ावाा्य नृसयङ  ६  

०३ सवेक्षक ५/७ प्राृवृिक सटे  ६  

०४ िेखापाि ५ िेखा िेखा प्रशासन  ६  

०५ सहायक ४ प्रशासन सामान्य प्रशासन  ०  

०७ िेखा सहायक ४ िेखा िेखा प्रशासन  ६  

०७ अृमन ४/५ प्राृवृिक सटे  ०  

०८ ाभाफ नसय/ृस.अ.न.मी। ५ प्राृवृिक ावाा्य क.न.  ६  

०९ कक ृक /टेभ सहायक ४/५ कक ृक कक ृक/टेभ  ०  

        

कार्ाािर्तर्ा  िम्र्ा  ४७  

िडा कार्ाािर् (५ िटा)    

६ सहायक ५ औ ं प्रशासन सा.प्र.  ५  

० सहायक कम्प्यभुर अपरेभर ४ औ ं )ृवृवि( ृवृवि  ५  

३ सहायक ४/५ औ ं नेपाि कक ृक कक ृक  ५  

४ सहायक ४/५ औ ं नेपाि कक ृक टेभ  ५  

िडा कार्ाािर् तर्ा  िम्र्ा २०  

कुि िम्र्ा ६७  

नोटः  

 कुनै ाथानीय तहमा तकृ तय तहको कमयचारी काययरत टएमा ृनजिाई ावीकक त संगठन संरचना अनसुारको ृम दो चौथो तहमा कामकाज िगाउन सृकनेछ । 

त्यातो पदमा काययरत कमयचारी जनुसकैु कारणबाभ ररि टएमा सो पद ावतः खारेज हुनेछ । 

 संगठन संरचना ृटत्र नपरेका सरसफाई, दमकि सञ्चािन, एम्पबुिेन्स सञ्चािन, नगर प्रहरी जाता ाथायी कमयचारीिाई हाि काययरत रहकैे पदमा कामकाज 

िगाउन सृकनेछ र त्याता पदमा काययरत कमयचारी कुनै कारणबाभ ररि टएमा ाथानीय सरकार, सञ्चािन ऐन, ०२७४ अनसुार कामकाज गराउन ुपनेछ । 

 ाथानीय तहमा समायोजन टएका खा.पा.स.भे. चौथो र पांचौं कमयचारीहरुिाई ृनजहरुको शैृक्षक योग्यता समेतको आिारमा सब.ई., अ.स.ई. वा प्रा.स.को 

पदमा कामकाज िगाउन सृकनेछ । 

 यस दरबन्दी टन्दा बाहके गाउँपाृिकाका ाथायी कमयचारीहरुिे गाउँपाृिकािे खभाए बमोृजमको काम गनुय पनेछ । 
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गाउँपालिका कार्ाािर्को दरिन्दी तेररि 

क्र.र्.ं पदको नार् शे्रणी/ति रे्िा र्र्ूि उपर्र्ूि 
र्ौिुदा 

दरिन्दी 

प्रस्तालित दरिन्दी 

कैलर्र्त 
थप घट 

खुद 

कार्र् 

६ प्रमखु प्रशासकीय 

अृिकक त  

रा.पं.तकृ तय प्रशासन सा.प्र.  ६ - - ६ संघबाभ 

 

१. र्ार्ान्र् प्रशार्न शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नार् ति रे्िा र्र्ूि उपर्र्ूि 
र्ौिुदा 

दरिन्दी 

प्रस्तालित दरिन्दी 

कैलर्र्त 
थप घट 

खुद 

कार्र् 

र्ार्ान्र् 

प्रशार्न 

शाखा 

शाखा प्रर्ुख  अृिकक त ७/७ प्रशासन सा.प्र.  ६ २ २ ६  

प्रशार्न 

उपशाखा 

सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  २ ६ २ ६  

सहायक ४ प्रशासन सा.प्र.  ६ २ २ ६  

र्चुना प्रलिलध 

तथा त्र्ाक 

उपशाखा 

सचुना प्रृवृि 

अृिकक त 
७ प्राृवृिक ृवृवि  २ ६ २ ६  

लिन्र्ी 

उपशाखा 
सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  २ ६ २ ६  

कानुनी र्ालर्िा 

उपशाखा 

अृिकक त ५ काननु न्या./स.व.  २ ६ २ ६  

          

दताा चिानी 

तथा र्िार्ता 

कक्ष 

सहायक ४ प्रशासन सा.प्र.  २ ६ २ ६  

खररद इकाई          

ृजन्सी 

उपशाखाबाभ 

हरेरने 

िम्र्ा  २ ५ ० ७  

 

२. र्ोिना तथा पूिााधार लिकार् शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नार् ति रे्िा र्र्ूि उपर्र्ूि 
र्ौिुदा 

दरिन्दी 

प्रस्तालित दरिन्दी 

कैलर्र्त 
थप घट 

खुद 

कार्र् 

र्ोिना 

 शाखा 

शाखा प्रर्ुख  ईृन्जृनयर ७ िृन्ज. ृसृटि/जनरि  २ ६ २ ६  

र्ोिना तथा 

बिेट उपशाखा 

अृिकक त ७ प्रशासन सा.प्र.  २ ६ २ ६  

कम्प्यभुर 

अपरेभर 
५ ृवृवि ृवृवि  २ ६ २ ६  

 पुिााधार 

लिकार् 

उपशाखा 

सब.ईृन्जृनयर ५/७ िृन्ज. ृसृटि/जनरि  २ ६ २ ६  

सब.िृन्जृनयर ५ िृन्ज. ृसृटि/जनरि  ६ २ २ ६  

भिन अनुर्लत 

तथा र्ापदण्ड 

कार्ाान्िर्न 

उपशाखा 

सब.ईृन्जृनयर ५ िृन्ज. आृकय भेक/ारक्चरि  २ ६ २ ६  

 सब.िृन्जृनयर ५ िृन्ज. ृसृटि/जनरि  ६ २ २ ६  
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अनुगर्न तथा 

र्ुलर्ांकन 

उपशाखा 

सहायक ५/७ प्रशासन सा.प्र.  २ ६ २ ६  

िम्र्ा  २ ६ ० ८  

 

३. आलथाक लिकार् शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नार् ति रे्िा र्र्ूि उपर्र्ूि 
र्ौिुदा 

दरिन्दी 

प्रस्तालित दरिन्दी 

कैलर्र्त 
थप घट 

खुद 

कार्र् 

आलथाक 

लिकार् 

शाखा 

शाखा प्रर्ुख अृिकक त ७/७ कक ृक कक ृक/टेभ.  २ ६ २ ६ 

मौजदुा 

संरचनामा 

आृथयक 

ृवकास 

शाखा 

नरहकेो 

प्राताृवत 

संरचनामा 

थप 

टएको 

कृलि लिकार् 

उपशाखा 
सहायक ४/५ कक ृक कक ृक  २ ० - ० 

पशुपलन्ि 

लिकार् 

उपशाखा 

पश ु

ृचृकत्सक 
७/७ पश ु कक ृक/टेभ.  २ ६ २ ६ 

सहायक ४/५ पश ु पश/ुटेभ.  २ ० - ० 

र्िकारी तथा 

रोिगार प्रिधान 

उपशाखा 

सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  २ ६ - ६ 

          

र्सं्कृलत तथा 

पर्ाटन प्रिधान 

उपशाखा 

सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  २ ६ - ६ 

भूलर् 

व्र्िस्थापन 

उपशाखा 

सटेक्षक ५/७ प्राृवृिक  सटे  २ ६ - ६ 

  अृमन ४ प्राृवृिक सटे  २ ० - ०  

िम्र्ा  २ ११  ११  

 

४. र्ार्ालिक लिकार् शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई 
पदको 

नार् 
ति रे्िा र्र्ूि उपर्र्ूि 

र्ौिुदा 

दरिन्दी 

प्रस्तालित दरिन्दी 

कैलर्र्त 
थप घट 

खुद 

कार्र् 

र्ार्ालिक 

लिकार् शाखा 

शाखा प्रर्ुख अृिकक त ७/७ प्रशासन सा.प्र.  ६ २ २ ६ 
साृवक 

स.म.ृव.ृन. 

र अृिकक त 

छैठौं गरी 

मौजदुा 

दरबन्दी ० 

रहकेो 

र्लििा, बािबालिका 

तथा िेष्ठ नागररक 

उपशाखा 

सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  २ ६ २ ६ 

 सहायक ४/५ प्रशासन सा.प्र.  २ ६ २ ६ 

र्ार्ालिक र्रुक्षा तथा 

पलजिकरण उपशाखा 
सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  २    ६ २ ६ 

  सहायक ४/५ प्रशासन सा.प्र.  २ ६ २ ६  

िम्र्ा  १ ४  ५  
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५. िन, िातािरण तथा लिपद् व्र्िस्थापन शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नार् ति रे्िा र्र्ूि उपर्र्ूि 
र्ौिुदा 

दरिन्दी 

प्रस्तालित दरिन्दी 

कैलर्र्त 
थप घट 

खुद 

कार्र् 

िन, 

िातािरण 

तथा लिपद् 

व्र्िस्थापन 

शाखा 

शाखा प्रर्ुख 
वातावरण 

ृनररक्षक 
७/७ ृवृवि ृवृवि  २ ६ २ ६ 

साृवकमा 

ना.स.ु तह ५ 

- ६ र 

खा.पा.स.भे. 

तह ४/५ गरी 

मौजदुा 

दरबन्दी ० 

रहकेो 

 सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  २ ६ २ ६ 

िम्र्ा  ० २ २ २  

 

६. स्िास््र् शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नार् ति रे्िा र्र्ूि उपर्र्ूि 
र्ौिुदा 

दरिन्दी 

प्रस्तालित दरिन्दी 

कैलर्र्त 
थप घट 

खुद 

कार्र् 

स्िास््र् 

शाखा 

शाखा प्रर्ुख 

िनस्िाअ/लर् 

.अ िे .ि. 

अलधकृत 

७/७ ावाा्य ह ेई.  २ ६ २ ६  

 
ाभाफ नसय /अ 

.न .मी. 
५ ावाा्य क.न./प.ह.ेन.  ६ २ २ ६  

  अ. ह े.व. ४ ावाा्य ह ेई.  ६   ६  

िम्र्ा  २ १  ३  

नोटः 

(६) अृिकक त ७ तह )ावा.हे.ई.( टन्नािे ावाा्य सेवाको ह ेथ ईन्ापेक्सन समिहको छैठौं तहका जनावाा्य ृनररक्षक, ह.ेअ./ृस.अ.ह.ेब. अृिकक तिाई जनाउनेछ 

। सो पद ररि टएमा ह ेथ अृसष्टणे्भ ५ तह )ावा./ह.ेई.( बाभ पदपिृ तय गररनेछ । 

(०) सहायक ५ तहमा )ावा.क.न.( टन्नािे ावाा्य सेवाको क.न. समिहको ५ तहका ृस./अ.न.मी. िाई जनाउने छ । सो पद ररि टएमा अ.न.मी. ४ तह 

)ावा./क.न.( बाभ पदपिृ तय गररनेछ । 

(३) सहायक ५ तह )ावा./हे.ई.( मा ावाा्य सेवाको ह.ेई. ५ तहका ृस./अ.हे.व. िाई जनाउने छ । पद ररि टएमा अ.ह.ेव. ४ तह )ावा./ह.ेई.( बाभ पदपिृतय   

गररनेछ । 

(४) सम्पबृन्ित पररकद्मा दताय टएका मध्येबाभ ावाा्य चौकीमा तहगत जेष्ठताको आिारमा ईन्चाजय हुनेछ । तर समान तहको हकमा सम्पबृन्ित पररकदमा दताय टएका 

मध्येबाभ देहायको प्राथृमकताको आिारमा ईन्चाजय हुनेछनः 

०२ पाँचौं तहमा िोकसेवा प्रृक्रया परुा गरी सेवा प्रवेश गरेको । 

०६ पाँचौं तहको िाृग तोृकएको शैृक्षक योग्यता टएको । 

०० ावाा्य सेवा ऐनको दफा ९ )ख( अनसुार पदाथापना टएको । 

०३ सम्पबृन्ित तहको िाृग मन्त्राियिे तोकेको ातरवकृ ि ताृिम ृिएको । 

लर्ाब अलर्षे्टण्ट र का.र्.को पदपूलता आिश्र्कताको आधारर्ा करारर्ा लनर्ुक्त गना र्लकने । 

 

७. लशक्षा शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई 
पदको 

नार् 
ति रे्िा र्र्ूि उपर्र्ूि 

र्ौिुदा 

दरिन्दी 

प्रस्तालित दरिन्दी 

कैलर्र्त 
थप घट 

खुद 

कार्र् 

लशक्षा 

शाखा  

शाखा प्रर्ुख अृिकक त ७/७ ृशक्षा ृश.प्र.  ६ २ २ ६  

 सहायक ५ ृशक्षा ृश.प्र.  ६ २ २ ६  

र्ुिा तथा खेिकुद 

उपशाखा 

          

सहायक ५ प्रशासन प्र.  २ ६ २ ६  

िम्र्ा  २ १ २ ३  
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८. रािश्व व्र्िस्थापन शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नार् ति रे्िा र्र्ूि उपर्र्ूि 
र्ौिुदा 

दरिन्दी 

प्रस्तालित दरिन्दी 

कैलर्र्त 
थप घट 

खुद 

कार्र् 

रािश्व 

व्र्िस्थापन 

शाखा 

शाखा प्रर्ुख सहायक ५/७ प्रशासन सा.प्र.  २ ६ २ ६  

  
िेखा 

सहायक 
४ प्रशासन िेखा  २ ६ २ ६  

िम्र्ा  ० २ २ २  

 

९. आलथाक प्रशार्न शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नार् ति रे्िा र्र्ूि उपर्र्ूि 
र्ौिुदा 

दरिन्दी 

प्रस्तालित दरिन्दी 

कैलर्र्त 
थप घट 

खुद 

कार्र् 

आलथाक 

प्रशार्न 

शाखा   

शाखा प्रमखु िेखा अृिकक त ७/७ प्रशासन प्र.िे.  ६ २ २ ६  

 िेखापाि ५/७ प्रशासन प्र.िे.  ६ २ २ ६  

िम्र्ा  २ ० ० २  

 

१०. आन्तररक िेखा पररक्षण शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नार् ति रे्िा र्र्ूि उपर्र्ूि 
र्ौिुदा 

दरिन्दी 

प्रस्तालित दरिन्दी 

कैलर्र्त 
थप घट 

खुद 

कार्र् 

आन्तररक 

िेखा 

पररक्षण 

शाखा 

 आ.िे.प.सहायक ५/७ प्रशासन िेखापरीक्षण  ६ २ २ ६  

नोट:  

६ मौजदुा संगठन संरचनामा कमयचारीको दरबन्दी संख्याः ६९ रहकेोमा नयाँ प्राताृवत संगठन संरचनामा दरबन्दी संख्याः ४८ हुन गएकोिे थप दरबन्दी संख्याः 

०९ रहकेो । 

०  मौजदुा संगठन संरचनामा कक ृक र पश ुसेवातफय को दरबन्दी नदेखािएको र मन्त्राियिे पृछ कक ृक र पशकुो छुटै्ट दरबन्दी पठाएको हुदँा प्राताृवत संरचनामा 

देृखएको थप कमयचारी संख्या ०९ मा कक ृक र पश ुसेवातफय  काययरत कमयचारीहरुको संख्या घभाई बाँकी रहकेो कमयचारी संख्या मात्र वाातृवक थप दरबन्दी हुन 

जाने ।  

 

स्िास््र् र्ंस्था तर्ा का दरिन्दी तेरीि  

स्िास््र् 

चौकी/केन्र 
पदको नार् ति रे्िा र्र्ूि उपर्र्ूि 

र्ौिुदा 

दरिन्दी 

प्रस्तालित दरिन्दी 

कैलर्र्त 
थप घट 

खुद 

कार्र् 

ठोरी स्िास््र् चौकी 

गौतर्नगर 

ृस.अ.ह.ेब.अृिकक त/ह े

अ 

७ नेपाि ावाा्य 
ह.ेई.  

६ 
- - ६  

अ.ह.ेब. ४ नेपाि ावाा्य ह.ेई.  ३ - - ३  

अ.न.ृम. ४ नेपाि ावाा्य क.न./प.ह.ेन.  ० - - ०  

 या.अ./ या.भे. ४/५ नेपाि ावाा्य मे. या.भे.  ६   ६  

का.स. 

- 
- -  

६ 
- - ६  

   जम्पमा      ८  
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लनर्ाििस्ती 

स्िास््र् चौकी 

लििर्िस्ती  

ृस.अ.ह.ेब. अृिकक त/ 

ह ेअ 

७ नेपाि ावाा्य 
ह.ेई.  

६ 
- - ६  

अ.ह.ेब. ४ नेपाि ावाा्य ह.ेई.  ३ - - ३  

अ.न.ृम. ४ नेपाि ावाा्य क.न./प.ह.ेन.  ० - - ०  

 या.अ./ या.भे. ५ नेपाि ावाा्य मे. या.भे.  ६ १  ०  

का.स. - - -  ६ - - ६  

   जम्पमा      ९  

र्िुणापुर स्िास््र् 

चौकी र्िुणापुर  

ृस.अ.ह.ेब.अृिकक त/ह े

अ 

७ नेपाि ावाा्य 
ह.ेई.  

६ 
- - ६  

अ.ह.ेब. ४ नेपाि ावाा्य ह.ेई.  ३ - - ३  

अ.न.ृम. ४ नेपाि ावाा्य क.न./प.ह.ेन.  ० - - ०  

 या.अ./ या.भे. ५ नेपाि ावाा्य मे. या.भे.  ६   ६  

का.स. - - -  ६ - - ६  

   जम्पमा      ८  

           

आधारभुत स्िास््र् 

रे्िा केन्र दीपनगर 

ठोरी १ 

ह.े अ./अ.हे.ब. ४/५ नेपाि ावाा्य ह.ेई.  ६ १ - ०  

अ.न.ृम. ४ नेपाि ावाा्य क.न./प.ह.ेन.  ६ १ - ०  

 या.अ./ या.भे. ४ नेपाि ावाा्य मे. या.भे.  - १  ६  

का.स. - - -  ६ - - ६  

        ७  

          

आधारभुत स्िास््र् 

रे्िा केन्र ओडार  

ह ेअ /.अ.ह.ेब. ४/५ नेपाि ावाा्य ह.ेई.  ६ १ - २  

अ.न.ृम. ४ नेपाि ावाा्य क.न./प.ह.ेन.  ६ १ - ०  

 या.अ./ या.भे. ४/५ नेपाि ावाा्य मे. या.भे.  - १  ६  

का.स. - - -  ६ - - ६  

जम्पमा        ७  

र्ार्ुदालर्क 

स्िास््र् ईकाई 

लर्कारीबार्  

ह ेअ /.अ.ह.ेब. ४/५ नेपाि ावाा्य ह.ेई.  - १ - ६  

अ.न.ृम. ४ नेपाि ावाा्य क.न./प.ह.ेन.  - १ - ६  

का.स. - - -  - १ - ६  

  जम्पमा      ३  

          

ह.े अ./अ.हे.ब. ४/५ नेपाि ावाा्य ह.ेई.  ० - - ०  

र्ार्ुदालर्क 

स्िास््र्  इकाई 

लनर्ाि िस्ती 

अ.न.ृम. ४ नेपाि ावाा्य क.न./प.ह.ेन.  ६ - - ६  

का.स. - - -  ६ - - ६  

  िम्र्ा      ४  

 कृवराज ृनररक्षक  ७ नेपाि ावाा्य आयवुेद  ६ - - ६  

आर्ुिेद 

औिधािर्  

ठोरी 

वंद्य ृनरीक्षक ७ नेपाि ावाा्य आयवुेद  ६ - - ६  

का स  
- 

- -  
६ 

- - ६  

     ३  

आर्ुिेद 

औिधािर्  

लबर्ाि चौक 

कृवराज / वंद्य  ४/५ नेपाि ावाा्य आयवुेद  ६ १ - ०  

का र्      ६ - - ६  

जम्पमा        ३  

          

        ५०  

र्पा दशं उपचार 

केन्र 

लबिर् िस्ती 

मेडीकि अृिकक त ८ नेपाि ावाा्य रे्लडकि  - ६ - ६  

ह ेअ /.अ.ह.ेब. ४/५ नेपाि ावाा्य ह.ेई.  - १ - ६  

ाभाफ नसय /अ.न.ृम. ४/५ नेपाि ावाा्य क.न./प.ह.ेन.  - १ - ६  

का स       १  ६  
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जम्पमा        ४  

 कुि जम्पमा     ३९ १५  ५४  

 

 

१५ शैर्ा अस्पतािको दरबन्दी तेररि 

अस्पतािको दरबन्दी तेररि 

क्र.र्ं. पद ति रे्िा र्र्ूि उपर्र्ूि कार्र् दरिन्दी 

६ मेृडकि सरुरभेन्डेन्भ ९/६२ औ ँ ावाा्य मेृडकि जनरृिष्ट  ६ 

० मेृडकि अृिकक त ८ औ ँ ावाा्य ज.ह.ेस.  ० 

३ ाभाफ नसय ५/७/७ औ ँ ावाा्य जनरि नृसयङ्ग  ७ 

४ ह ेथ अृसष्टने्भ ५/७/७ औ ँ ावाा्य ह ेथ िन्सपेक्सन  ४ 

५ कृवराज  ५/७/७ औ ँ ावाा्य आयवेुद  ६ 

७ रेृडयो ग्राफर ५/७/७ औ ँ ावाा्य रेृडयोग्राफी  ६ 

७  याब भेृक्नृसयन ५/७/७ औ ँ ावाा्य मे. या.भे  ६ 

८ डेन्भि हाृजृनष्ट ४/५/७ औ ँ ावाा्य डेन्भष्ट्री  ६ 

९ फामसेी सहायक ५/७/७ औ ँ ावाा्य फामसेी  ६ 

६२ अ्याृ मक सहायक ५/७/७ औ ँ ावाा्य ृवृवि  ६ 

६६ एनेषे्ठभीक सहायक ५/७/७ औ ँ ावाा्य ृवृवि  ६ 

६० नायब सुब्बा ५ औ ँ प्रशासन सामान्य प्रशासन  ६ 

६३ सरसफािकमी श्रणीृवृहन प्रशासन सामान्य प्रशासन  ३ 

६४ कायायिय सहयोगी / सरसफाि श्रणीृवृहन प्रशासन सामान्य प्रशासन  ७ 

६५ हिुका सवारी चािक श्रणीृवृहन प्रशासन सामान्य प्रशासन  ६ 

िम्र्ा ३१ 

 

नोभ : गाउँपाृिकामा ६५ शैयाको ृनमायणाृिन अापताि 

ि सञ्चािनमा आएपश्चात प्राताृवत दरवन्दीहरुको पदपिती गनुय पनेछ । अापताि सञ्चािनमा आएपश्चात ० नं वडामा रहेको ठोरी ावाा्य चौकी गौतमनगरमा  

रहकेा दरबन्दीहरु ावत अापतािमा समायोजन हुनेछ ।  
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बिेट प्रर्ोिनका िालग करार रे्िातर्ा  
 

पद ति रे्िा र्र्ूि उपर्र्ूि आिश्र्क र्खं्र्ा कैलर्र्त 

 कम्प्यभुर अपरेभर ५ ृवृवि ृवृवि  ६  गाउँपाृिकातफय   

सहायक कम्प्यभुर 

अपरेभर 
४ ृवृवि ृवृवि  ८ वडा कायायियहरु र गा.पा.कायायियका िाृग 

सोिपछु तथा 

सहायता कक्ष 

सहायक 

४ प्रशासन प्रशासन  ६ 

साृबक सामाृजक पररचािकमा काययरतिाई वडामा यस 

खािको ृजम्पमेवारी ृदने । सामाृजक पररचािकिे सेवा 

छोडेको अवाथामा यस पद ावत खारेज हुने । 

सहायक 

ियिेृक्भईृसयन 
तह ृवृहन प्राृवृिक -  ३ वडा समेत हेने गरी । 

कायायिय सहयोगी तह ृवृहन प्रशासन -  ०७ 

सृचवािय,शाखाहरु, ावाा्यसंाथाहरु  तथा वडाहरुमा 

रहने गरी एकमषु्ट प्राताव गररएको । वडा कायायियहरुमा  

प्रत्येक वडामा एक जना का.स.को प्राताव गररएको । 

ावाा्य चौकीहरुमा प्रत्येक ावाा्य चौकीमा एक जना 

का.स.को प्राताव गररएको । ० जना ाथायी समेत गरी । 

हटेी सवारी चािक तह ृवृहन प्राृवृिक -  ९ 
सवारी सािन अनसुार  प्राताव गररएको । दैृनक 

ज्यािादारीमा समेत राख्न सृकने 

हिकुा सवारी 

चािक 
तह ृवृहन प्राृवृिक -  ६६ 

सवारी सािन अनसुार  प्राताव गररएको । दैृनक 

ज्यािादारीमा समेत राख्न सृकने । )सृचवािय 

एम्पबुिेन्सका िाृग समेत एकमषु्ट प्राताव गररएको( 

्िम्पबर तह ृवृहन प्राृवृिक -  ० दैृनक ज्यािादारीमा समेत राख्न सृकने 

चोकीदार हरेािु तह ृवृहन प्राृवृिक -  ४ दैृनक ज्यािादारीमा समेत राख्न सृकने 

मािी तह ृवृहन प्राृवृिक -  ० दैृनक ज्यािादारीमा समेत राख्न सृकने 

जम्पमा ६८  

 

गाउँपानलकाको काम, कतवव्य ि अनधकाि 

गाउँपानलका काम, कतवव्य ि अनधकाि नेपालको संक्रवधान, २०७२ को अनसूुची - ८ तथा स्थानीय सिकाि सञ्चालन 
ऐन, 2074 को दफा ११ मा उल्लेख िए अनसुाि देहाय बमोजिम िहेको ि :- 

क. नगि प्रहिी 
१. नगि प्रहिीको गठन सञ्चालन व्यवस्थापन ननयमन तथा नगि प्रहिी सम्बन्धी नीनत कानून ि 

मापदण्डको ननमावण तथा कायावन्वयन 

२. देहायका कायवमा सहयोग पयुावउनको लानग नगि प्रहिीको परिचालन गनव सक्ने 
३. गाउँपानलकाको नीनत कानून मापदण्ड तथा ननणवय कायावन्वयन 

४. गाउँपानलकाको सम्पजत्तको सिुिा ि संििण  

५. स्थानीयस्तिमा हनुे सिा समािोह पिम्पिा तथा िात्रा चाडपववको सिुिा व्यवस्थापन 

६. स्थानीय बिाि तथा पाक्रकव ङ स्थलको िेखदेख ि व्यवस्थापन 

७. गाउँ सिसफाई सम्बन्धी मापदण्डको कायावन्वयन  
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८. न्याक्रयक सनमनतले गिेका नमलापत्र तथा ननणवयको कायावन्वयन  

९. सावविननक ऐलानी ि पती िग्गा सावविननक िवन सम्पदा तथा िौनतक पूवावधािको संििण ि 
सिुिा  

  १०. क्रवपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी खोिी उद्धाि िाहत तथा पनुस्थापना 

  ११. अननधकृत क्रवज्ञापन तथा होनडङ बोडव ननयन्त्रण 

  १२. कायवपानलकाले तोकेको अन्य कायव । 

१. शाखा तथा ईकाइहरुको कायव क्रवविण 

प्रशासन , योिना तथा अनगुमन शाखा  

क. प्रशासन शाखा 
 स्थानीय  सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्धी नीनत, मापदण्ड, सेवा, योिना, कायावन्वयन ि ननयमन । 

 संक्रवधानको धािा 302 बमोजिम समायोिन िई आउने कमवचािीको व्यवस्थापन । 

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायव । 

 गाउँपानलकाको सङ्गठन क्रवकास,सङ्गठन संिचना तथा दिबन्दी ननधविण, िनशजि व्यवस्थापन ि वृजत्त 
क्रवकास सम्बन्धी कायव । 

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनमा सूचना तथा संचाि प्रक्रवनधको उपयोग, प्रवद्धवन ि ननयमन । 

 मानव शंसाधन क्रवकासका लानग अल्पकालीन तथा दीघवकालीन योिना तिुवमा । 

 गाउँपानलकामा सावविननक नबदा, उवसव, िात्रा, उदी आदीको व्यवस्थापन । 

 स्थानीय शाजन्त सनमनत सम्बन्धी कायवहरु । 

 संघ तथा प्रदेश तहमा संक्रवधान तथा काननु बमोजिमको सहिानगता तथा प्रनतनननधवव । 

 जिल्ला समन्वय सनमनतसँगको समन्वय । 

 वडा तहसँगको सम्पकव  ि समन्वय । 

 पत्राचाि, सिा, समािोह, जशिाचाि । 

 कायवपानलका तथा सिाको बैठक व्यवस्थापन । 

 कायवपानलकाको ननणवयहरुको क्रवद्यतुीय माध्यमबाट अनिलेजखकिण तथा प्रकाशन । 

 कायवपानलकाका क्रवनिन्न सनमनत, उपसनमनत, कायवदलको बैठक व्यवस्थापन । 

 स्थानीय चाडवपवव, सावविननक नबदा, उवसव, िात्रा, उदी आदीको व्यवस्थापन । 

 उपानध तथा क्रविषुण सम्बन्धी नसफािीस, अनिलेख । 
ख. योिना तथा अनगुमन ईकाइ 

 क्रवकास आयोिना तथा परियोिना सम्बन्धी नीनत,काननु, मापदण्ड, योिना ि ननयमन । 

 स्थानीय क्रवकास नीनत, अल्पकालीन, मध्यकालीन तथा दीघवकालीन क्रवकास योिना तिुवमा, अनगुमन तथा 
मलु्याङ्कन । 
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 आनथवक,सामाजिक, सांस्कृनतक, वाताविणीय, प्रक्रवनध ि पूवावधाििन्य क्रवकासका लानग आवश्यक आयोिना 
तथा परियोिनाहरुको तिुवमा, कायावन्वयन, अनगुमन तथा मल्याङ्कन । 

 वाक्रषवक क्रवकास कायविम, आयोिना तिुवमा, कायावन्वयन । 

 क्रवकास ननमावण प्रक्रियामा स्थानीय िनसहिागीता अनिवृक्रद्धका कायविम तिुवमा ि कायावन्वयन । 

 क्रवकास योिनाहरुको वाताविणीय प्रिाव मूल्याङ्कन । 

 उपिोिा सनमनतको क्रवविण, िमता क्रवकास। 

 क्रवकासका प्राथनमकता प्राप्त िेत्र ननधाविण । 

 सङ् घीय ि प्रादेजशक आयोिना, परियोिना कायावन्वयनमा समन्वय, सहिीकिण ि सहयोग । 

 क्रवकास आयोिना तथा परियोिना सम्बन्धी अन्य कायव । 

 क्रवकास आयोिनाको अनगुमन, आवनधक प्रगनत तथा प्रनतफलको समीिा । 

 क्रवकास योिनाको अनगुमन तथा मूल्याङ्कनको आधाि तथा प्रक्रिया ननधाविण । 

 आयोिनाको अध्ययन, अनसुन्धान तथा प्रिाव मूल्यनङ्कन । 

 क्रवषय िेत्रगत नीनतको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 

ग. काननुी मानमला इकाई 

 न्याक्रयक सनमनतको सजचवालय, न्याय, काननु, मानव अनधकाि प्रवद्धवन तथा मेलनमलाप ि मध्यस्थता, 
ननणवय तथा फैसला कायावन्वयन । 

 न्याक्रयक सनमनतको सजचवालय सम्बन्धी कायव 
 न्याय तथा काननुी िाज्यको परिपालना  

 मानव अनधकािको संििण तथा प्रवद्धवन 

 व्यजि ि समदुायनबच मेलनमलाप ि मध्यस्थताको व्यवस्थापन  

 न्याक्रयक ननणवय तथा फैसला कायवन्वन 

 कायवपानलका तथा सिामा पेश गनुवपने क्रवनिन्न नीनत, ननयम तथा काननुको मसौदामा संयोिन ि समन्वय 

 नीनत, काननुको प्रमाजणक प्रनतको संििण, प्रकाशन ि अनिलेख  

 क्रवधायन सम्बन्धी अन्य कायव 
घ. िािस्व इकाई 

 िािस्व सम्बन्धी नीनत, काननु तिुवमा, कायवन्वयन ि ननयमन ( िािस्व चहुावट ननयन्त्रण समेत) 

 सम्पजत्त कि, घि बहाल कि, घि िग्गा िजिस्िेसन शलु्क, सवािी साधन कि, सेवा शलु्क दस्तिु, पयवटन 
शल्क, क्रवज्ञापन कि, व्यवसाय कि, िमूी कि, ( मालपोत) , दण्ड िरिवाना, मनोिञ्ञन कि,बहाल 
क्रवटौिी कि, घििग्गा कि, मतृ वा मारिएको िीविन्तकुो हाड, नसङ, प्वाँख, िालामा कि, प्राकृनतक 
स्रोत साधन, व्यवसाक्रयक कि सम्बन्धी नीनत, काननु, मापदण्ड, कायावन्यवन, बाँडफाँड, संकलन ि 
ननयमन, अन्य आय व्यवस्थापन । 

 सावविननक खचव तथा प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त हनुे िोयल्टी सम्बन्धी नीनत, काननु, मापदण्ड तथा ननयमन 
ि सोको संकलन तथा बाँडफाँड । 

 आफ्नो िेत्रनित्र िािस्वका दि अन्य शलु्क ननधाविण, संघीय ि प्रदेश काननु बमोजिम प्राकृनतक श्रोत 
साधन ि सेवा शलु्क िस्ता िोयलटी संकलन, समान्वय ि ननयमन । 
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 स्थानीय पूवावधाि सेवा ि उपयोगमा सेवा शलु्क तथा दस्तिु ( नीनत, काननु, मापदण्ड, ननयमन, शलु्क 
ननधाविण, संकलन तथा व्यवस्थापन ) 

 मालपोत संकलन  

 काननु बमोजिम ढुङ्गा, नगिी, बालवुा, माटो, ननु, स्लेट, फायिक्लेि िस्ता खानी खननि पदाथवको 
सवेिण, अन्वेषण, उवखनन ि सो सम्बन्धी िोयलटी संकलन  

 िेक्रकङ, कायाक्रकङ्ग, क्यानोननङ्ग,बन्िी िजम्पङ्ग, जिप फ्लायि, प्याजफ्टङ्ग शलु्क ।   

 सामदुाक्रयक बनको संचालन ि व्यवस्थापनबाट प्राप्त िोयल्टी संकलन। 

 पानी घि, कुलो, पैनी िस्ता सेवा संचालनबाट प्राप्त िोयल्टी संकलन । 

 प्रकृनतक स्रोतको उपयोग सम्बन्धी नीनत ननधाविण ि कायावन्वयन तथा प्रदेश ि संघीय मापदण्ड पालना । 

 प्रचनलत काननु बमोजिम दण्ड िरिवाना । 

 िािस्व सम्िव्यता अध्ययन तथा क्रवश्लषेणावमक कायव । 

 बाँक  बक्यौता िकमको लगत ि असलु उपि । 

  किदाता जशिा तथा किदाता क्रवविण अद्यावनधक । 

 क्रवत्तीय स्रोत साधनको समतामूलक वॉडफाडँ । 

 आानथवक साधनको उपयोग तथा परिचालन । 

    िािस्व पिामशव सनमनत सम्बन्धी नबपय । 

    स्थानीय िािस्व प्रवद्धवनका लानग प्रोवसाहन । 

    िािस्वको सम्िाव्यता अध्ययन । 

    िािस्व सूचना तथा तथ्याङ्कको आदान प्रदान । 

    संघीय तथा प्रदेश काननु बमोजिम बिेट घाटा पूनतवको स्रोत व्यवस्था । 

ङ. वडा कायावलय  

           वडा स्तिीय तथ्याङ्क संकलन तथा अद्यावनधक गने : 

 आफ्नो वडा नित्रको बस्तगुत क्रवविण (नदीनाला, िैक्रवक क्रवक्रवधता, खननि पदाथव, िनसंख्याको बनोट, 
आनथवक अवस्था, उद्योगधन्दा, जशिा तथा स्वास्थ्य सम्बन्धी क्रवविण आदद ) तयाि गने, अद्यावनधक गदै 
लैिान,े 

 ननिी घि तथा घिपरिवािको लगत िाख्न,े 

 ऐनतहानसक, पूिाताजववक, सांस्कृनतक तथा धानमवक महववका सम्पदा, प्राचीन स्मािक, सावविननक तथा 
सामदुाक्रयक िवन,सावविननक, ऐलानी, पती िग्गाको लगत िाख्न ेतथा संििण गने, 

 खलुा िेत्र, चोक, घाट, पाटी, पौवा, सत्तल, धमवशाला, मठ, मजन्दि, गमु्बा, मजस्िद, देवस्थल, मदिसा, 
पती िग्गा, डाँडा पाखा, चिन िेत्र, पानीको मूल, पोखिी, तलाउ, इनाि, कुवा, धािा, ढँुगेधािा, गठुी घि, 
बाटो, सडक, पलु पलेुसा, कुलो नहि, पानी घि, नमलको तथ्याङ्क संकलन गिी अद्यावनधक लगत िाख्न,े 
संििण गने ि खण्डीकैत तथ्याङ्ग ि सूचना सक्रहतको वडाको पार्श्व जचत्र तयाि तथा अद्यावनधक गने । 

 वडाका क्रवकास ननमावणका योिना तिुवमा, कायावन्वयन, अनगुमन तथा आवनधक प्रगनत समीिा गने । 
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 सहिानगतामूलक योिना तिुवमा प्रणाली अनसुाि बस्ती वा टोल स्तिबाट योिना तिुवमा प्रक्रिया अवलम्बन 
गिी बस्ती तथा टोल स्तिीय योिनाको माग संकलन, प्राथनमक किण तथा िनौट गने 

 टोल क्रवकास संस्थाको गठन ि परिचालन तथा वडानित्र संचालन हनुे योिनाहरुका लानग उपिोिा 
सनमनतको गठन तथा सोको अनगुमन गने । 

 वडानित्रका योिना तथा िौनतक पूवावधािको संििण, ममवत सम्िाि, िेखदेख तथा व्यवस्थापन गने । 

च. वडाका क्रवकास ननमावणका कायवहरू गने : 
 बाल उधानको व्यवस्था गने । 

 अनौपचारिक जशिा कायविम तथा प्रािजम्िक बाल क्रवकास केन्र संचालन ि व्यवस्थापन गने । 

 पसु्तकालय, वाचनालय, सामदुाक्रयक नसकाइ केन्र ,बालक्लव तथा बाल सञ् िाललको संचालनलन ि 
व्यवस्थापन  गने । 

 वडा तहको स्वास्थ्य केन्र तथा उप केन्रको व्यवस्थापन गने। 

 बालबानलकाहरुलाई नब.सी.िी.पोनलयो,निटानमन ए को व्यवस्था गने । 

 पोषण कायविम  सन्चालन गने। 

 वडा तहमा स्वास्थ्य िनचेतना क्रवकास तथा स्वास्थ्य सूचना कायविमको सन्चालन गने । 

 सहिी तथा ग्रानमण स्वास्थ्य जक्लननकको सन्चालन गने,गिाउने । 

 सावविननक शौचालय तथा स्नान गहृको ननमावण ि व्यवस्थापन गने,गिाउने । 

 वडा स्तिीय सामदुाक्रयक धािाको प्रबन्ध ,कुवा,इनाि तथा पोखिीको ननमावण,संििण ि गणुस्ति  ननयमन 
गने । 

 घिबाट ननकास हनुे फोहोि मैलाको संकलन ि व्यवस्थापन,चोक तथा गल्लीहरुको सिसफाई ननयमन ढल 
ननकास, मिेका िनाविको व्यवस्थापन, सतही पानीको ननकास तथा पानीको स्रोत संििण गने, गिाउने। 

 कृक्रष तथा फलफूल नसविीको स्थापना, समन्वय, प्रवद्धवन ि वडा स्तिीय अगवुा कृषक तानलमको 
अनिमखुीकिण गने । 

 कृक्रष मलको माग संकलन गने । 

 कृक्रषमा लाग्ने िोगहरुको क्रवविण तयाि गने । 

 पशपुन्िी क्रवकास तथा िाडा चौपायाको व्यवस्थापन । 

 वडानित्रको चिन िेत्र संििण तथा व्यवस्थापन गने । 

 स्थानीय समदुायका चाडपवव, िाषा संस्कृनतको क्रवकासको लानग कला, नाट, िनचेतनामूलक तथा 
सांस्कृनतक कायविम गने गिाउने । 

 स्थानीय मौनलकता झजल्कने सांस्कृनतक िीनतरिवािलाई संििण तथा प्रवद्धवन गने । 

 वडानित्र खेलकुद पूवावधािको क्रवकास गने । 

 अन्ति क्रवद्यालय तथा वालक्लब माफव त खेलकुद कायविमको संचालन गने गिाउने । 

 वडा िेत्रनित्रको बाटोघाटो चालू अवस्थामा िाख्ने तथा िाख्न सहयोग गने । 

 बाटोघाटोको बाढी पक्रहिो पन्िाउने, 

 घिेल ुउद्योगको लगत संकलन तथा सम्िाव्यता पक्रहचान गने । 

 वडानित्र घिेल ुउद्योगको प्रवद्धवन गने । 
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 प्रचनलत काननु बमोजिम व्यजिगत घटना दताव, अद्यावनधक ि सोको अनिलेख संििण गने,  

 व्यजिगत घटना दताव सम्बन्धी िनचेतना कायविम संचालन गने,  

 सामाजिक सिुिा ित्ता क्रवतिण तथा अनिलेख अद्यावनधक गने  

 वडालाई बालमैत्री बनाउन,े 

 वडानित्र आनथवक तथा सामाजिक रुपमा पनि पिेका मक्रहला, बालबानलका, दनलत,अपाङ्गता  िएका व्यजि, 

ज्येष्ठ नागरिक, अल्पसंख्यक, सीमान्तीकृत समदुायको अनिलेख िाखी सामाजिक आनथवक उवथान सम्बन्धी 
काम गने , 

 क्रवनिन्न समदुायका नबच सामाजिक सद्वाव ि सौहाघवता कायम गने, 

 बालक्रववाह, मक्रहला  क्रवरुद्धको क्रहंसा, िुवािूत, दहेि तथा दाइिो, हनलया प्रथा, िाउपडी, कमलिी प्रथा, 
बालश्रम, मानव बेचनबखन, ननिििता िस्ता सामाजिक कुिीनत ि अन्धक्रवस्वासको अन्त्री गने,गिाउने , 

 प्रचनलत काननुको अधीनमा िही मालपोत तथा  िनूम कि, व्यवसाय कि,बहाल कि, क्रवज्ञापन कि,सशलु्क 
पाक्रकव ङ,नयाँ व्यवसाय दताव, नसफारिस दस्तिु,  सवािी साधन कि, मनोिञ्जन किको लेखािोखा ि  संलकन गरि 
गाउँपानलकामा प्रनतवेदन सक्रहत िकम बझुाउन,े 

 असि नबिामी िएको बेवारिस वा असहाय व्यजिलाई नजिकको अस्पताल वा स्वास्थ्य  केन्रमा प‍ु याई 
औषधोपचाि गिाउने , 

 असहाय वा बेवारिस व्यजिको मवृय ुिएमा ननिको दाह संस्कािको व्यवस्था नमलाउने , 

 सडक  बालबानलकाको उद्वाि ि पनुस्थापना गने,  गिाउने , 

 वडानित्रको सामदुाक्रयक वन,  वनिन्य सम्पदा ि िैक्रवक क्रवक्रवधताको संििण ि प्रवद्धवन गने , 

 वडा, टोल, बस्ती  स्तिमा हरियाली िेत्र  नबस्ताि गने गिाउने , 

 वडालाई वाताविणमैत्री  बनाउने , 

 प्राङ्गारिक कृक्रष, सिुजित मातवृव,  क्रवधाथी िनाव,  पणुव खोप,  खलुा ददसामिु सिसफाइ, वाताविणमैत्री  तथा 
बालमैत्री शासनिस्ता प्रवद्धवनावमक कायवहरू गने,  गिाउने । 

 काननु बमोजिमको ननयमन कायव गने। 

 वडानित्र संचानलत क्रवकास योिना,  आयोिना तथा संलग्न उपिोिा सनमनतहरुका कायवको ननयमन गने, 

 घि ननमावण गणुस्ति तथा  िवन संक्रहता ि मापदण्ड अनसुाि िए निएको अनगुमन गने, नसकमी, डकमीलाई  
िकुम्प प्रनतिोधी िवन ननमावण सम्बन्धी तानलम ददन,े 

 खाद्यान्न,  मािा, मास,ु तिकािी, फलफूल ,पेय पदाथव तथा उपिोग्य सामग्रीको गणुस्ति ि मूल्यसूजच अनगुमन 
गरि उपिोिा क्रहत संििण गने, 

 वडानित्रका उधोग धन्दा ि व्यवसायको प्रवद्धवन गरि लगत िाख्र,े 

 हाट बिािको व्यवस्थापन गने,  गिाउने, 
  क्रवद्यतु ्चहुावट तथा चोिी ननयन्त्रण गने। 

 नाता, नागरिकता आददको नसफारिस तथा प्रमाजणत गने । 

 आफ्नो िौगोनलक िेत्र नित्रको ननमावण कायव तथा अन्य सेवाको प्रयोिनका लानग ननमावण सामग्री, 
ज्याला,िाडा, तथा महसलुको स्थानीय दििेट तोक्ने । 
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 आफ्नो वडानित्रका उपिोिा सनमनत, सहकािी संस्था, ननिी िेत्र लगायतका सबै क्रवकास 
साझेदािीहरुसँग क्रवकास ननमावण तथा सावविननक सेवा प्रवाहमा समन्वय गने । 

 समय समयमा नेपाल काननुले तोकेबमोजिम अन्य काम गने । 

ि. अनिलेख व्यवस्थापन,नसफारिस तथा प्रमाजणत गने 

 पजञ् िकिण, नागरिकता तथा अनिलेख व्यवस्थापन 

 गाउँपानलकामा व्यजिगत घटनाको स्थानीय तथ्यांङ्क सम्बन्धी नीनत, काननु, मापदण्ड ,योिना ,कायावन्वयन ि 
ननयमन, 

 संघीय काननु ि मापदण्ड बमोजिम गाउँपानलकामा व्यजिगत घटना (िन्म,मवृय,ु क्रववाह, बसाइसिाइ, सम्बन्ध 
क्रवच्िेद ि धमवपतु्र ि धमवपतु्री )को दताव, 

 आधनुनक प्रक्रवनध अपनाई व्यजिगत घटनाको अनिलेख व्यवस्थापन ि प्रनतवेदन , 

 नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत्रका लानग नसफारिस लगायतका महववपूणव अनिलेखको व्यवस्थापन, 

 स्थानीय अनिलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी नीनत, काननु, मापदण्ड ,योिना ,कायावन्वयन ि ननयमन , 

 स्थानीय स्तिको अनिलेख व्यवस्थापन । 

 नाता प्रमाजणत गने, 

 नागरिकता तथा नागरिकताको प्रनतनलपी नलनका लानग नसफारिस गने, 

 बहाल किको लेखािोखा नसफारिस  गने, 

 कोठा खोल्न िोहबिमा बस्न,े 

 मोही लगत किाको नसफारिस गने, 

 घििग्गा किको लेखािोखा नसफारिस गने , 

 िन्म नमनत प्रमाजणत गने, 

 व्यापाि व्यवसाय बन्द िएको , सन्चालन निएको वा व्यापाि व्यवसाय हुँदै निएको नसफारिस गने, 

 नमलापत्रको कागि गिाउने ननवेदन दताव गने नसफारिस गने , 

 क्रववाह प्रमाजणत तथा अक्रववाक्रहत प्रमाजणत गने , 

 नन:शलु्क वा सशलु्क स्वास्थ्य उपचािको नसफारिस गने, 

 अङग्रिेी माध्यममा नसफारिस तथा प्रमाजणत गने , 

 घि पाताल प्रमाजणत गने, 

 व्यजिगत क्रवविण प्रमाजणत गने, 

 पिुावमा घि कायम गने नसफारिस गने 

 फिक,फिक नाम,थि,िन्म नमनत तथा प्रमाजणत दवैु नाम गिेको व्यजि एकै हो िने्न नसफारिस गने, 

 नाम, थि, िन्म नमनत संशोधनको नसफारिस गने , 

 िग्गा धनी पूिाव हिाएको नसफारिस गने  

 कागि ि मन्ििुीनामा प्रमाजणत गने, 

 क्रकत्ताकाट गने नसफारिस गने  

 संििण प्रमाजणत गने तथा संस्थागत ि व्यजिगत संििक नसफारिस  गने , 

 िीक्रवतसगँको नाता प्रमाजणत गने, 
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 हकवाला वा हकदाि प्रमाजणत गने  

 नामसािी गने नसफारिस गने, 

 िग्गाको हक सम्बन्धमा नसफारिस गने, 

 मतृकसंगको नाता प्रमाजणत तथा सिवनमन नसफारिस गने, 

 उधोग ठाँउ सािी गने नसफारिस गने, 

 िीक्रवत िहेको नसफारिस गने, 

 पूवव प्राथनमक क्रवधालय खोल्न,े 

 

ि. आनथवक प्रशासन शाखा 
 आनथवक (कायवक्रवधी)नीनत, काननु, मापदण्ड, कायावन्वयन ि ननयमन, आनथवक प्रशासन ि व्यवस्थापन  

 बिेट सीमा ननधाविण, बिेट तिुवमा, कायावन्वयन ि ननयमन 

 सजञ् चत कोष तथा आकजस्मक कोषको व्यवस्थापन  

 लगानी ि लािांशको व्यवस्थापन  

 लेखा व्यवस्थापन, खचव , िािस्व, धिौटी कायव संचालन कोष तथा अन्य सिकािी कोष तथा सम्पजत्तको    
एक कृत  क्रवविण  

 समक्रिगत आनथवक अवस्थाको क्रवश्लषेण  

 ऋण तथा अनदुानको व्यवस्थापन ि ननयमन  

 लगानी प्रिेपण (सहकािी,सहकािी तथा ननिी )ि क्रवत्तीय व्यवस्थापन  

 कािोबािको लेखाङ्कन, ननयन्त्रण तथा व्यवस्थापन  

 िािस्व तथा व्ययको अनमुान  

 आनथवक प्रशासन ि व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य क्रवषय। 

झ. पूवावधाि क्रवकास तथा वाताविण व्यवस्थापन शाखा  

सडक ,नसँचाई तथा अन्य पूवावधाि क्रवकास इकाई 

 स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक,कृक्रष सडक तथा यातायात सम्बन्धी नीनत ,काननु ,मापदण्ड तथा ननयमन 

 स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृक्रष सडक झोलङु्गे पलु, पलेुसा ि तटबन्ध सम्बन्धी गरुुयोिनाको तिुवमा, 
कायावन्वयन ि स्तिोन्ननतका आयोिना पक्रहचान, अध्ययन,कायावन्वयन, ममवत,सम्िाि 

  यातायात सिुिा व्यवस्थापन ि ननयमन 

 स्थानीय सावविननक यातायातको रुट ननधाविण, अनमुनत, नवीकिण, खािेिी,  सेवाको गणुस्ति , िाडा ि 
ननधाविण ि ननयमन  

  ट्याक्सी सेवा अनमुनत , व्यवस्थापन ि ननयमन  

 िली बस,  िामिस्ता मध्यम िमताका मास िजन्िट प्रणालीको नीनत, योिना, मापदण्ड, कायावन्वयन,  

ननयमन 

  वाताविणमैत्री, िलवाय ुपरिवतवन अनकूुलन,  अपाङ्गता ि लैक्रङ्गकमैत्री यातायात  प्रणालीको प्रवद्धवन  

  आधािितु यातायात सम्बन्धमा प्रदेश सिकाि सँग समन्वय  

  यातायात िेत्रमा लगानी अनिबदृद्व 
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  यातायात सकु्रवधामा नागरिकको सिल,सहि ि समान पहुचँ  

  यातायात िते्रमा वाताविणमैत्री प्रक्रवनधलाई प्रोवसाहन  

  ननिी यातायात ननयमन व्यवस्थापन  

 साना िलक्रवद्यतु आयोिना,नवीकिणीय ऊिाव तथा वैकजल्पक ऊिाव सम्बन्धी नीनत , काननु, 

मापदण्ड,योिना,कायावन्वयन ि ननयमन 

  वैकजल्पक ऊिाव सम्बन्धी प्रक्रवनध क्रवकास ि हस्तान्तिण, िमता अनिवृक्रद्ध/प्रवद्धवन, 

  क्रवद्यतु क्रवतिण प्रणाली ि सेवा व्यवस्थापन, सन्चालन ि ननयमन 

 िनसहिानगतामा आधारित स्वादेशी लगानीलाई प्राथनमकता ददँदै िलस्रोतको बह ुउपयोगी क्रवकास 
कायविमको तिुवमा ि कायावन्वयन 

 स्थानीय क्रवद्यतु ्क्रवतिण प्रणाली ि सेवाको व्यवस्थापन, संचालन ि ननयमन  

  सडक बत्तीको व्यवस्थापन  

  नसँचाई सम्बन्धी नीनत, काननु, मापदण्ड ननधाविण ि ननयमन 

 नसँचाई सम्बन्धी गरुुयोिनाको तिुवमा,  कायावन्वयन ि स्तिोन्ननतका आयोिनाको पक्रहचान, अध्ययन, 
कायावन्वयन,  ममवत, सम्िाि ि ननयमन, 

 स्थानीय साना,  सतह तथा िनुमगत नसचाई प्रणालीको सन्चालन ननमावण,  सधुाि, ममवत सम्िाि तथा  सेवा 
शलु्कको ननधाविण ि सङ्ककलन व्यवस्थापन  

 िल उवपन्न प्रकोप ननयन्त्रण सम्बन्धी स्थानीय  

 तटबन्धन,  नदी ननयन्त्रण तथा नदी व्यवस्थापन ि ननयमन  

  साना िल उपयोग सम्बन्धी आयोिना तिुवमा, कायावन्वयन ि अनगुमन । 

ञ. िवन ननमावण तथा वस्ती क्रवकास इकाई 

 सहिीकिण, बस्ती क्रवकास सम्बन्धी नीनत, काननु,  मापदण्ड तथा सो सम्बन्धी योिना तिुवमा,  आयोिना 
पक्रहचान, अध्ययन, कायावन्वयन ि ननयमन 

 आधािितू आवासका योिना तिुवमा ि कायावन्वयन  

 गाउँपानलकामा अव्यवजस्थत बसोबास व्यवस्थापन कायविमको तिुवमा ि कायावन्वयन  

 आधािितू बसोबास सम्बन्धमा प्रदेश सिकािसँग समन्वय  

 योिनाबद्व ि व्यवजस्थत बस्ती क्रवकासका कायविमको तिुवमा कायावन्वयन  

 एक्रककृत बस्ती क्रवकासका लानग िग्गाको एक किण तथा िग्गा क्रवकास ि व्यवस्थापन  

 आफ्नो िेत्रको िउुपयोग नीनत, योिना, कायविम तिुवमा ि कायावन्वयन  

 व्यवजस्थत बस्ती क्रवकासका कायविमको तिुवमा ि कायावन्वयन  

 संघीय ि प्रदेश काननु बमोजिम स्थानीय तहमा सकुुम्वासी पक्रहचान ि अनिलेख व्यवस्था  

 स्थानीय स्तिमा सकुुम्बासी सम्बन्धी िीक्रवकोपािवन ि बसोबास व्यवस्था  

 एक्रककृत बस्ती क्रवकासका लानग िग्गाको  एक किण तथा िग्गा क्रवकास ि व्यवस्थापन । 

 िनूमको वगीकिण अनसुािको लगत 

 िग्गाको क्रकत्ताकाट ि िनुम लगत(नक्सा, से्रस्ता ) ननमावण संििण  

 सिकािी प्रयोिनका लानग िग्गा प्रानप्त, मआुब्िा ननधाविण तथा क्रवतिणमा समन्वय ि सहिीकिण  
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 िग्गा क्रववाद समाधानमा मेलनमलाप ि मध्यस्थता  

 स्मािक ि पिुाताजववक महवव लगायत वन,  नसमसाि िते्र, तट वती िते्रका िग्गा सम्बन्धी लगत 

 िवन सम्बन्धी नीनत, काननु, मापदण्ड तथा सो सम्बन्धी योिना तिुवमा, आयोिना पक्रहचान, अध्ययन, 
कायावन्वयन ि ननयमन 

 िाक्रिय िवन संक्रहता तथा मापदण्ड बमोजिम िवन ननमावण अनमुनत ि ननयमन 

 िवन ननमावणको नक्सा स्वीकृनत,  संशोधन, ननयमन 

 पिुातवव, प्राचीन स्मािक संग्राहालय संििण, संवद्धवन ि पनु: ननमावण, 

 सिकािी िवन, क्रवधालय, सामदुाक्रयक िवन, सिागहृ तथा अन्य सावविननक िवन तथा संिचना ननमावण ि 
ममवत सम्िाि, 

ट. वाताविण तथा क्रवपद् व्यवस्थापन इकाई 

 क्रवपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी नीनत, काननु, मापदण्ड तथा स्थानीय स्तिका आयोिनाको कायावन्वयन ि ननयमन 

 क्रवपद् पवुव तयािी तथा प्रनतकायव योिना, िोजखम न्यूनीकिण कायव योिना  

 क्रवपद् पवुव तयािी, खोि तथा उद्वाि, िाहत सामग्रीको पवुव िण्डािण, क्रवतिण ि समन्वय  

 क्रवपद् िोजखम िेत्रको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरुको पक्रहचान ि स्थानान्तिण  

 क्रवपद् व्यवस्थापनमा संघ, प्रदेश ि स्थानीय समदुाय, संघ संस्था, ननिी िेत्रसँग सहयोग, समन्वय ि सहकायव 
 क्रवपद् कोषको स्थापना तथा सञ् चालन ि स्रोत साधनको परिचालन 

 क्रवपद् पश्चात स्थानीय स्तिको पनुस्थपावना ि पनुननवमावण    

 क्रवपद् सम्बन्धी तथ्यांक व्यवस्थापन ि अध्ययन अनसुन्धान  

 प्राकृनतक प्रकोपको िोकथाम ि पूवव तयािी  

 क्रवपद् िोजखम न्यूनीकिणका लानग पवुव सूचना प्रणाली सम्बन्धी कायविमको तिुवमा ि कायावन्वयन, 

 वारुण यन्त्र तथा एम्बलेुन्सको सन्चालन तथा व्यवस्थापन  

 स्थानीय आपवकानलन कायव सन्चालन प्रणाली  

 फोहि मैला संकलन, पनु:उपयोग, प्रशोधन, क्रवसिवन ि सोको सेवा शलु्क ननधाविण ि ननयमन  

 ल्यान्डक्रफल साइट व्यवस्थापन । 

 सिसफाइ तथा स्वास्थ्यिन्य फोहोि मैलाको व्यवस्थापन । 

 सावविननक शौचालय व्यवस्थापन । 

ठ. वाताविण, पयावविण एवं िलाधाि िते्र संििण सम्ब्न्धी कायव 
 

 स्वच्ि तथा स्वस्थ वाताविण ि िलाधाि तथा वन्यिन्तकुो संििण व्यवस्थापन सम्बन्धी नीनत, काननु, 
कायविम तिुवमा, कायावन्वयन ि ननयमन 

 वृिािोपण, हरियाली तथा हरित िेत्रको प्रवद्धवन 

 वाय ुतथा ध्वननको प्रदूषण ननयन्त्रण 

 हाननकािक पदाथवहरुको ननयमन तथा ननयन्त्रण 

 वाताविणीय िोजखम न्यूनीकिण 

 न्यून काबवनमखुी तथा वाताविणमैत्री क्रवकास अवलम्बन 
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 वाताविण संििण िेत्र ननधाविण ि व्यवस्थापन 

 पक्रहिो ननयन्त्रण 

 िलवाय ुपरिवतवन अनकूुलन कायविम 

   

ड. खानपेानी तथा सिसफाई इकाई 

 स्थानीय खानेपानी सम्बन्धी नीनत, काननु, मापदण्ड, योिना, कायावन्वयन ि ननयमन 

 खानेपानी महसलु ननधाविण ि खानेपानी सेवा व्यवस्थापन 

 सावविननक स्थलमा क्रपउन ेपानी व्यवस्थापन 

 पानी महसलुको संििण । 

 स्वच्ि खानेपानी आपूनतव सम्बन्धी अन्य क्रवषय । 

 

ढ. सामाजिक तथा आनतवक क्रवकास शाखा 
सामाजिक सिुि तथा पजञ् िकिण इकाई 

 सामाजिक सिुिा सम्बन्धी स्थानीय नीनत, काननु, मापदण्ड, ननयमन ि अध्ययन अनसुन्धान 

 संघ तथा प्रदेश ननधाविण गिेको मापदण्ड बमोजिम सामाजिक सिुिा सम्बन्धी कायविम कायवन्वयन  

 सामाजिक सिुिाको कायावन्वयनको लानग संघ, प्रदेश ि स्थानीय संघ संस्थासँग सम्पकव , समन्वय ि सहकायव 
 स्थानीय सामाजिक सिुिा योिना ि व्यवस्थापन तथा आवश्यक तथ्याङ्क सङ्कलन एवं व्यवस्थापन 

 आधनुनक प्रक्रवनधमाफव त व्यजिगत घटना दताव (िन्म, मवृय,ु क्रववाह, बसाई सिाई, सम्बन्ध क्रवच्िेद ि धमवपतु्र 
धमवपतु्री ) , अनिलेख व्यवस्थापन तथा प्रनतवेदन 

 

ण. मक्रहला, बालबानलका तथा समाि कल्याण इकाई 

लैंनगक समानता 
 मक्रहला हक सम्बन्धी नीनत, योिना कायावन्वयन, समन्वय ि ननयमन 

   मक्रहला आनथवक, सामाजिक,िािनीनतक सशिीकिण , िमता क्रवकास  

   लैंनगक क्रहंसा ननवािणका लानग  ननिोधावमक, प्रवद्धवनावमक, संििणावमक उपाय ि पनुः स्थापना 
   लैंनगक उत्तिदायी बिेट 

 

त. बालबानलका, क्रकशोि क्रकशोिी ता यवुा तथा खेलकुद क्रवकास 

 बालबानलकाको हकक्रहत संििण सम्बन्धी स्थानीय नीनत, काननु, मापदण्ड, योिना,  कायावन्वयन ि ननयमन 

   बालबानलकाको हकक्रहत संििण 

   बालमैत्री शासक य प्रबन्ध, बाल क्लब, बाल संििण सनमनत तथा बाल संिाल  

   बालबानलकाको  हकक्रहत संििण सम्बन्धमा संघ प्रदेश तथा ननकायसँग सम्पकव , समन्वय तथा सहकायव  

   बालबानलका परिवाि सहयोग 

   वैकजल्पक स्याहाि पद्वनतको कायावन्वयन  

   बाल न्याय 
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   बाल गहृ, पनुः स्थापना केन्र, जशश ुस्याहाि केन्र ि बाल क्रवकास केन्र व्यवस्थापन  

   असहाय बालबानलकाका, सडक बालबानलका व्यवस्थापन  

   बाल क्रहंसा ननयन्त्रण  

   बाल सधुाि तथा पनुः स्थापना केन्र स्थापना, सन्चालन अनमुनत ि ननयमन 

   आपवकालीन बाल उद्धाि कोष स्थापना ि व्यवस्थापन  

 बैंक खाता िोिीको सिुिा िीवन ििीको कायविम  कायावन्वयन, प्रनतवेदन तथा अनिलेख व्यवस्थापन 

थ. अपाङ्गता िएका व्यजि तथा ज्येष्ठ नागरिक 

 ज्येष्ठ नागरिकको लगत,  परिचयपत्र,  सम्मान,  स्वास्थ्य सकु्रवधा,  सामाजिक सिुिा सम्बन्धी कायव  

 ज्येष्ठ नागरिक क्लब,  ददवा सेवा केन्र,  िेटघाट स्थल,  आश्रय केन्रको संचालन ततथा व्यवस्थापन  

 संघ तथा प्रदेशसँगको समंन्वयमा अपाङ्गता पनु: स्थापना केन्र तथथा असि स्याहाि केन्रको संचालन ि 
व्यवस्थापन 

 अपाङ्गता िएका व्यजि तथा असहायको लगत अद्यावनधक,  परिचयपत्र क्रवतिण,  सामाजिक सिुिा तथा 
सकु्रवधाको व्यवस्थापन तथा क्रवतिण 

 अपाङ्गता िएका व्यजिमैत्री पूवावधाि ननमावण तथा संचलन 

 अपाङ्गता िएका व्यजि ि असिहरुको व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायव । 

 एकल मक्रहला सम्बन्धी कायव  
 

द. गैिसिकािी संस्था परिचालन, समन्वय तथा ननयमन 

 स्थानीय स्तिमा समाि कल्याण सम्बन्धी संघसंस्था (गैिसिकािी,  सामाजिक तथा सामदुाक्रयक संघसंस्था ) 
को दताव, नवीकिण तथा ननयमन 

 गठुी, कोष तथा अन्य िस्टहरुको व्यवस्थापन 

 ननिी तथा गैिसिकािी िेत्रसगँ समन्वय ि सहकायव 
 समन्वय ि परिचालन 

 सामाजिक संघसंस्था सम्बन्धी अन्य क्रवषय । 

 

ध.  स्वास्थ्य शाखा 
 आधािितू स्वास्थ्य ि सिसफाई सम्बन्धी नीनत, काननु, मापदण्ड, योिनाको ननमावण, कायावन्वयन तथा 

ननयमन । 

 िाक्रिय तथा प्रदेशस्तिीय लक्ष्य ि मापदण्ड बमोजिम स्थानीय स्तिको स्वास्थ्य सम्बन्धी लक्ष्य ि गणुस्ति 
ननधाविण । 

 िाक्रिय ि प्रादेजशक मापदण्ड अनरुुप िनिल अस्पताल, ननसवङ होम, ननदान केन्र तथा अन्य स्वास्थ्य 
संस्थाहरुको जक्लननक दताव, संचालन अनमुनत ि ननयमन । 

 आधािितू स्वास्थ्य सेवाको संचालन ि प्रवद्धवन । 

 अस्पताल ि अन्य स्वास्थ्य संस्थाको स्थापना तथा संचालन । 

 स्वास्थ्य सेवा सम्बन्धी िौनतक पूवावधाि क्रवकास तथा व्यवस्थापन । 
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 सिसफाई सचेतनाको अनिवृक्रद्ध । 

 िि संचाि सेवा तथा स्थानीय ि सहिी स्वास्थ्य सेवा । 

 औषनध पसल संचालन ि ननयमन । 

 औषनधिन्य वनस्पनत, िडीबटुी ि अन्य औषनधिन्य वस्तकुो उवपादन, प्रशोधन ि क्रवतिण । 

 स्वास्थ्य नबमा लगायतका सामाजिक सिुिा कायविमको व्यवस्थापन । 

 औषनध तथा अन्य मेनडकल उवपादनहरुको न्यूनतम मूल्य ननधाविण ि ननयमन । 

 औषनधको उजचत प्रयोग ि सूक्ष्म िीव ननिोधक प्रनतिोध न्यूनीकिण । 

 औषनध ि स्वास्थ्य उपकिणको खरिद, िण्डािण ि क्रवतिण । 

 स्वास्थ्य सूचना प्रणालीको व्यवस्थापन । 

 िनस्वास्थ्य ननगिानी (पजब्लक हेल्थ सिे लेन्स ) । 

 प्रवद्धवनावमक, प्रनतकािावमक, उपचािावमक, पनुस्थापनावमक ि प्यानलएक्रटि स्वास्थ्य सेवाको संचालन । 

 स्वस्थ िीवनशैली, पोषण, शािीरिक व्यायाम, योग अभ्यास, स्वास्थ्य वृत्तको पालना, पञ्चकमव लगायतका 
िनस्वास्थ्य सेवाको प्रवद्धवन । 

 िनुोक्रटक ि क टिन्य िोगको ननयन्त्र तथा व्यवस्थापन । 

 सतुी, मददिा ि लागू पदाथविन्य वस्तकुो प्रयोग ननयन्त्रण तथा सचेतना अनिवृक्रद्ध । 

 आयवेुददक, यनुानी, आम्ची, होनमयोप्यानथक, प्राकृनतक जचक्रकवसा लगायतका पिम्पिागत स्वास्थ्य उपचाि 
सेवाको व्यवस्थापन । 

 िनस्वास्थ्य, आपवकालीन स्वास्थ्य तथा महामािीको ननयन्त्रण योिना ि कायावन्वयन । 

 सरुवा तथा नसने िोगको ननयन्त्रण तथा िोकथाम । 

 आकजस्मक स्वास्थ्य सेवा प्रवाह । 

 

न. जशिा ,यवुा तथा खेलकुद शाखा 
 प्रािजम्िक बाल जशिा तथा क्रवधालय जशिा, अनौपचारिक जशिा,  खलुा तथा वैकजल्पक जशिा (गरुुकुल, 

मदिसा, गमु्बा आदद), ननिन्ति नसकाइ तथा क्रवशेष जशिा सम्बन्धी नीनत, काननु, मापदण्ड, योिनाको 
ननमावण, कायावन्वयन , ननयमन। 

 प्राक्रवनधक जशिा तथा व्यावसाक्रयक तानलमको योिना तिुवमा, सन्चालन, अनमुनत ि ननयमन। 

   पाठयिम ि पाठयसामग्रीको क्रवतिण तथा कायावन्वयन । 

   क्रवधालय जशिक तथा कमवचािी व्यवस्थापन ।  

   क्रवधालयको नक्साङकन, अनमुनत, स्वीकृनत,समायोिन तथा ननयमन। 

   शैजिक पूववधाि ननमावण ि ममवत सम्िाि । 

   आधािितू तह (किा ८)को व्यवस्थापन । 

   क्रवधाथी नसकाइ उपलजब्धको पिीिण ि व्यवस्थापन ।  

   क्रवधाथी प्रोवसाहन तथा िात्रवृजत्तको व्यवस्थापन । 

   शैजिक पिामशव सेवाको अनमुनत तथा ननयमन । 

 स्थानीय स्तिको शैजिक ज्ञान,सीप ि प्रक्रवनधको संििण,प्रवद्धवन ि स्तिीकिण। 

   माध्यनमक तहसम्मको शैजिक कायविम समन्वय ि ननयमन। 

   पसु्तकालय एवं पत्रपनत्रका। 

   स्थानीय पसु्तकालय, वाचनालय तथा सामदुाक्रयक अध्ययन केन्र सन्चालन तथा व्यवस्थापन । 
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   नेपाल सिकािबाट जशिा तफव  प्राप्त सशतव अनदुानको सम्पूणव बिेट तथा कायविम सन्चालन। 

   स्थानीय स्तिमा खेलकुद प्रशासन तथा संघ संस्थाको ननयमन ि समन्वय  

   खेलकुदको संिचनाको पूवाधावि ननमावण, सन्चालन तथा क्रवकास 

   खेलकुदको क्रवकास ि प्रवद्धवन  

   खेलकुद प्रनतयोनगता आयोिना ि सहिानगता 
   अनतरिि क्रियाकलाप सम्बन्धी नबषय। 

   यवुा िागिण,सश्िीकिण ि परिचालन  

   यवुा नसप,उधमशीलता तथा नेतवृव क्रवकास  

   खेलकुद क्रवकास सनमनत गठन व्यवस्थापन तथा परिचालन 

 

प. कृक्रष सेवा केन्र 

 कृक्रष,कृक्रष प्रसाि, कृक्रष उवपादन व्यवस्थापन सम्बन्धी स्थानीय नीनत, काननु, मापदण्ड, योिना, कायावन्वयन 
ि ननयमन 

 कृक्रष बिाि सूचना, कृक्रष बिाि तथा हाटबिािको पूवावधाि ननमावण, साना नसचँाई ननमावण,  तानलम , प्रक्रवनध 
प्रसाि,प्राक्रवनधक टेवा,  कृक्रष समाग्री आपूनतव ि कृषक िमता क्रवकास कायविमको सन्चालन 

   कृक्रषिन्य प्राकृनतक प्रकोप तथा महामािी िोगको ननयन्त्रण  

   कृक्रष वाताविण संििण तथा िैक्रवक क्रवक्रवधताको संििण ि प्रवद्धवन  

   कृक्रष प्रसाि तथा िनशजिको प्रिेपण, व्यवस्थापन ि परिचालन  

   उच्च मलु्ययिु कृक्रषिन्य वस्तकुो प्रवद्धवन, क्रवकास तथा बिािीकिण  

   कृक्रष सम्बन्धी बीमा ि किाव सहिीकिण  

   शीत िण्डािणको व्यवस्थापन  

   कृषकहरुको िमता अनिवकृ्रद्ध, प्राक्रवनधक सेवा,टेवा,सीप क्रवकास ि सशिीकिण  

   कृक्रष बीउ क्रविन, नस्ल,मल खाद ि िसायन तथा औषनधहरुको आपूनतव,उपयोग ि ननयमन 

   कृषक समूह,कृक्रष  सहकािी ि कृक्रष सम्बन्धी स्थानीय संघ संस्थाहरुको समन्वय, व्यवस्थापन ि ननयमन 

    कृक्रष सम्बन्धी प्रक्रवनधको संििण ि हस्तान्तिण  

   कृक्रष  तथ्यांकको व्यवस्थापन ि सूचना प्रणाली तथा कृक्रष सम्बन्धी सूचनाको प्रचािप्रसाि  

   कृक्रष स्रोत केन्रको स्थापना ि व्यवस्थापन 

 

फ. पशपुन्िी सेवा केन्र 

 

 पशपुालन ि पश ुस्वास्थ्य सम्बन्धी स्थानीय नीनत, काननु, मापदण्ड, योिना, कायावन्वयन ि ननयमन 

 पशपुन्िी बिाि सूचना, हाटबिािको पूवावधाि ननमावण, तानलम, प्राक्रवनधक टेवा, कृषक िमता क्रवकास 
कायविमको संचालन ि ननयमन  

 पशपुन्िीिन्य प्राकृनतक प्रकोप तथा महामािी िोगको ननयन्त्रण  

 पशपुन्िी जचक्रकवसा सेवाको व्यवस्थापन,  

 पश ुनस्ल सधुाि पद्धनत क्रवकास ि व्यवस्थापन 

 पशपुन्िी सम्बन्धी नबमा ि किाव सहिीकिण 

 स्थानीय चिन तथा खकव  क्रवकास ि व्यवस्थापन  
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 पश ुआहािको गणुस्ति ननयमन 

 स्थानीय स्तिमा पशपुन्िी सम्बन्धी तथ्याङ्कको व्यवस्थापन ि सूचना प्रणाली 
 पश ुवधशाला ि शीत िण्डािणको व्यवस्थापन ि ननयमन  

 पशपुालन तथा पश ुस्वास्थ्य सम्बन्धी अन्य कायव ।  

 

ब. आन्तरिक लेखा पिीिण इकाई 

 

 आनतरिक तथा पूवव लेखा पिीिण 

 लेखा पिीिण क्रवविण (बेरुिूको लगत समेत ) को अनिलेख व्यवस्थापन 

 अजन्तम लेखा पिीिण कायवमा सहयोग, समन्वय ि सहिीकिण  

 लेखा पालन सम्बन्धी िमता क्रवकास कायव 
 बेरुिू फिवयौंट  

 

ि. उद्योग, पयवटन तथा सहकािी उपशाखा 
आनथवक क्रवकास प्रवद्धवन सम्बन्धी कायव 

 स्थानीय व्यापाि, वाजणज्य, वस्तकुो माग, आपूती व्यवस्थापन तथा अनगुमन 

 बिाि तथा हाट बिाि व्यवस्थापन 

 उपिोिा अनधकाि तथा क्रहत सम्बन्धी नीनत, काननु, मापदण्ड, कायावन्वयन ि ननयमन 

 स्थानीय वस्तहुरुको उवपादन, आपूनतव तथा ननकासी प्रिेपण, मूल्य ननधाविण ि अनगुमन 

 स्थानीय व्यापाि ि वाजणज्य सम्बन्धी पूवावधाि ननमावण,  

 स्थानीय वस्त ुि सेवा व्यापािको मूल्य तथा गणुस्तिको अनगुमन ि ननयमन,  

 उपिोिा सचेतना, लजित उपिोिाको लगत वयवस्थापन ि स्थानीय वस्त ुतथा सेवाको गणुस्ति पिीिण, 

 खाद्य पदाथवको गणुस्ति ननयन्त्रण, 

 खानेपानीको गणुस्ति ननयन्त्रण 

 स्थानीय व्यापाि प्रवद्धवन सहिीकिण ि ननयमन, 

 स्थानीय बौक्रद्धक सम्पजत्तको संििण, प्रवद्धवन ि अनििेखाङ्कन । 

  
म. उधोग ि खानी तथा खननि पदाथव संििण 

उधोग सम्बन्धी कायव 
 लघ,ु घिेल ुतथा साना उधोगको दताव, नवीकिण,खािेि ि ननयमन  

 लघ,ु घिेल ुतथा साना उधोगको क्रवकास ि प्रवद्धवन 

 व्यापारिक फमव, पसलको दताव, अनमुनत, नवीकिण, खािेिी ि ननयमन 

 

य. खानी तथा खननि 

 खानी तथा खननि पदाथवको संििण स्थानीय नीनत, काननु, मापदण्ड तथा योिनाको कायावन्वयन ि ननयमन 

 ढुङ्गा, नगिी, बालवुा,माटो,ननु,स्लेट, खिी ढुङ्गा,फायिक्लेिस्ता खानीिन्य वस्त ुसवेिण, अन्वेषण,उवखनन  

 ढुङ्गा, नगिी, बालवुा,माटो,ननु,स्लेट, खिी ढुङ्गा,फायि क्ले,स्लेट तथा ननु, आदद कानीिन्य वस्तकुो संििण, 

क्रवकास,उवखनन ि उपयोग सम्बन्धी दताव,अनमुनत, नवीकिण, खािेिी ि व्यवस्थापन  
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 खानी तथा खननि पदाथव सम्बन्धी सूचना तथा तथ्यांक संकलन अनिलेख तथा व्यवस्थापन  

 िौगनिवक नक्सा प्रकाशन। 

 

ि. सहकािी सम्बन्धी कायव 
 सहकािी संस्था सम्बन्धी स्थानीय नीनत, काननु, मापदण्डको ननमावण, कायावन्वयन ि ननयमन 

 स्थानीय सहकािी संस्थाको दताव, अनमुनत, खािेिी ि क्रवघटन  

 सहकािी बचत तथा ऋण परिचालन सम्बन्धी स्थानीय मापदण्ड ननधाविण ि ननयमन 

 सहकािी सम्बन्धी िाक्रिय,केजन्रय,क्रवषयगत प्रादेजशक ि स्थानीय संघ संस्थासँग समन्वय ि सहकायव 
  सहकािी सम्बन्धी स्थानीय तथ्यांक व्यवस्थापन ि अध्ययन अनसुन्धान  

 स्थानीय सहकािीको िमता अनिवृदद्व  

 स्थानीय सहकािी िेत्रको प्रवद्धवन, क्रवकास ि परिचालन। 

 

ल. वन,वन्यिन्त ुि-ूसंििण सम्बन्धी कायव 
 वन,िङ्गल,वन्यिन्त,ुचिाचरुुङ्गी,िल उपयोग, वाताविण,पयावविण तथा िैक्रवक क्रवक्रवधता सम्बन्धी स्थानीय 

नीनत, काननु, मापदण्ड, योिना, कायावन्वयन ि ननयमन  

 सामदुाक्रयक, ग्रामीण तथा सहिी, धानमवक,कवनुलयती वनको संििण,संवद्धवन, उपयोग ि ननयमन  

 वन उपिोिा समूहको व्यवस्थापन  

 मध्यवती िते्रको सामदुाक्रयक, धानमवक ि कबनुलयती वनको व्यवस्थापन  

 नदी क्रकनाि,नदी उकास,नहि क्रकनाि तथा सडक क्रकनािमा वृिािोपण व्यवस्थापन  

 ननिी तथा व्यावसाक्रयक वनको प्रवद्धवन ि ननयमन  

 सावविननक खाली िग्गा, पाखा वा िेत्रमा वृििोपण,सम्िाि,उपयोग ि व्यवस्थापन  

 िडीबटुी तथा अन्य गैि काष्ठ वन पैदावाि सम्बन्धी, सवेिण,उवपादन, संकलन,प्रवद्धवन, प्रशोधन,ि बिाि 
व्यवस्थापन  

 वन बीउ बगैंचा स्थापना, व्यवस्थापन ि प्रवद्धवन 

 नसविी स्थापना, नबरुवा उवपादन, क्रवतिण,िोपण ि प्रवद्धवन 

 वन्यिन्त ुि चिाचरुुङ्गीको संििण,व्यावसाक्रयक पालन, उपयोग ि अनगुमन  

 वन्यिन्तबुाट स्थानीय समदुायमा पने प्रिाव िोकथाम ,व्यवस्थापन  

 स्थानीय प्राणी उद्यान(जचनडयाखाना)को स्थापना ि सन्चालन  

 स्थानीय वन्यिन्त ुपटवयन ि आयआयवन 

 स्थानीय स्तिमा आखेटोपहािको व्यवस्थापन  

 वन, वन्यिन्त ुतथा चिाचरुुङ्गीको अनििेखाङ्कन ि अध्ययन अनसुन्धान  

 िैथाने प्रिानतको संििण ि प्रवद्धवन 

 नमचाहा प्रिानतको ननयन्त्रण  

 िैक्रवक क्रवक्रवधताको अनिलेख  

 सामदुाक्रयक िसंूििण  ि सोमा आधारित आय आिवन कायविम  

 िसंूििण ि िलाधाि व्यवस्थापनिन्य सामदुाक्रयक अनकूुलन 

 िलवाय ुपरिवतवन अनकूुलन कायव 
 आय आिवनमा आधारित िनडबटुीको संििण, प्रवद्धवन, व्यवस्थापन 
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व. संस्कृनत, सम्पदा, लनलतकला तथा पयवटन प्रवद्धवन 

 िाषा, संस्कृनत ि लनलतकलाको संििण ि क्रवकास सम्बन्धी स्थानीय स्तिको नीनत, काननु, मापदण्ड, 
योिना,कायावन्वयन ि ननयमन 

 पिुातवव, प्राचीन स्मािक तथा सङग्रहालयको संििण, सम्िाि, प्रवद्धवन ि क्रवकास  

 पिम्पिागत रुपमा चनलआएका िात्रा तथा पववको संचालन ि व्यवस्थापन  

 स्थानीय महववका धानमवक तथा सांस्कृनतक सम्पदाको व्यवस्थापन 

 पयवटक य महववका स्थल तथा सम्पदाको पक्रहचान, संििण ि प्रवद्धवन 

 पयवटन पूवावधाि क्रवकास तथा प्रोवसाहन 

 पिुाताजववक, धानमवक महववका सम्पदाहरुको संििण तथा संवद्धवन 

 िाषा, संस्कृनत, िात्रा, पवव ि लनलतकलाको संििण, प्रवद्धवन ि क्रवकास । 

 

श. सूचना तथा प्रक्रवनध शाखा 
     सङ् घीय मन्त्रालय, प्रदेश मन्त्रालय तथा िाक्रिय सूचना आयोगको सम्पकव  नबन्द ुसम्बन्धी कायव, 
     सूचनाको अनधकािको व्यवस्थापन गने कायव 
     गाउँपानलकासँग सम्बजन्ध software को गणुस्ति सम्बन्धी कायवहरु, 

     गाउँपानलकाको वेब साइट अध्यावनधक गने कायव, 
     गाउँपानलकाको GIS  सम्बन्धी कायवहरु 

     गाउँपानलकामा ननमावण गने क्रवनिन्न Database तथा Software सम्बन्धी कायव, 
     गाउँपानलकाको कायविेत्रसगँ सम्बजन्धत सूचना तथा तथ्यांक संकलन,प्रशोधन तथा क्रवश्लषेणसम्बन्धी कायव, 
     ननतिामूलक अनगुमन तथा मलु्यांकन(Result-based Monitoring and Evaluation)सम्बन्धी कायवहरु, 

     गाउँपानलकाबाट िए गिेका कायवका बािेमा नमनडयाबाट प्रकाजशत सूचना को व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव, 
 सचुना प्रक्रवनध सम्बन्धी कायवहरु, 

 तथ्यांक क्रवश्लषेण सम्बन्धी कायवहरु, 

 व्यवस्थापन सूचना प्रणाली सम्बन्धी कायवहरु, 

 गाउँपानलकासँग सम्बजन्धत परियोिना बैंक ननमावण सम्बन्धी कायव, 
 गाउँपानलका ि मातहत ननकायहरुको योिना, कायविम तथा बिेट ननमावण ि अनगुमन तथा मलु्यांकनको 

लानग आवश्यक तथ्यांक एवं सूचना संकलन तथा प्रशोधन गने, 

 गाउँपानलका ि मातहत ननकायमा िहेका सूचना तथा तथ्यांक संकलन,प्रशोधन,  क्रवश्लषेण , प्रकाशन एवं 
िण्डािण गने, 

 अन्ति नगिपानलका सूचना तथा तथ्यांक आदान प्रदान ि समन्वयको कायव गने,  

 गाउँपानलकासँग सम्बजन्धत नीनतगत तथा आवश्यक अन्य िलफलका लानग समय समयमा अनिुोध िै 
आए बमोजिम सूचना तथा तथ्यांक क्रवश्लषेण सम्बन्धी कायव गने। 

ष. काननु इकाई 

 न्याक्रयक सनमनतको सजचवालय,न्याय,काननु मानव अनधकाि प्रवद्धवन तथा मेलनमलाप ि मध्यस्थता, ननणवय 
तथा फैसला कायावन्वयन  

 न्याक्रयक सनमनतको सजचवालय सम्बन्धी कायव 
 न्यान तथा काननुी िाज्यको परिपालना 
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 मानव अनधकािको संििण तथा प्रवद्धवन 

 व्यजि ि समदुायनबच मेलनमलाप ि मध्यस्थताको व्यवस्थापन  

 न्याक्रयक ननणवय फैसला कायावन्वयन  

 कायवपानलका तथा सिामा पेश गनुवपने क्रवनिन्न नीनत, ननयम तथा काननुको मसौदामा संयोिन ि समन्वय 

 नीनत, काननुको प्रमाणीक प्रनतको संििण, प्रकासन ि अनिलेख  

 क्रवधायन सम्वन्धी अन्य कायव । 

 

स. वाताविण तथा क्रवपद व्यवस्थापन उपशाखा 
 क्रवपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी नीनत, काननु मापदण्ड तथा स्थानीयस्तिका आयोिनाको कायावन्वयन ि ननयमन 

 क्रवपद्  पूवव तयािी तथा प्रनतकायव योिना, िोजखम न्यूनीकिण कायव योिना  

 क्रवपद् पूवव तयािी खोि तथा उद्वाि, िाहत सामग्रीको पूवव िन्डािण,क्रवतिण ि समन्वय  

 क्रवपद् िोजखम िेत्रको नक्साङ्कन तथा  बस्तीहरुको पक्रहचान ि स्थानान्तिण  

 क्रवपद् व्यवस्थापनमा संघ, प्रदेश ि स्थानीय समदुाय, संघ संस्था, ननिीिेत्रसँग सहयोग, समन्वय ि सहकायव 
 क्रवपद् कोषको स्थापना तथा सन्चालन ि स्रोत साधनको परिचालन 

 क्रवपद् पश्चात ्स्थानीयस्तिको पनुस्थापना ि पनुननवमावण  

 क्रवपद् सम्बन्धी तथ्यांक व्यवस्थापन ि अध्ययन अनसुन्धान 

 प्राकृनतक प्रकोपको िोकथाम ि पूवव तयािी  

 क्रवपद् िोजखम न्यूनीकिणका लानग पूवव सूचना प्रणाली सम्बन्धी कायविमको तिुवमा ि कायावन्वयन, 

 बारुण यन्त्र तथा एम्बलेुन्सको सन्चालन तथा व्यवस्थापन  

 स्थानीय आपतकालीन कायव सन्चालन प्रणाली  

 फोहिमैला संकलन, पनुः उपयोग, प्रशोधन, क्रवसिवन ि सोको सेवा शलु्क ननधाविण ि ननयमन  

 ल्याण्डक्रफल साईट व्यवस्थापन।  

 सिसफाई तथा स्वास्थ्यिन्य फोहोिमैलाको व्यवस्थापन । 

 सावविननक शौचालय व्यवस्थापन । 

 

ह. वाताविण, पयावविण एवं िलाधाििते्र संििण सम्बन्धी कायव 
 स्वच्ि तथा स्वस्थ वाताविण ि िलाधाि तथा वन्ययिन्तकुो संििण व्यवस्थापन सम्बन्धी नीनत, काननु, 

कायविम तिुवमा, कायावन्वयन ि ननयमन  

 बिृािोपण, हरियाली तथा हरित िेत्रको प्रववद्धन 

 वाय ुतथा ध्वनीको प्रदूषण ननयन्त्रण 

 हाननकािक पदाथवहरुको ननयमन तथा ननयन्त्रण 

 वाताविणीय िोजखम न्यूनीकिण 

 न्यून काववनमखुी तथा वाताविणमैत्री क्रवकास अवलम्बन 

 वाताविण संििण िेत्र ननधाविण ि व्यवस्थापन  

 पक्रहिो ननयन्त्रण 

 िलवायू परिवतवन अनकुुलन कायविम  
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२. स्वास्थ्य चौक  शहिी स्वास्थ्य केन्रको कायवक्रवविण 

१. योिना तिुवमा 
 स्वास्थ्य संस्था  प्रोफाईल तयाि गने ि ननयनमत अद्यावनधक गरि िाख्र।े 

 िाक्रिय कायवनीनत ि ननदेशन अनसुाि आफ्नो कायविेत्रको  आबनधक तथा वाक्रषवक योिना तयाि  गरि 
सम्बजन्धत ननकायमा  पेश गने  

 स्वीकृत िई आएका कायविमहरु कायावन्वयनको लानग मातहतका ननकाय तथा व्यजिहरुमा काम ि 
लक्ष्य बाँडफाँड गने। 

 कायवयोिना ि काॠ तानलम बनाउने ि कायविम कायावन्वयन गने। 

 

2. परिवाि ननयोिन कायविम 

 कायविेत्रनित्र परिवाि ननयोिन सेवा ददनपुने लजित समूहका दम्पतीहरुको लगत तयाि गने ि अद्यावनधक 
गिी िाख्न े।  

 परिवाि ननयोिनको आवश्यकता,महवव ि फाईदावािे लजित समूह, िनसमदुायलाई िनचेतना फैलाउने । 

 परिवाि ननयोिनको सेवा तथा पिामशव सेवा उपलब्ध गिाउने । 

 बन्ध्याकिण जशक्रवि माग गने ि संचालनमा सघाउ पयुावउने । 

 परिवाि ननयोिनका साधन अपनाउनेहरुको अनगुमन गिी ननिन्तिता कायम गने । 

 परिवाि ननयोिनका साधनहरुको पयावस मौज्दात कायम िाख्न े। 

 

३. सिुजित मातवृव 

 प्रवयेक गिववती मक्रहलाको क्रवविण िाख्र े। 

 गिववती मक्रहलाहरुलाई कजम्तमा ४ पटक पिीिण गरि सेवा ि पिामशव ददने। 

 स्वास्थ्य संस्थामा सिुजित प्रशतुी सेवा प्रदान गने। 

 िटील अवस्थाका गिववती तथा प्रशतुीलाई प्रषेणको व्यवस्था नमलाउने । 

 सवुकेिी पनि आमा ि जशशलुाई कुनै पनन समस्या पिे नपिेको िानकािी नलई आवश्यक पिेकालाई खिैमा  
गई सेवा प्रदान गने। 

 सिुजित मातवृवको  महववबािे स्वास्थ्य जशिा ददन, सिुजित मातवृव सम्बन्धी उपलब्धी सेवाबािे बताउने। 

 क्रफल्डमा कायवित  स्वास्थ्य कमीहरुले, मक्रहला स्वास्थ्य स्वयं सेक्रवकाहरुको सहयोग नलई मात ृतथा 
नवजशश ुमवृयकुो कािणहरुको क्रवविण बनाई  िाख्र।े 

४. खोप  

 खोपको महववबािे स्वास्थ्य जशिा ददने । 

 खोप लगाउने पने बच्चा तथा मक्रहलाहरुको लगत तयाि गने ि अद्यावनधक िाख्न े। 

 खोप जक्लननक संचालनको लानग आवश्यक सामाग्रीहरुको आपूनतव गने । 

 कोल्डचेन कायम िाखी भ्याजक्सन आपूनतव गने । 

 खोप जक्लननक संचालन गने । 

 खोप ददनपुने बाँक  संख्या पत्ता लगाउनेि सकु्ष्म योिना तयाि गिी पिुा खोप ददन ेव्यवस्था नमलाउन े। 
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५. पोषण 

 पोषणको महववबािे स्वास्थ्य जशिा ददन।े 

 ३ बषव मनुनका बच्चाहरुको बदृद्व अनगुमन गने। 

 कुपोषण िई आएका बच्चा तथा गिववती  मक्रहलालाई उपचाि गने। 

 कडा खालको कुपोक्रषत व्यजि लाई प्रषेण गरि 

 निटानमन ए तथा आइिन कम  िई आएका बच्चा तथा गिववती मक्रहलालाई निटानमन ए ि आइिन चक्की 
क्रवतिण गने। 

 आयोनडनयिु ननुको प्रयोगको प्रवद्‍ धन गने। 

 सन्तनुलत िोिनबािे सबै परिवािसम्म चेतना पयुावउन स्वास्थ्य  संस्थाहरुमा ननयनमत िलफल गने 
गिाउने। 

६. झाडापखाला 
 झाडापखाला िोकथामबािे स्वास्थ्य जशिा ददन े। 

 ओ.आि.टी. कनवि स्थापना गिी संचालन गने । 

 झाडापखालाबाट ग्रनसत नबिानमको लेखािोखा गिी िलक्रवयोिनको जस्थनत अनसुाि उपचाि तानलका अपनाई 
उपचाि गने । 

 झाडापखाला प्रकोपको मौसम आउन ुअगाडी नै पनुिवलीय उपचाि सामाग्रीहरुको मौज्दात जस्थती अध्ययन 

गिी सोको खाँचो नहनुे व्यवस्था नमलाउने । 

७. र्श्ास प्रश्चास 

 र्श्ास -प्रर्श्ास िोगको िोकथाम बािे  स्वास्थ्य जशिा ददन।े 

 आएका र्श्ास - प्रर्श्ास िोगीको लेखािोखा गिी तवकालै स्तिीय उपचाि पद्वनत  अपनाई उपचाि गने। 

 उपचाि हनु नसकेका क्रविामीलाई तवकालै प्रषेण गरि पठाउने ि पटाउदा बाटोमा  लाग्ने समयको  लानग 
आवश्यक औषनध उपलब्ध गिाउने । 

  र्श्ास-प्रर्श्ास िोगको उपचािका लानग आवश्यक औसनधको कमी नहनुवे्यवस्था नमलाउने । 

८. औलो तथा कालािाि  

 औलो िोग तथा कालािाि प्रिाक्रवत िेत्रमा बच्ने उपायबािे िनिेतना िगाउने । 

 औलो िोग तथा कालािाि प्रिाक्रवत िेत्रमा ज्विो आएको ब्यजिको िि नमनुा संकलन कायवलाई 
व्यवजस्थत गने । 

 औलो िोग तथा कालािाि शङ्गा गरिएका व्यजिको िि नमनुा नलन,े प्रयवगशालामा िाँच गनव पठाउने ि 
ननदेजशका अनसुाि उपचाि गने । 

 औलो िोग तथा कालािाि ननयन्त्रण तथा उपचाि गने आवश्यक औषनध ननयनमत आपूनतव हनुे व्यवस्था 
नमलाउने ( माग गने / क्रवतिण गने ) 

 प्रिाक्रवत िेत्रमा नसफािीस गरिएको क टनासक औषनध िकव ने ि क्रवतिण कायव संचालन गने । 

९.  ियिोग ननयन्त्रण 

 ियिोग िोकथामको लानग स्वास्थ्य जशिा कायविम सन्चालन गने। 

 शंकास्पद िोगीहरुको खकाि नमूना संकलन गरि प्रयोगशालामा पठाउन।े 

 प्रमाजणत िएका िोगीको DOTS क्रवनध अनसुाि उपचाि गने। 

 दताव िएको ति उपचाि नआउने नबिामीको खोिी गरि उपचाि ननयनमत गिाउन।े 
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 ियिोगको उपचािको लानग औषनधको कमी नहनुे व्यवस्था नमलाउने । 

१०. कुष्ठिोग ननयन्त्रण 

 कुष्ठिोगको िोकथाम,ननयनमत उपचाि तथा पनुवस्थापना बािे िनचेतना िगाउन।े 

 कुष्ठिोगबाट प्रिाक्रवतहरुको लानग ननयनमत जक्लननक सन्चालन गने। 

 कुष्ठ िोगको उपचाि ि औषनधको प्रनतक्रियाबािे पिामशव ददन।े 

 ननयनमत उपचािमा नआउनकेो खोिी गरि ननयनमत उपचाि गिाउने । 

 कुष्ठिोग ननयन्त्रणको लनग आवश्यक औषनध अटुट गने व्यवस्था नमलाउने । 

 कुष्ठिोगको िोकथाम तथा कुष्ठिोगप्रनतको िनिावनामा परिवतवन ल्याउन स्वास्थ्य जशिा ददन/े स्वास्थ्य 
जशिा कायविम सन्चालन गने। 

11.  एड्स/यौन िोग 

 एच.आई. नि./एड्स यौनिोग िोकथाम सम्बन्धी स्वास्थ्य जशिा ददने। 

 यौन िोग को उपचाि गने ि शंकास्पद व्यजिलाई पिामशव तथा आवश्यक परििणका लानग िेफि गिी 
पठाउन।े 

१२. माहमािी ननयन्त्रण तथा प्राकृनतक प्रकोप 

 आफ्नो कायविेत्रमा कुनै पनन महामािी फैनलएमा तवकाल ननयन्त्रण कायव सरुु ि महामािीको बािेमा 
स्वास्थ्य संस्थाहरुमा क्रवस्ततृ िलपल गिाई समदुायलाई सचेत गिाउनकुा साथै सोबािे मानथल्लो 
ननकायलाई िानकािी गिाउने । 

 प्राकृनतक प्रकोपको अवस्थामा आि.आि.टी.संग समन्वय गिी तवकालै प्रिाक्रवत िेत्रमा गई आवश्यक सेवा 
प्रदान गने । 

१३. वाताविणीय सिसफाई 

 आफ्नो स्वास्थ्य संस्थाबाट ननस्केको फोहोिमैलाको उजचत व्यवस्थापन गने ि विपिकोवाताबिण सिसफाई  
िाख्र।े 

 कायावलय परिसि, सईु, मलहम- पिी लगायत स्वास्थ्य सेवा किहरु सफा बनाई  िाख्र े

 चपीको महवव बझुाई  सोको प्रयोग बढाउन समदुायलाई  प्रावसाक्रहत गने। 

 खानेपानी महुान सफा िाख्र िनसहिानगता िटुाउने। 

१४. स्वास्थ्य जशिा  

   शैजिक सामाग्री उपलब्ध गने, सम्िाि गने ि स्थानीय संचाि माध्यमको उजचत प्रयोग गने । 

   पोषण, खोप, परिवाि ननयोिन, सिुजित मातवृव, झाडापखाला, श्चस प्रश्चस, औलो, िय, कुष्ठ, कालािि, 
एड्स/यौनिोग, व्यजिगत तथा वाताविणीय सिसफाई, लैक्रङ्गक िेदिाव हटाउन ेआदी क्रवषयमा ननयनमत 
स्वास्थ्य जशिा ददने । 

१५. गाउँघि जक्लननक कायविम 

   प्राथनमक स्वास्थ्य सेवा गाउँघि जक्लननक सन्चालन हनुे स्थान ननजश्चत गिाउन े। 

   कायविम सम्बन्धी वडास्तिीय  परिचयावमक गोष्ठीहरु सन्चालन गने। 

   गाउँघि जक्लननक व्यवस्थापन सनमनतको गठन तथा सन्चालन गने। 

   आवश्यक पने औषनध तथा सम्पूणव आवश्यक सामाग्रीहरुको आपूनतव व्यवस्था नमलाउने । 

   सिुजित मातवृक, परिवाि ननयोिन लगायतका अन्य ननधाविण सेवाहरु प्रदान गने। 
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   सकु्ष्म  योिना अनसुाि गाउँघि जक्लननक सन्चालन िएको ि वा पयावप्त संख्यामा सेवा प्रदान गरिएको ि 
िने्न कुिा यक्रकन गने। 

१६. मक्रहला स्वास्थ्य स्वयंसेक्रवका 
    िनसंख्या / कायविेत्रको आधािमा िनौट िएका मक्रहला स्वास्थ्य स्वयंसेक्रवकाहरुका लानग कायविम 

संचालन गने । 

    लक्ष्य अनसुाि आधािितू तानलम ननयनमत रुपमा संचालन गने । 

    कायविमको अधववाक्रषवक सनमिा ि रिफे्रसि तानलम संचालन गने । 

    मक्रहला स्वास्थ्य स्वयंसेक्रवकाहरुलाई कण्डम, क्रपल्स, पनुिवलीय झोल प्याकेट, आईिन चक्की, जिन्क, 
नसटामोल, निटानमन ए. प्राथनमक उपचाि, शौजिक सामाग्री तथा अन्य सामानको आपूनतव व्यवस्था 
नमलाउने । 

१७. उपचाि सेवा  

   ननयमानसुाि १० देजख ५ बिेसम्म  ननयनमत  रुपमा बक्रहिंग सेवा सन्चालन  गने। 

   उपचािको लानग आएका नबिामी िाँच गिी औषधोपचाि गने ि आवश्यक अनसुाि प्रषेण गने। 

   आधािितू आकजस्मक उपचाि सेवा प्रदान गने। 

   अन्तिङ्ग उपचाि सेवा ददन।े 

   ििचाप पिीिण,धड्कन/ नाडी चेक गने, ज्विो नाप, र्श्ासप्रर्श्ास बदृद्व नबकास , तौल उचाई पिीिण 
सम्बन्धी सेवा गने। 

   नसने िोगहरु िस्तै, मटुु सम्बन्धी, दीघव र्श्ास प्रर्श्ास सम्बन्धी िोग, मधमेुह ि उच्च ििचापको ननदान,  
उपचाि, ननयन्त्रण तथा िोकथाम सम्बन्धी क्रियाकलापहरुमा सहयोग गने। 

   ज्विो टाउको दखेुको, जिउ दखेुको, खोक  लागेको, पाँच वषव मनुीको बच्चा नबिामी , न्यून र्श्ासप्रर्श्ास , िाती 
पोलेको, पेट सम्बन्धी, झाडापखाला ,बान्ता कजब्ियत, ददसामा िगत, क्रपसाबमा िगत, उच्च ििचाप, जचनी िोग, 

मलेरिया सम्बन्धी उपचाि ि व्यवस्थापन गने। 

१८. अनगुमन 

   लक्ष्य, प्रगती, सेवाको कििेि, मखु्य िोग ि स्वास्थ्य समस्या सम्बन्धी चाटव ग्राफ बनाई नडस्प्ले गने । 

    प्राप्त प्रनतवेदनलाई क्रवश्लषेण गिी प्रवयेक कायविम तथा गनतक्रवनधको लेखािोखा गनव मानसक रुपमा स्टाफ 
बैठक गने ि समीिाको आधािमा सम्बजन्धत ननकायहरुलाई क्रफडब्याक ददन े। 

   मानथल्ला ननकायबाट प्राप्त क्रफडब्याकलाई स्टाप बैठक िाखी िलफल गने ि ननदेशानसुाि कायववाही गने । 

१९. प्रशासननक कायव  

   आएका सम्पूणव जचठीपत्रहरु दताव गने ि क्रवषयगत फाईल खडा गिी िाख्न े। 

   पठाउन ुपने पत्रहरु चलानी गने ि क्रवषयगत फाईल खडा गिी प्रनतनलपी िाख्न े। 

   प्राप्त पत्रहरुमा आवश्यकतानसुाि कायववाही गने । 

   कमवचािीको हाजििी, क्रवदा लगायत सम्पूणव व्यजिगत िेकडव िाख्न े। 

   आगन्तकु तथा सपुिीवेिण पजुस्तका बनाई सपुिीवेिणमा आउनेको िाय मन्तव्य लेखाई िाख्न े। 

   मातहतका कमवचािीहरुले आफ्नो कायव क्रवविण अनसुाि कायव गिाईिहेका िन्िने्न कुिाको यक्रकन गने ।  

   संचालक सनमनत, परिषद्हरु ि इकाईहरुको अनिलेख अद्यावनधक िाख्न े। 

   २०. अनिलेख तथा प्रनतवेदन 
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   व्यवस्थापन सूचना प्रणालीले लागू गिेका फमव, काडवको प्रयोग गरि सम्पूणव  स्वास्थ्य कायविम तथा   
गनतक्रवनधहरुको अनिलेख िाख्र ेतथा ननधावरित नमनतनित्र  सम्बजन्धत ननकायमा प्रनतवेदन पठाउने । 

   आवश्यक पने फमव, िजििि,काडवहरु कमसेकम ३ मक्रहनाको लानग स्टक बाँक   हुदैँमा माग गने। 

२१. अन्य 

   कृक्रष ि वाताविणको िेत्रमा  अन्य सिोकािवाला पिसँग सहकायव गिी सन्तनुलत िोिनको  पयावप्तता, सफा 
खानेपानी ि स्वच्ि वाताविण ननमावणको लानग आवश्यक कायविम ननमावण ि  कायावन्वयन गने, गिाउने 
कायवमा सहयोग गने। 
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ठोिी गाउँपानलकाका शाखा ि जिम्मेवािी अनधकािी 
 

ठोिी गाउँपानलकाको कायविेत्र नित्र समाक्रहत गरिएको क्रवनिन्न क्रियाकलापहरु संचालन गनव देहाय बमोजिमका शाखा, 
कायविम तथा वडा कायावलयको व्यवस्था गरिएको ि । 

ि.सं. नाम थि पद तह जिम्मेवािी 
१ श्री सिोि कुमाि चौधिी प्रमखु प्रशासक्रकय अनधकृत िा.प.तनृतय कायावलय प्रमखु 

२ श्री अिुवन कुमाि जि.सी. प्रशासक्रकय अनधकृत आठौ योिना शाखा प्रमखु 

३ श्री धमविाि बहादिु थापा प्रशासक्रकय अनधकृत सातौं प्रशासन शाखा प्रमखु 

४ श्री क्रविय थारु महत्तो  ईजन्िननयि सातौं पूवावधाि क्रवकास शाखा प्रमखु 

५ श्री सिुन शे्रष्ठ ईजन्िननयि सातौ प्राक्रवनधक शाखा प्रमखु 

६ श्री िािा बाब ुपटेल सचुना प्रक्रवनधक अनधकृत सातौ सचुना प्रक्रवनध शाखा प्रमखु 

७ श्री िमेश िाि नथङ्ग स्वास्थ्य शाखा प्रमखु िैटौं स्वास्थ्य शाखा प्रमखु 

८ श्री बकु्रद्धसागि मिहठ्ठा लेखा अनधकृत िैटौं आनथवक प्रशासन प्रमखु 

९ श्री िपुाल कुमाि िोशी मा.क्रव.जश. िैटौ जशिा शाखा प्रमखु 
१० डा. शादुवल काकी पश ुजचक्रकवसक िैठौ पश ुसेवा शाखा प्रमखु 

११ श्री अरुण कुमाि चौधिी कृक्रष स्नातक िैठौ कृक्रष शाखा प्रमखु 

१२ श्री हेमन्त शे्रष्ठ िोिगाि संयोिक िैठौ िोिगाि शाखा प्रमखु 

१३ कृ्ण बहादिु काकी ना .प.से.प्र.   चौथो जिन्सी शाखा प्रमखु 

१४ िास्कि न्यौपान े कम्प्यटुि अपिेटि पाँचौ िािस्व शाखा प्रमखु 

१५ सनुनल कपूि िण्डािी थारु सव-इजन्िननयि पाँचौ पूवावधाि क्रवकास शाखा 
१६ प्रकाश शे्रष्ठ एम .आई.एस.  अपिेटि  पाँचौ सा.स.ुपजञ् िकिण शाखा प्रमखु 

१७ लक्ष्मी कडेल मनोसमाजिक पिामशवकताव  पाँचौ सामी परियोिना 
१८ हेम कृ्ण चापागाई क्रवजत्तय सािािता सहिकताव पाँचौ सामी परियोिना 
१९ सिुाता शे्रष्ठ िोिगाि सहायक  पाँचौ िोिगाि शाखा 
२० चन्दन िैया थारु िे .क्रट. ए.  चौथो कृक्रष शाखा 
२१ मजन्दिा पहाडी सहायक कम्प्यटुि अपिेटि  चौथो आनथवक प्रशासन शाखा 
२२ िाि कुमािी चौधिी उद्यम क्रवकास सहिकताव  चौथो उद्यम क्रवकास शाखा 
२३ सनुनता कुमािी चौधिी उद्यम क्रवकास सहिकताव चौथो मक्रहला वालवानलका शाखा 
२४ बनलिाम प्रसाद यादव अनमन  चौथो िनूम शाखा 
२५ मेनकुा शे्रष्ठ क्रफल्ड सहायक  चौथो सा.स.ुपजञ् िकिण शाखा 
२६ ददपक कुमाि वस्नेत िे .क्रट.य.  िेटनिी  चौथो पश ुसेवा शाखा 
२७ नलला िाि जघनमिे रिटनी स्वयंसेवक शे्रणी क्रवहीन  
२८ ओममान शे्रष्ठ रिटनी स्वयंसेवक शे्रणी क्रवहीन  
२९ िोि बहादिु शे्रष्ठ कायावलय सहयोगी शे्रणी क्रवहीन  

३० ननम बहादिु शे्रष्ठ कायावलय सहयोगी शे्रणी क्रवहीन  
३१ अन्िली लामा कायावलय सहयोगी शे्रणी क्रवहीन  
३२ क्रटका माया शे्रष्ठ कायावलय सहयोगी शे्रणी क्रवहीन  
३३ गायत्री देवी पौडेल कायावलय सहयोगी शे्रणी क्रवहीन  

३४ सिेुश कुमाि शे्रष्ठ 
हेक्रव सवािी चालक  )
एक्सिेटि(  

शे्रणी क्रवहीन  



40 
 

३५ क्रवकास थापा मागि 
हेक्रव सवािी चालक  )िोड 
िोलि(  

शे्रणी क्रवहीन  

३६ दगुाव शे्रष्ठ हेक्रव सवािी चालक )क्रटप्पि(  शे्रणी क्रवहीन  

३७ 
ठाकुिमान शे्रष्ठ 

हेक्रव सवािी चालक )ब्याक 
हो लोडि(   

शे्रणी क्रवहीन  

३८ 
क्रववेक शे्रष्ठ 

हेक्रव सवािी चालक )ब्याक 
हो लोडि(   

शे्रणी क्रवहीन  

३९ सदुदप शे्रष्ठ सहचालक (ब्याक हो लोडि(  शे्रणी क्रवहीन  

४० बाल कृ्ण शे्रष्ठ 
सह -चालक  (ब्याक हो 
लोडि( 

शे्रणी क्रवहीन  

४१ कृ्ण घतानी सह -चालक  (एक्सािेटि( शे्रणी क्रवहीन  
४२ रिल्के माईला शे्रष्ठ हलकुा सवािी चालक  शे्रणी क्रवहीन  
४३ होम बहादिु शे्रष्ठ हलकुा सवािी चालक  शे्रणी क्रवहीन  
४४ प्रमे कुमाि शे्रष्ठ हलकुा सवािी चालक  शे्रणी क्रवहीन  
४५ िाि कुमाि शे्रष्ठ हेिाल ु शे्रणी क्रवहीन  
४६ होम बहादिु शे्रष्ठ हेिाल ु शे्रणी क्रवहीन  
४७ आनन्द बहादिु खड्का नबिलुी नमस्त्री शे्रणी क्रवहीन  
४८ सागि शे्रष्ठ हेिाल ु शे्रणी क्रवहीन  
४९ िाकेश शे्र् ठ हेिी सवािी चालक )क्रटपि(  शे्रणी क्रवहीन  
५० ससुन शे्र् ठ हलकुा सवािी चालक शे्रणी क्रवहीन  
५१ सिोि शे्र् ठ हलकुा सवािी चालक शे्रणी क्रवहीन  
५२ सजन्दप गरुुङ्ग हलकुा सवािी चालक शे्रणी क्रवहीन  
५३ झंक प्रसाद ढुङ्गेल हलकुा सवािी चालक शे्रणी क्रवहीन  
५४ पाववती कुमािी शे्र् ठ कायावलय सहयोगी शे्रणी क्रवहीन  
५५ कक्रवता पिािलुी कायावलय सहयोगी शे्रणी क्रवहीन  
५६ चेत्र बहादिु नतमजल्सना क्रफल्ड कमवचािी शे्रणी क्रवहीन  
५७  िावना जघनमिे स्टाफ नसव पाँचौ स्वास्थ्य शाखा 
५८ सिुाता शाही पोषण सहिकताव चौथो वहिुेत्रीय पोषण कायविम 

 

वडा कायावलय तफव  
१. श्री दीपेन्र शमाव वडा सजचव वडा नं. १ चौथो ९८४५७०८६७७ 

2. श्री धनिाि वोट वडा सजचव वडा नं. २ पाँचौ ९८१५२२०९१५ 

3 श्री कमल महत्तो वडा सजचव वडा नं. ३ चौथो ९८२४२९४६९२ 

4. श्री ओम ब.शे्रष्ठ वडा सजचव वडा नं. 4 चौथो ९८४२३८००८० 

5. श्री सवुास वस्नेत वडा सजचव वडा नं. 5 चौथो ९८४२६४८१२८ 
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ननवेदन उपि ननणवय गने प्रक्रिया ि अनधकािी 
गाउँपानलकामा प्राप्त ननवेदनहरु प्रमखु प्रशासक्रकय अनधकृतले हेिी सम्बजन्धत शाखा ि इकाईमा तोक 
आदेश िािी गिी दताव पश् चात सम्बजन्धत अनधकािीद्धािा कािबाहीको प्रकृया अगाडी बढाइने । 

 

ननणवय उपि उििुी सनु्न ेअनधकािी  

श्री सिोि कुमाि चौधिी 
प्रमखु प्रशासक्रकय अनधकृत 

( कायावलय प्रमखु ) 

9855०३८०३७ 

 

कायावलय प्रमखु                                   सूचना अनधकािीको नाम ि पद  

श्री सिोि कुमाि चौधिी    श्री िमेश िाि नथङ्ग 

प्रमखु प्रशासक्रकय अनधकृत    सूचना अनधकािी 
कायावलय प्रमखु    ९८४५२६७०८० 

985504३८०३७     

ito.thorirmun@gmail.com 
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ऐन, ननयम, क्रवननयम वा ननदेजशकाको सूची 
 
ठोिी गाउँपानलकासँग सम्बद्ध सङ् घीय ि प्रदेश काननु बाहेकका स्थानीय ऐन, ननयमावली, क्रवननयम, 
कायवक्रवधी, मापदण्ड, ददग्दशवन ि ननदेजशकाहरुको परिपालना गरििहेको ि।उि स्थानीय काननुहरु स्थानीय 
िािपत्रमा प्रकाशन गिी यस्ता काननुी प्रबन्धहरुको क्रवस्ततृ सूची ठोिी गाउँपनलकाको वेबसाइट 
www.thorirmun.gov.np मा िहेको सूचना मेन ुनित्र िाजखएको ि।ठोिी गाउँपानलका, घ्याङ्गडाँडाले 
2074 देखी हाल सम्म ननमावण गिेका ऐन, कायवक्रवनध, ननयमावली, ननदेजशकाहरु । 

 

ि.सं. काननु प्रकाि संख्या 
१. ऐन १० 
2. कायवक्रवनध/मापदण्ड  १२ 

3. ननयमावली ५ 

4. ननदेजशका २ 

5. सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिण १ 
६. मागव दशवन १ 

 कुल ३१ 
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सम्पादन गिेका मखु्य मखु्य कामको क्रवविण 

आ.व. 2082/083 को २०८३ वैशाख १ गते देजख २०८३ असाि मसान्त सम्म 

 

ब्यवसाय 
आ.व. 2082/083 

िम्मा नवीकिण नयँा दताव खािेि 

व्यवसाय दताव ४७५ २३ १५ ७ 

घ वगवको ननमावण व्यवसायी २३ ० ० ० 

 

२०८३ वैशाख देजख २०८३ असाि मसान्त सम्म 

 नयाँ स्थायी ननयजुिः ० 

 सवै किाि कमवचािीहरुको किाि नक्रवकिणः  ० 

 किाि नयाँ ननयजुिः ३ 

 

न्याक्रयक सनमनत  २०८३ वैशाख देजख २०८३ असाि मसान्त सम्म 

 उििुी दतावः   ८ 

 फियौंटः  ८ 

 प्रक्रियामा िहेकाः ० 

 प्रक्रियमा िान बाँक ः ० 

 

सामाजिक सूििा तथा पंजिकिण शाखा 
२०८३ वैशाख  देजख २०८३ असाि  मसान्त सम्म 

सम्पूणव वडा कायावलयमा दताव िएका घटना दतावको क्रवविण 

 

वड
ा नं

. 
  

िन्म मवृय ु सम्बन्ध 
नबच्िेद 

क्रववाह बसाई सिी 
आएको 

बसाई सिी 
िाने 

बेवारिसे  

परु
ष     

मक्र
हल

ा 
 

तेश्र
ो न

लङ
ग 

 
िम्

मा
 

परु
ष 

मक्र
हल

ा 

तेश्र
ो न

लङ
ग 

िम्
मा

 

 

िम्
मा

 

िम्
मा

 

दत
ाव सं

ख्य
ा 

सद
स्य

क
ो सं

ख्य
ा 

दत
ाव सं

ख्य
ा 

 

सद
स्य

क
ो सं

ख्य
ा 

   
िम्

मा
 

िम्
मा

 

१ ११ ६ ० १७ ६ ५ ० ११ ० ७ ३ ४ ५ १५ ० ४३ 

२  २५ २२   ० ४७ ५  ६  ०  ११ २  १६  ०  ०  ७  २  ० ८३ 

३ १३ १४ ० २७ ४ ४   ८ ४ १३ १ १ ३ ८ ० ५६ 

४ २० २९ ० ४९ ७ ४ ० ११ २ १४ ५ १३ ११ ३१ ० ९२ 

५ १३ ७ ० २० ३ ३ ० ६ २ ११ ४ ८ ४ १४ ० ४७ 

िम्मा ८२ ७८ ० १६० २५ २२ ० ४७ १० ६१ १३ २६ ३० ८९ ० ३२१ 
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सामाजिक सिुिा तफव  
 नक्रवकिण िएको संख्या:- २१९९ 

 208३/०१/01 देजख 208३/०३/३२ सम्म नयाँ दताव गरिएको संख्या:- २६ 

 208३/०१/01 देजख 208३/०३/3२ सम्म लगत किा गरिएको संख्या:- ३ 

 िम्मा कायम िएको संख्या:- २३२६ 

 
 

मक्रहला क्रवकास शाखा  

२०८३ वैशाख देजख २०८३ असाि मसान्त सम्म 

तपनसल :- िम्मा बैठक संख्या = १ 

क वगव ख वगव ग वगव घ वगव 
० ३ ० ० 

 

जशिा शाखा 
२०८३ वैशाख देजख २०८३ असाि मसान्त सम्म 

१. जशिा सनमनतको बैठक संचालनः   ९  

२.  ननयनमत प्रधानाध्यापकहरुको बैठक संचालनः  २ 

 

िािस्व तफव  
चाल ुआ.2082/083 को २०८३ वैशाख देजख २०८३ असािमसान्त सम्मको संकनलत िािस्वा क्रवविण 

 

ि.सं. संकेत िािस्व संकलन गने कायावलय  वैशाख  देजख असाि सम्म 
१. १४६११ ठोिी गाउँपानलका  ८६८६५४.०९ 
२. ११३१४ ठोिी गाउँपानलका, 1 नं. वडा कायावलय, पसाव ८१३५८.५७ 
३. ११३१४ ठोिी गाउँपानलका, 2 नं. वडा कायावलय, पसाव  ८६८८५.३० 
४. ११३१४ ठोिी गाउँपानलका, 3 नं. वडा कायावलय, पसाव १४२७०८.८३ 
५. ११३१४ ठोिी गाउँपानलका, 4 नं. वडा कायावलय, पसाव  ५१९६०.१५ 
६. ११३१४ ठोिी गाउँपानलका, 5 नं. वडा कायावलय, पसाव १०७६५६.०० 

िम्मा  रु.  १३३९२२२.९४ 
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कृक्रष क्रवकास शाखा 
आ.व. २०८२/०८३ को वैशाख मक्रहना देखी असाि मसान्त सम्म कृक्रष क्रवकाश शाखामा िएका 
क्रियाकलापहरु । 

 

 
 

पश ुसेवा शाखा  

 

पश ुसेवा शाखा तथा सेवा केन्रबाट वैशाख देखी असाि सम्म सम्पादन गिेका क्रियाकलाप 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

क्रवषय िेत्र उप िेत्र सहिानगता परुुष सहिानगता मक्रहला सहिानगता

१ क्रवषादी क्रवतिण वडा १ देजख ५सम्म ठोिी गा पा ७३८ िना ४३८ िना ३०० िना

२ आपँको क्रवरुवा क्रवतिण वडा १ देजख ५सम्म ठोिी गा पा १३५ िना ९५ िना ४० िना

३ िनतपतुी नसफारिस वडा १ देजख ५सम्म ठोिी गा पा ५१ िना ३५ िना   १६ िना ० ० ०

४ क्रहउँदे मकै कायविम संचालन वडा १ देजख ५सम्म ठोिी गा पा ११६ िना ९१ िना २५ िना ० ० ०

५ मलखाद क्रवतिण वडा १ देजख ५सम्म ठोिी गा पा यरुिया २७७२ बोिा नड.ए.क्रप. २१४४ बोिा पोटास 0.00

६ कृक्रष नमटि नसफारिस वडा १ देजख ५सम्म ठोिी गा पा ३० िना २० िना १० िना ० ० ०

७ धान पकेट ननिन्तिता कायविम वडा १ मा मात्र ठोिी गा पा १५० िना १०० िना ५० िना ० ० ०

क्रवरुवा संख्या: ५००० वटा

ि.सं.

५११० वटा

कृषक क्रवविणसम्पाददत कृयाकलाप
स्थान कैक्रफयत

िम्मा औषधी/क्रवषादी क्रवतिण

क्रकटनासक/ढुसीनासक/निटानमन को िम्मा

क्रवषय िेत्र उप िेत्र सहिानगता
परुुष 

सहिानगता
मक्रहला 

सहिानगता
कुखिुा गाई िैंसी बाख्रा

१ औषनध क्रवतिण
वडा १ देजख 

५सम्म
ठोिी गा 

पा
 िना ६६ ४५ ७१० ५ ३० ३१३

िम्मा नसफारिस क्रवतिण

२ नसफारिस क्रवतिण
वडा १ देजख 

५सम्म
ठोिी गा 

पा
िना ३ १ ० ० ० ४

िम्मा औषनध क्रवतिण
ि.सं.

सम्पाददत कृयाकलाप
स्थान

कृषक क्रवविण
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स्वास्थ्य शाखा 
ठोिी गाउँपानलका स्वास्थ्य शाखाको आ.व. 2082/083 को  वैशाख  मक्रहना देजख असाि मक्रहना सम्म 
संचालन िएका कायविमहरु 

 

सम्पन् न गरिएको कृयाकलापहरु अवस्था 
लामखिेुको वास स्थान नि गने अनियान सञ् चालन िएको 
ियिोगका क्रविामीको खोिपडताल िएको 
सबै वडाहरु पूणव खोप सनुनजश् चतताको िएको ननणवय िएको 
कुपोक्रषत वच्चाको समदुाय स्तिमा जस्िननङ िएको 
िाक्रिय निटानमन ए कायविम िएको 
खोप कायविमको सनमिा िएको 
क्रकशोिक्रकशोिी कायविम संचालन िएको 

 

वहिेुत्रीय पोषण कायविम 

 

सम्पन् न गरिएको कृयाकलापहरु अवस्था 
ठोिी स्वास्थ्य चौक मा हात धनुे कनवि ननमावण िएको 
शान्ती प्रा.क्रव. चमिीमा खानेपानी धािा िडान िएको 
स्वस्थ वच्चा प्रनतस्पधाव कायविम िएको 
पोक्रषलो िाउलो वनाउने तरिका प्रदशवनी िएको 
क्रकशोिी आइिनचक् क  कायविमको सनमिा िएको 
पोषणमैत्री स्वास्थ्य संस्थाको तयािीको लानग अन्तिकृया  िएको 
गरिव तथा क्रवपन् न सनुौलो हिाि ददनका २६ िना मक्रहलालाई 
आयआिवनको लानग िनही रु. २५ हिाि शरुुवाती पूिँी क्रवतिण 

िएको 
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मेड्पा कायविम 

 

ि. सं. गरिएका क्रियाकलापहरु 
गरिएका क्रियाकलापहरुको 

संख्या/पटक 
लािजन्वक संख्या 

१ अनिमजुखकिण १ पटक १९ 

२ क्रप. आि. ए. १ पटक ३२ 

३ उधमनसलता तानलम १ पटक ३० 

४ नसप क्रवकास तानलम  १ पटक २५ 

५ प्रक्रवनध हस्तान्तिण १ पटक/समहुमा २५ 

६ लघ ुनबतमा पहचु तथा बिािी किण १ पटक ३० 

७ 

स्तिउन्नती (पूणवतािगी तथा एडिान्स) 
नसप क्रवकास तानलम १ पटक २८ 

 

मेड्पा परियोिना 
ि .सं.  कायविमको नाम अवस्था कायविम स्थल लावाजन्वत संख्या 

१ क्रवत्तीय साििता कायविम सम्पन्न वडा नं  .३ ि ४  ५१ 

२ नबद्यालयमा नबत्तीय साििता सम्पन्न ६ वटा माध्यनमक क्रवद्यालय १८० 

३ समदुाय स्तिमा बैदेजशक 
िोिगाि सम्बन्धी 

अनिमजुखकिण 

सम्पन्न वडा नं  .३  ४५ 

४ मनोसामाजिक पिामशव 
कायविम 

सम्पन्न सबै वडा १३४ 

५ रिटनी स्वयम्सेवक माफव त 
बैदेजशक िोिगािी सम्बन्धी 

सचुना प्रवाह 

सम्पन्न सबै वडा ८७० िना 
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िौनतक पूवावधाि तथा योिना शाखा  

 

आ.व. २०८२/०८३ को २०८३ वैशाख मक्रहना देजख २०८३ असाि मसान्त सम्म  

 

ि.सं. योिना तथा कायविमको नाम ि स्थान अवस्था 
1 हरि बहादिु खत्रीको घि िेउमा चापाकल िडान, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

2 ननमवलवजस्त गमु्वामा स्तिोन्ननत तथा जिणोधाि, ठोिी-4, पसाव सम्पन्न 

3 िामनगि मजन्दिमा धमवशाला ननमावण, ठोिी-3, पसाव सम्पन्न 

4 वडा न 1 स्वास्थ्य चौक  क्रफनननसङ्ग, ठोिी-1, पसाव सम्पन्न 

5 मालीवजस्तमा तट्बन्धन, ठोिी-4, पसाव सम्पन्न 

6 गौतमनगि स मा क्रव पिानड धमवशाला ममवत, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

7 पञ्चेको घि िेउमा अधिुो मजन्दि ननमावण, ठोिी-3, पसाव सम्पन्न 

8 घोिसाईनेको घि मानथको बाटोमा वाल ननमावण, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

9 गडुवालाइन मक्रहला अधिुो िवन ननमावण, ठोिी-5, पसाव सम्पन्न 

10 टाउन स्कुलमा मेस िाली तथा गेट ननमावण, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

11 कृ्ण मजन्दि गौतमनगिमा धमवशाला पनुननमावण, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

12 ननिानन्द अश्रममा खानेपानी व्यवस्थापन, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

13 सिस्वनत मा क्रव मा हल ननमावण, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

14 िाम ुकाकीको खेतसम्म िान ेकुलो क्रप.नस.नस., ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

15 क्रवर्श्कमाव मजन्दि ननमावण, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

16 कृ्ण मजन्दि सनु्दिवजस्तमा टहिो ननमावण, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

17 ढेडुखोला नजिक कल्िटव ननमावण, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

18 िाबदु्ध वन समहुको सामदुाक्रयक िवन मेसिाली द्वािा घेिावेिा, ठोिी-3, पसाव सम्पन्न 

19 बदु्धनगि श्यामको घि नजिक िहेको अधिुो स्लाव ढलान, ठोिी-3, पसाव सम्पन्न 

20 जशकािीवासमा NTC को टावि ननमावण, ठोिी-3, पसाव सम्पन्न 

21 सिेुशको खेत िेउ खोलामा ढलान, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

22 वडा िरिको कृक्रष सडकमा ग्रावेल, ठोिी-4, पसाव सम्पन्न 

23 क्रवियवजस्त प्रहिी चौक मा कम्पाउण्डवाल ननमावण, ठोिी-4, पसाव सम्पन्न 

24 ठुलो बाघमोचावको गमु्वामा शौचालय मेसिाली नग्रल ि िंगिोगन, ठोिी-5, पसाव सम्पन्न 

25 ठुटेखोला कुलो क्रप.नस.नस ननमावण, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

26 िेत्रीलाइन कल्िटवमा वाल ननमावण तथा जशव मजन्दिमा माटो िने, ठोिी-5, पसाव सम्पन्न 

27 ियिामको घिबाट मेनिोडसम्म कुलो ननमावण, ठोिी-1, पसाव सम्पन्न 
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28 स्व. अंश तथा आयांश कठायत िवन ननमावण, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

29 उद्धव न्यौपानेको घििान ेसडक ढलान, ठोिी-4, पसाव सम्पन्न 

30 क्रवपी िवनमा झ्याल ढोका तथा शौचालय व्यवस्थापन, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

31 चेत बहादिुको टोलबाट डाडा िाने बाटो ढलान, ठोिी-1, पसाव सम्पन्न 

32 कल्िटव देजख क्रटकाको घि िाने बाटो ननमावण, ठोिी-3, पसाव सम्पन्न 

33 बदु्धनगि चोकमा सडक ढलान, ठोिी-3, पसाव सम्पन्न 

34 वडा कायावलयको कम्पाउण्ड वाल प्लास्टि, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

35 ब्रम्हानगि नयाँ वजस्तमा कृषी सडक ग्रावेल, ठोिी-3, पसाव सम्पन्न 

36 नबिेको घि अगानड फलामे स्टेि ननमावण, ठोिी-3, पसाव सम्पन्न 

37 ओडाि खोला महुानमा िएको मजन्दिमा नग्रल ि मनुतव स्थापना, ठोिी-3, पसाव सम्पन्न 

38 देक्रव थान मजन्दि सनमनतको लानग फलामको स्टेि ननमावण, ठोिी-3, पसाव सम्पन्न 

39 िामनगि स्कुलमा आठवटा कोठा प्लास्टि, ठोिी-3, पसाव सम्पन्न 

40 नया ँवजस्तमा सामदुाक्रयक िवन ननमावण, ठोिी-3, पसाव सम्पन्न 

41 धानीखोलामा नसढी ननमावण, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

42 बतृमायाँको घि नजिक प्रनतिालय ननमावण, ठोिी-3, पसाव सम्पन्न 

43 हेल्थपोिमा मेसिाली, ठोिी-1, पसाव सम्पन्न 

44 
िेटनरि अक्रफसको िंग िोगन ढोका झ्याल ममवत तथा ट्वाइलेट ननमावण, ठोिी-2, 

पसाव सम्पन्न 

45 सनुधिको खेतननि वाल ननमावण, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

46 वडा 1 देजख 5 सम्म सौयव कृनड नसचाई, ठोिी-1, पसाव सम्पन्न 

47 सिस्वनत स्कुल ममवत संिाि, ठोिी-1, पसाव सम्पन्न 

48 व्यािेक लाइनमा कुलो ननमावण, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

49 ओििहेड संििण, ठोिी-3, पसाव सम्पन्न 

50 बलुबलेु खानेपानी ममवत, ठोिी-1, पसाव सम्पन्न 

51 चोक बिािमा कुलो ननमावण, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

52 अननताको घि अगानड कुलो ननमावण, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

53 बदु्धटोलमा सडक ढलान, ठोिी-5, पसाव सम्पन्न 

54 सवुणवपिुमा थ्री फेि लाइन तथा पोल खरिद, ठोिी-5, पसाव सम्पन्न 

55 ज्ञान बाक्रटका मा क्रव मा मतुी स्थापना तथा स्तम्ि ननमावण, ठोिी-5, पसाव सम्पन्न 

56 श्री ज्ञानज्योनत मा क्रव क्रफनननसङ, ठोिी-4, पसाव सम्पन्न 

57 गडुवालाइन पाकव मा क्रपकननक टहिा ननमावण, ठोिी-5, पसाव सम्पन्न 

58 वडा न 4 को अधिुो दनलत िवन क्रफनननसङ्ग, ठोिी-4, पसाव सम्पन्न 
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59 वडा न 2 मा जस्वनमङ पलु क्रफनननसङ, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

60 लामकको ढडानेयनदेजख ठोक्कि टोलसम्म कुलो ननमावण, ठोिी-1, पसाव सम्पन्न 

61 सानो बाघमोचावमा मेसिाली खरिद, ठोिी-5, पसाव सम्पन्न 

62 इलाका प्रहिी कायावलयमा िवन ननमावण, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

63 वडा न.1को लानग क्रविलुी पोल तथा ताि खरिद, ठोिी-1, पसाव सम्पन्न 

64 वडा न.4मा बदु्धको मनुतव िाख्न ेस्टेि तथा िंगिोगन, ठोिी-4, पसाव सम्पन्न 

65 बदु्ध तथा जशव पाववतीको मनुतव खरिद, ठोिी-4, पसाव सम्पन्न 

66 गमु्बालाइनको गमु्बामा इन्टिलक इिा िडान, ठोिी-4, पसाव सम्पन्न 

67 जस्वनमङ पलु क्रफनननसङ तथा वायरिङ, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

68 मािा पोखरिको लानग सिावट तथा मािाको ििुा खरिद, ठोिी-4, पसाव सम्पन्न 

69 गडुलधोिको खेतदेजख गोपीबस्ती िाने नयाँ कृक्रष बाटोमा माटो िने, ठोिी-4, पसाव सम्पन्न 

70 गोकुली कुमािी िेग्मीको घि अगानड नाला ननमावण, ठोिी-1, पसाव सम्पन्न 

71 टाँडीमा कुवा ममवत, ठोिी-1, पसाव सम्पन्न 

72 जशकािीवास ग्रम्हास्थानमा माटो पिुी चौतािा ननमावण, ठोिी-3, पसाव सम्पन्न 

73 वडा कायावलयमा ट्याङ्की तथा स्ट्यान्ड ननमावण, ठोिी-1, पसाव सम्पन्न 

74 ठुटे खोलामा मलामीको लानग शौचालय ननमावण, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

75 
क्रवशालचोकको खेल मैदानको अधिुो 3 कोठे सटि िंगिोगन क्रविलुी िडान तथा 
ममवत, ठोिी-4, पसाव सम्पन्न 

76 गोले टोलको अधिुो सडक ढलान, ठोिी-4, पसाव सम्पन्न 

77 ठोिी वसपाकव मा काउन्टि ननमावण, ठोिी-2, पसाव सम्पन्न 

78 Construction of Malibasti Samudayik Taal, Thori-4, Parsa अधिुो 
79 Ward No 4 Sundarbasti Jane Sadak Dhalan, Thori-4, Parsa सम्पन्न 

80 
Construction of Deep Boring and Solar Irrigation System for Agricultural 
Irrigation at Thori Rural Municipality 

सम्पन्न 

81 Construction of Thori Lal Eco-Park, Thori-2, Parsa अधिुो 
82 Ward No 4 Sundarbasti Jane Adhuro Sadak Dhalan, Thori-4, Parsa सम्पन्न 

83 Construction of Information Technology (IT) College, Thori-3, Parsa सम्पन्न 

84 Construction of Adhuro Information Technology (IT) College, Thori-3 सम्पन्न 
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आनथवक क्रवविण     
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नागरिक वडापत्र 
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गाउँपानलकाको सम्पकव  क्रवविण 

ठोिी गाउँपानलका 
गाउँ कायवपानलकाको कायावलय 

घ्याङ्गडाँडा, पसाव 
मधेश प्रदेश, नेपाल 

फोन नं. :- 98५५०३८०३७ 

वेवसाइट :www.thorimun.gov.np 

इमेल :  ito.thorirmun@gmail.com  

 

गाउँपानलकामा सूचनाहरु माग सम्बन्धी ननवेदन ि प्रक्रिया  

गाउँपानलकाको प्रमखु प्रशासक य अनधकृत समि तोक्रकएको ढाँचाको ननवेदन पेश गिी तोक आदेश पश् चात 
सूचना अनधकािीकोमा गई सूचना संकलन गने ि गाउँपानलका िािस्व शाखामा तोक्रकएको दस्तिु बझुाई 
सूचना नलने । 
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