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र्ंगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन प्रलतवेदन, २०८० 

पेज नं. 1 

भाग-१ 

प्रारलभभक 
 

१.१ पृष्ठभूलम 

स्थानीय नेितृ्वको मवकास गरी जनिाका आवश्यकिा र जनजीवनलाई सकारात्िक असर पाने मवकास आयोजनाहरुको 

मनणयु गन ुसक्ने गरी स्थानीय स्वायि शासन पद्धमिको मवकासका लामग स्थानीय मनकायको रुपिा गामवस िथा मजमवसको व्यवस्था 

भएकोिा यस पद्धमिलाई अझ सशि र मजम्िेवार यनि बनाउन नेपालको संमविान, २०७२ िा सामवकका स्थानीय मनकायलाई 

स्थानीय िहिा रुपान्िरण गरी स्थानीय सरकारको रुपिा व्यवस्था गररएकोछ । अिुःनेपालको संमविान बिोमजि संघ, प्रदशे र 

स्थानीय िह गठन भई जनसहभागीिा,जवार्दमेहिा उिरदामयत्व, पारदमशिुा जस्िा पक्षलाई सनमनमिि गद ैसनलभ र गनणस्िररय सेवा 

प्रदान गन ु काननूी राज्य र मदगो मवकासको अविारणा अननरुप सिाजवाद उन्िनख संघीय लोकिामन्त्रक गणिन्त्रात्िक शासन 

प्रणालीलाई स्थानीयिह दमेखनै सनदृि,प्रविुन र स्थानीय नेितृ्व मवकास गन ेउद्दशे्यले त्यहाँ आवश्यक पने मविायकी, कायुकारीणी 

र न्यामयक कायुलाई संस्थागि गन ुस्थानीय सरकार संिालन ऐन, २०७४ कायाुन्वयनिा आईसकेको  छ । २०७४ र २०७९ िा 

गरी दनईपटक स्थानीय िह हरुको मनवाुिन सम्पन्न भई जनप्रमिमनमिज्यहूरुको पमहलो कायुकाल सम्पन्न भई दोस्रो कायुकालको 

दोस्रो वषकुो रुपिा कायु गद ेआईरहननभएको अवस्था छ । 

स्थानीय िहको रुपिा अब गाउँपामलका िथा नगरपामलकाहरुको िखू्य ध्येय मवकेन्रीकरणको िाध्यिबाट सावभुौिसम्पन्न 

जनिालाई शासन प्रकृयािा आमिकामिक िात्रािा सहभामगिा गराई लोकिन्त्रका लाभहरुलाई उपभोग गराउने, आफ्नो क्षेत्रका 

श्रोिसािन पररिालन गरी मवकासका गमिमविीहरु संिालन गने, सािामजक सिानिाका लामग आमदवासी, जनजामि, दमलि र 

अन्य पछाडी परेका वगकुा लामग उपयोगी हुने योजना िजूिुा, संिालन र मजम्िवेारी बहन गराई जवार्दहेी  बहन गनुसक्ने  गरी 

स्थानीय िहहरुको संस्थागि मवकास गन ेकायुिा अगाडी बिाउनन हुनेछ । अिुःयस्िो दनरगािी असर प्रभाव न्यनन गनुका लामग 

स्थानीय िहको संगठन संरिना लगायि िानवश्रोिको सििे उमिि मवशे्लषण गरी सो अननरुपको व्यवस्था गन ुआवश्यक दमेखएको 

छ । 

नेपालको संमविानले संघीय लोकिान्त्रीक गणिन्त्रात्िक िाँिािा राज्यको पननुसंरिना गननुका साथै जनप्रमिनीमििनलक 

स्थानीय िहलाई स्थानीय सरकारको रुपिा िान्यिा प्रदान गरेको छ । आफ्नो अमिकार क्षेत्र मभत्रको मवषयिा काननू मनिाुण, योजना 

िथा बजटे िजनिुा र  कायाुन्वयन, मवमिय व्यवस्थापन, न्यामयक अमिकार क्षेत्रको प्रयोग िथा आिारभनि भौमिक पनवाुिारको 

मनिाुणका क्षेत्रिा स्थानीय िहले मजम्िवेारी र कन शलिापवूकु कायुसम्पादन गन ुपाउने अवसरको मनिाुण भएको छ । साथै स्थानीय 

सरकार संिालन ऐन, २०७४ बिोमजि गाउँपामलकाको िनख्य-िनख्य काि किुव्य र अमिकारहरु पमन मवस्ििृरुपिा िोमकएको छ । 

नेपालको संमविान, २०७२ को अननसमूि-८ का एकल अमिकारहरु र केमह क्षेत्रिा िीनै िहको साझा अमिकारहरु स्थानीय 

सरकारको कायुसमूिको रुपिा सनमनमिि गररएको छ । 

स्थानीय सरकार संिालन ऐन, २०७४ ले स्थानीय िहको सेवाको गठन, संिालन िथा व्यवस्थापन,सेवाको शिु िथा 

सनमविासम्बन्िी आिारभनि मसद्धान्ि र िापदण्ड संघीय कानून बिोमजि हुने व्यवस्था गरेको छ । यस अननसार गाउँपामलका िथा 

नगरपामलकाहरुिा कायुवोझ, राजश्वक्षििा, खिुको आकार, स्थानीय आवश्यकिा र मवमशष्टिा सििेलाई ध्यानिा राखी कििुारी 

सिायोजन गररसकेको अवस्था छ । अब स्थानीय िहहरुले संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन गराई त्यसका आिारिा 

गाउँपामलका िथा नगरपामलकाहरुिा मवषयगिशाखा/उपशाखाहरु रहकेो संगठन संरिना मनिाुण िथा पररिाजनु गननुपने साथै वडा 

कायाुलयहरुको सििे संगठन संरिना मनिाुण र आिारभिू स्थायी प्रकारको कािका लामग आवश्यक पने िथा सेवाकरारबाट मलईने 

कििुारीको दरवन्दी प्रस्िाव ियार गननुपनेछ । साथ ैकििुारीको दरबन्दी प्रस्िाव ियार गदाु सो संग सम्बमन्िि सेवासनमविाका लामग 

लाग्ने खिु र खिु व्यहोने श्रोिसििेको मवशे्लषण गरी खिु सनमनमिि गननुपने व्यवस्था रहकेो छ । यस ैसन्दभिुा ठोरी गाउँपामलकाको 

अननरोि अननसार गाउँपामलकाको संगठन िथा व्यवस्थापन सवके्षण गरी िहाँ गाउँपामलका िथा वडािा आवश्यक पने संगठन स्वरुप 

र कििुारी दरवन्दीको मवशे्लषण समहि सिग्र व्यवस्थापनका पक्षिा यस प्रमिवदेन प्रस्िनि गररएको छ । 
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१.२ अध्ययनको उदे्दश्य 

ठोरी गाउँपामलकाको संगठनात्िक स्वरुपको अध्ययन िथा पननरावलोकन गरी पररवमिुि सन्दभिुा गाउँपामलकाको 

भमूिकालाई प्रभावकारी बनाउन उपयनि संगठनात्िक संरिना, व्यवस्थापकीय पद्धमि र जनशमिको प्रक्षेपण गनन ुयस अध्ययनको 

िनख्य उद्दशे्य रहकेो छ । यस अध्ययनको उद्दशे्यहरु यस प्रकार रहकेा छनुः 

 संघीय संरिनािा गएपमछको अवस्थाको सम्वोिन गरी कििुारी सिायोजन ऐन, २०७५ को दर्ा३को उपदर्ा १० 
बिोमजि स्थानीय िहले आवश्यकिा अननसार कायाुलयको संगठन संरिना र दरवन्दी पररिाजनु गनुसक्ने व्यवस्थालाई 

आत्िसाि गरी गाउँपामलकाको आवश्यकिा पनरा गन ु। 

 स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनको दर्ा ११ को (ङ) को (४) अननसार स्थानीय काननू बिोमजि संगठन िथा व्यवस्थापन 
सभके्षण गरी संगठन संरिना िथा दरवन्दी मनिाुरण गन े। 

 गाउँपामलकाको उदशे्य प्रामप्तका लामग आवश्यकिा र कायुवोझ अननसार िादात्म्यिा हुने खालको उपयनि आकारको 
संगठन संरिना ियार गन े। 

 गाउँपामलकाले सेवा मविरणका लामग सािनको पररिालन बिाउन, सेवा प्रवाह सहज गराउने गरी यसिा प्रभावकाररिा 
ल्याउन ेखालको जनशमिको खाका ियार गन े। 

 

१.३ र्ंगठन तथा व्यवस्थापन र्वेक्षण गनुापनााको औलित्य 

गाउँपामलकाले मनम्न मबषयहरुको सम्बोिन गरी उपयनि आकारको संगठन संरिना र जनशमि व्यवस्थापन गनुका लामग  

संगठन व्यवस्थापन सवके्षण अध्ययन (O&M) गननु अमि अपररहायु दमेखन्छ । 

१. संघीय संरिना अननसार स्थानीय सरकारहरु मियामशल भईसकेको एव ंसंघीय सरकारबाट कििुारी सिायोजन सििे भएको 

अवस्थािा संघीय िामिला िथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालयबाट २०७५ सालिा पठाईएको संगठन संरिनाले गाउँपामलकाको 

बि्दो कायुके्षत्र र जनिाहना सम्बोिन हुने गरी O&M भई संरिना मनिाुण नभएको । 

२. मिल्दो प्रकृमिका कािहरु एक ईकाइिा राखी कायु मवमशमष्टकरण गननुपनाुका साथै कायुबोझ अननरुप संरिना र िानव स्रोिको 

उमिि प्रबन्ि गरी उपयनि खालको जनशमि व्यवस्थापन गनु आवश्यक भएको ।  

३. संगठनको उद्दशे्य प्रामप्तका मदशािा प्रशासमनक संयन्त्रलाई मियामशल गराई सेवा प्रवाहको सनमनमिििा गरी सेवा मविरणको 

लामग सािनको पररिालन बिाई सेवाको प्रभावकारीिािा अमभवमृद्ध गरी जनिालाई सन्िनमष्ट मदलाउनन परेको ।  

४. स्थानीय िहको कायुक्षेत्र (Scope of Work), कायुबोझ (Work Load) र कायुप्रकृिी (Nature of Work)अननसार वस्िनमनष्ट िवरबाट 

संगठन संरिना स्थामपि गननुपने आवश्यकिा दमेखएको । 

५. गाउँपामलकािा मदनाननमदन प्रशासमनक खिु बमृद्ध हुदँ ै गएको अवस्थािा प्रशासमनक खिुको प्रभावकाररिा मदलाउनन पन े

िागलाई सम्बोिन गननु परेको । 

६. स्थानीय सरकार संिालन ऐनको दर्ा ११ को (ङ) को (४) अननसार स्थानीय काननन बिोमजि संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण 

गरी संगठन संरिना िथा दरबन्दी मनिाुरण गनु आवश्यक भएको ।  

७. स्थानीय सरकार संिालन ऐन, २०७४ को दर्ा ८३ िा प्रशासकीय संगठन र कििुारी दरबन्दी सम्बन्ििा उल्लेख भएको 

दहेायको व्यवस्थालाई सिेि कायाुन्वयन गननु परेकोुः  

 गाउँपामलकाको आफ्नो कायुबोझ, राजश्व क्षििा, खिुको आकार, स्थानीय आवश्यकिा र मवमशष्टिा सििेलाई ध्यानिा 
राखी कििुारी सिायोजन भएपमछ िात्र संगठन िथा व्यवस्थापन सवके्षणका आिारिा गाउँपामलकािा मवषयगि शाखा 

वा उपशाखा रहकेो संगठन संरिना कायि गननुपनेछ । 

 संगठन संरिनािा हरेक वडाको संगठन संरिना सििे सिावेश भएको हुननपनेछ । 
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 प्रिनख प्रशासकीय अमिकृिले गाउँपामलकाको अमिकार के्षत्र िथा कायुवोझ सििेको मवशे्लषण गरी संगठन िथा 
व्यवस्थापन सवके्षणको आिारिा स्थायी प्रकृमिको कािको लामग आवश्यक पने िथा सेवा करारिा मलईने कििुारीको 

दरबन्दीको प्रस्िाव ियार गननुपनेछ । 

 कििुारीको दरबन्दी प्रस्िाव ियार गदाु स्थायी कििुारीको लामग िामहने िलव, भिा, संियकोष कट्टी रकि, योगदानिा 
आिाररि उपदान वा मनवमृिभरण, औषिी उपिार, सम्बमन्िि मवदा जस्िा सेवा सनमविाको लामग लाग्ने खिु, व्यहोने स्रोि 

सििे मवशे्लषण गरी त्यस्िो खिु सनमनमिि हुने गरी िात्र दरबन्दी प्रस्िाव गननुपनेछ । 

 गाउँपामलकाले संगठन िथा व्यवस्थापन सवके्षण आिारिा कन नै कायु सम्पादन गनु मवशेषज्ञ सेवा आवश्यक पने भई सेवा 
करारबाट कायु सम्पादन गदाु उपयनि र प्रभावकारी हुने दखेिेा सेवा करारबाट त्यस्िो कायु गनु सक्नेछ । 

 गाउँपामलकाले स्थानीय प्रहरी, सवारी िालक, कायाुलय सहयोगी, प्लम्बर, ईलेमक्िमसयन, िौमकदार, िाली, बगैंिे र 
सरसर्ाई सम्बन्िी पदिा स्थायी पदपमूिु नगरी प्रमिस्पिाुको आिारिा सेवा करारबाट मलनन पनेछ, सो बाहकेका अन्य पद 

िथा सेवािा करारबाट पदपमूिु गनु पाईने छैन । 
 

 

१.४ र्भपादन गररएको लवलि र प्रलक्रया 

यस सवके्षण अध्ययन कायुिा मनम्न सैद्धामन्िक  मवमि र प्रमिया अवलम्बन गररएको मथयोुः 

 र्न्दभा र्ामग्रीको अध्ययन पुनराविोकन 

o नेपालको संमविान,ऐन मनयिहरु, गाउँपामलकाको वामषुक नीमि,बजटे िथा कायुििको पनमस्िकाहरु, 

गाउँपामलकाले प्रकामशि गरेको आमथुक ऐनहरु 

o गाउँपामलकाका मवमभन्न प्रमिवेदनहरु 

o संगठन िथा व्यवस्थापन सवके्षणका मवमिहरुको सैद्दामन्िक पक्षहरुको अध्ययन गररएको, 

o गाउँपामलकाको मवद्यिान अवस्थाको लेखाजोखा गररएको, 

 स्थिगत अध्ययन 

o गाउँपामलकाको सबै शाखा, उपशाखा, ईकाईहरुिा गई सूिना संकलन र्ारि मविरण गरी कििुारीहरुसंग 

आवश्यक छलर्ल र सिूना संकलन,  

o ५ वटै वडा कायाुलयहरुको स्थलगि भ्रिण र सिूना संकलन र्ारि मविरण गरी आवश्यक छलर्ल गरी सिूना 

िथा ि्यांक संकलन, 

o स्थलगि अवलोकन समहि सहभामगिािलूक िवरवाट छलर्ल 

 छिफि परामशा 

o गाउँपामलका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, प्रिनख प्रशासकीय अमिकृि, शाखा प्रिनखसँग छलर्ल र परािश,ु  

o जनप्रमिमनमिहरु र कििुारीहरुसँग छलर्ल िथा अन्िरमिया गररएको। 

 लवशे्लषण र प्रस्तुlत 

o खास खाकािा रही सिूना िथा ि्यांक संकलन र अवस्थाको मवशे्लषण गररएको,  

o सेवाप्रवाहको मसद्धान्ि अननसार ऐन, मनयि र मवमनयििा आिाररि भई   स्थानीय जनिालाई प्रभावकारी 

सेवाप्रवाह हुने उपाय पमहिान गररएको, 

o सिूना िथा जानकारीको मवशे्लषण र गाउँपामलकाको कायुक्षेत्र अननसार संरिना एव ं अन्य कायुमववरणको 

िस्यौदा ियार गररएको,  
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o िस्यौदा ियार गरी सो उपर गाउँपामलकाको पषृ्ठपोषण प्राप्तगरी सोको आिारिा अमन्िि प्रमिवदेन ियार गरी पेश 

गररएको । 

 

१.५ प्रलतवेदन तयार गदाा आत्मर्ाथ गररएका केलह पक्षहरु 

 गाउँपामलकाको कायुक्षेत्र, संमविानको अननसमूि, स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन र  नपेाल सरकार द्वारा स्वीकृि 

साझा अमिकार सम्वन्िी कायुमवस्िमृिकरण खाँकािा आिाररि भई मबशे्लषण गररएको छ । 

 गाउँपामलकाले हाल सम्पादन गरररहकेो कायु र अननभिू गरेको कायुवोझको अवस्थालाई खासरुपिा ध्यानमदन 

खोमजएको छ । 

 कायुक्षेत्रको अवस्था र गाउँपामलकाको मजम्िेवारी एव ंदामयत्व मनवाुहगन ुआवश्यकपने संरिना िथा व्यवस्थापनको 

आिारिा सनझाव प्रस्िनि गररएको छ । 

 गाउँपामलकाले पररिालन गरेको र गनुसक्ने मवमिय सािनको अवस्थाको सम्वन्ििा पयापु्त सिूना िथा ि्याङ्कहरु 

र मवगि ३ आ.व.कोआमथुक सिूनाहरुिा आिाररि भइ ुअध्ययन मवशे्लषण गररएको छ । 

 प्रस्िामवि संरिना र सोका आिारिा आवश्यक दरवन्दीको मवशे्लषण भएको हुदँा सोही आिारिा मनयमिि दामयत्वको 

आकँलन गररएको छ । दामयत्व र यसको मनवाुह गन ेक्षििाको वारेिा रामखएका सनझावहरु अननसार गाउँपामलकाले 

आमथुक क्षििासँग सम्वमन्िि सवालिा थप अध्ययन मवशे्लषण गननुपने हुन्छ । 

 विुिान अवस्थाको सम्वन्ििा शाखा, उपशाखा िथा वडाहरुबाट प्राप्त जानकारी र गाउँपामलकाको प्रगमि 

प्रमिवदेनका आिारिा हरेरएको र त्यस्िा प्राप्त जानकारी सोही अननसारनै अननसमूििा रामखएको छ । 

 प्रस्िामवि संगठन संरिना अननसार कायुमववरणको प्रारमम्भक कायु भएको । 

 

१.६ र्ंगठन तथा व्यवस्थापन र्वेक्षण अध्ययन गने र्सं्था 

स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठानको स्थापना २०५० साल असोज ४ गिे भएको हो । स्थानीय िहको प्रशासकीय एव ं

व्यवस्थापकीय दक्षिा अमभवमृद्ध गन ेउद्दशे्यले स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान ऐन, २०४९ अन्िगिु यसको स्थापना भएको हो 

। प्रमिष्ठानको काि, किुव्य र मजम्िवेारी प्रमिष्ठान ऐन, २०४९ र यस सम्बन्िी मनयिावलीिा उल्लेख गररएको छ । मविि सम्वि 

२००९ सालिा नेपालिा पमहलोपटक संस्थागि रूपिा ग्रािीण मवकासका लामग शनरू गररएको मत्रभनवन ग्राि मवकास कायुिि 

दमेखनै स्थानीयस्िरिा क्षििा मवकासका कायुहरू प्रमिष्ठानले सञ्िालन गद ैआएको छ । प्रमिष्ठानले मवमभन्न कालखण्डिा स्थानीय 

िहको क्षििा मवकासिा िहत्वपणू ुयोगदान पनर् याएको छ । 

संघीयिा कायाुन्वयन पिाि स्थानीय िहको क्षििामवकास सम्बन्िी बि्दो आवश्यकिा िथा िागलाई सम्बोिन गन ु

प्रयासरि यस प्रमिष्ठानले आफ्नो क्षििा र कायुक्षेत्र सििे मवस्िार गद ैगएको छ ।बदमलंदो रामरिय पररमस्थमिले ल्याएको िननौिीको 

सािना गद ैउपलब्ि अवसरहरूबाट र्ाइदा उठाउन प्रमिष्ठानले आफ्नो क्षििालाई अद्यावमिक गद ैगएको छ र अल्पकालीन िथा 

दीघकुालीन योजनाहरूको िाध्यिबाट स्थानीय िहको िानवीय स्रोि मवकासिा योगदान पनर् याइरहकेो छ । स्थानीय मवकासको 

व्यापक क्षेत्र िथा स्थानीयिहको बि्दो सङ्ख्यालाई दृमष्टगि गदाु प्रमिष्ठानको दामयत्व गहन छ िथा क्षििा मवकासको क्षेत्रिा अझ 

िेरै कायुहरू गननुपने खाँिो छ । यस मवषयलाई हृदयङ्गि गरी प्रमिष्ठानले नेपाल सरकार सङ्घीय िामिला िथा सािान्य प्रशासन 

िन्त्रालयको नेितृ्व एव ंसहकायुलाई पमहलो प्राथमिकिा मददं ैस्वदशेी िथा वदैमेशक साझेदारहरूको सििे सहयोग मलदै आफ्नो 

दामयत्वलाई कन शलिापवूकु सम्पन्न गन ेसोंि बनाएको छ । 

यस प्रमिष्ठानले स्थानीय िहहरुको कायाुलय व्यवस्थापन, प्रशासमनक र आमथुक क्षेत्रको संस्थागि क्षििा मवकास, संगठन 

िथा व्यवस्थापन सवके्षण अध्ययन लगायिका मवषयक्षेत्रहरुिा प्रमशक्षण िथा अध्ययन अननसन्िानिा टेवा पन¥याउद ैआएको संघीय 
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सरकार िािहिको संस्थाको रुपिा रहकेो छ । ठोरी गाउँपामलकाले यस प्रमिष्ठानलाई आफ्नो संगठन मवकास िथा व्यवस्थापन 

सवके्षण अध्ययन (O&M) गरी यथाथु, वस्िनपरक र व्यवहाररक र कायाुन्वयन योग्य प्रमिवदेन ियार गन ेमजम्िवेारी मदएको हो । 
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१.७ र्ंगठन तथा व्यवस्थापन र्वेक्षण अध्ययन गने जनशलि 

१.७.१ लवस्तृत अध्ययन कायामा र्िंग्न जनशलि 

यस अध्ययन कायुसम्पादन गनुका लामग प्रमिष्ठानबाट मनम्नाननसारको मवज्ञ जनशमि पररिालन गररएको मथयो । 

१. श्री काननू लाल िौिरी – कायुकारी मनदशेक,स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान,जावलाखले लमलिपनर 

२. श्री गजने्र वाग्ले- उपमनदशेक, स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान,जावलाखले लमलिपनर 

३ श्री रुपनारायण खमिवडा - सघीय िामिला िथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालय, मसंहदरवार काठिान्डौं 

४  श्री हिेराज थापा - प्रमशक्षण िथा अननसन्िान अमिकृि,स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान,जावलाखले लमलिपनर 

५. श्री ऋमषराि खनाल- व्यवस्थापन अमिकृि,स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान,जावलाखले लमलिपनर 

६. श्री शत्रनघन िौिरी- वररष्ठ कम्प्यनटर अपरेटर, स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान,जावलाखले लमलिपनर 

 

१.७.२ र्ुझावमा र्ंिग्न पदालिकारीहरु 

यस अध्ययन कायु सम्पन्न गन ुमनम्नाननसारको पदामिकारी एव ंमवषयमवज्ञहरुले मनरन्िर आफ्नो अिलू्य सल्लाह सनझाव र 

पषृ्ठपोषण मदननभई िहत्वपूण ुयोगदान पनर् याउनन भएको मथयोुः 

१. श्री लाल बहादनर श्रेष्ट - अध्यक्ष, ठोरी गाउँपामलका कायाुलय, पसाु 

२. श्री गोकन ली कन िारी रेग्िी- उपाध्यक्ष, ठोरी गाउँपामलका कायाुलय, पसाु 

३. श्री काननू लाल िौिरी – कायुकारी मनदशेक,स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान,जावलाखेल लमलिपनर 

४. श्री रुपनारायण खमिवडा -(O&M) मवज्ञ, उपसमिव, नेपाल सरकार 

५. श्री कृरण लाल श्रेष्ठ – प्रिनख प्रशाशकीय अमिकृि, ठोरी गाउँपामलका कायाुलय, पसाु 

६. ठोरी गाउँपामलका पसाुका  ५ वटै वडाका वडाध्यक्षहरु ,कायुपामलका सदस्यहरु एव ंवडा सदस्यहरु 

७. ठोरी गाउँपामलका कायाुलय पसाुका शाखा िथा उपशाखा प्रिनखहरु एव ंवडा समिवहरु 
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भाग–२ 

वतामान अवस्थाको लवशे्लषण 

 

२.१  गाउँपालिकाको र्ंलक्षप्त पररिय 

२.१.१ पररिय 

नेपालको संमविान, २०७२ बिोमजि स्थामपि ३ िहका सरकार अन्िगिु ७५३ वटा स्थानीय  सरकारहरु रहकेा छन ्।  जस 

िध्ये ििेश प्रदशेको पसाु मजल्लािा पने ठोरी गाउँपामलका पमन एक हो । यस गाउँपामलका पसाु मजल्लाको सनदनर पमिि के्षत्रिा 

अवमस्थि रहकेो छ । गाउँपामलका के्षत्रका अमिकाँश भ-ूभाग सिथर छ भने जगंल के्षत्रिा पहाडहरू रहकेा र सोको उिाईका कारण 

भौगोमलक रुपिा मजल्लाका अन्य पामलकाहरू भन्दा केही मवमवििा छ ।  ऐमिहामसक एव ंपनरािामत्वक िहत्वको दृष्टीकोणले 

पररमिि पसाु मजल्ला मभत्रका १४ वटा स्थानीय िहहरु िध्य ठोरी गाउँपामलका नेपाल सरकारको मिमि २०७३।११।२७  गिेको 

स्थामनय िह घोषणावाट सामवक ठोरी,मनिलुवमस्ि, सनवणपुनर र िहादवेपरट्ट र सेिवा गामवसलाई सिटेेर सनवणपुनर गाउँपामलका गठन 

भएको मथयो । पमछ नेपाल सरकार िन्त्रीपररषदको मनणयु अननसार सामवक ठोरी, मनिलुवमस्ि र सनवणपुनर गामवस िात्र सिेटेर ठोरी 

गाउँपामलका घोषणा भएको हो । ठोरी गाउँपामलकािा ५ वटा वडा कायि भई सामवक मनिलुवमस्ि गामवसको  घ्याङ्गडााँडामा 
गाउँपामलकाको केन्द रहकेो छ । यस गाउँपामलका सिनर सिहबाट १२० मिटर दमेख ३१० मिटरसम्िको उिाईिा छ । १२८.०० 

वग.ुमक.िी. कन ल के्षत्रर्ल रहकेो यस ठोरी गाउँपामलकाको पवूुिा मजरा भवानी गाउँपामलका,पमिििा मििवन मजल्लाको सीिाना, 

उिरिा मििवन रामरिय मनकन ञ्ज र पसाु रामरिय मनकन न्ज रहकेो छ भने दमक्षण िरु् भारिको अन्िरामरिय मसिाना रहकेो छ । 

२.१.२ ऐलतहालर्क लिनारी तथा नामांकरण  

 

ठोरी प्रामिन ऐमिहामसक िानव बस्िी हो,यस क्षेत्रको नािा रािायणकाल,िहाभारिकालसँग सििे जोमडएको छ । ठोरी 

संग ैसीिा जोमडएको हाल भारि मबहार राज्यको वाल्िीकी बाघ संरक्षण के्षत्र जहाँ वाल्िीकी ऋमषको आश्रि मथयो भन्ने पौराणीक 

ि्य सव ुस्वीकायु हुननले पमन यस ि्यलाई पनष्टी गदछु । ठोरी थारू राजा मित्रसेन बाबाको िपस्यास्थल मित्रवन (पमछ अपभ्रम्स 

हुदं ैहाल मििवन) को अमभन्न अगं रहकेो कन रा थारू बंशावलीका खोज अननसन्िानकिाुहरूको दावी छ । अमहलेको मििवन 

रामरिय मनकन ञ्जको जगंल मित्रसेन बाबाको िपस्यास्थल भएपमछ सो आसपासका के्षत्र पवूी मििवन, पमििी मििवन, िाडी–ठोरी 

मित्रसेनका अननयायीहरूको आश्रयस्थल थारु बस्िी मथयो । मिरहुि राज्यको मवस्िार भन्दा पमहले दमेखनै अथाुि शाक्य िनमन 

बनद्धकामलन अवस्थािानै ठोरी लगायि मििवन क्षेत्रिा थारू बस्िी मथयो । यस क्षेत्रका थारूहरू िीन हजार वष ुभन्दा पमहले दमेख 

मथए भन्ने खोज अननसन्िानकिाुहरूको ठम्याई छ । यस सम्बन्ििा खोजकिाु व्राइन हड्सनले आफ्नो पनस्िक (वोदो, मििाल र 

कोिे आमदवासी) िा यस्िो लेखकेा छन ्–िलेररयासँग लड्न सक्ने अननवमंशक प्रमिरोिात्िक क्षििाको मवकास गनु थारू जामि 

कम्िीिा पमन िीन हजार वष ुऔलोको प्रकोप क्षेत्रिा बसेको हुननपछु । औलोसँग लडने क्षििा थारू जामििा छ । मििवन औलो 

के्षत्र भएकोले मििवनिरु् औलंाले पमन देखाउनन हुदँनै, दखेाएिा जनन औलंाले दखेायो त्यही औलंा औलोले डिेर कालो हुन्छ, 

भन्ने महिाल िथा पहाडी क्षेत्रका बामसन्दािा त्रास मथयो । यसले पमन मििवनिा थारूहरू पमहले दमेखनै मथए भन्न समकन्छ । राणा 

शासन पवू ुशाह कालिा मििवनलाई मवमभन्न िारवटा प्रगन्निा बाँमडएको मथयो भन्ने मकंवदन्िी छ ।  

भारिको पाटली पनत्र (हाल पटना ) नमजक वशैालीबाट मलक्ष्छवी वशं काठिण्डौ प्रवशे गदाु ठोरीकै बाटो भएर प्रवशे गरेको 

इमिहासले बिाउँछ । आिनमनक नेपाल मनिाुण भन्दा पमहला दमेख पैदल िथा घोंडििी यात्रनहरू आवि जावि गने िागुको रुपिा 
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रहकेो ठोरी, नेपाल एमककरण पमछ पमन वीरगजं र भरैहवा नाका अमस्ित्विा आउनन भन्दा पमहलेसम्ि िनलनककै प्रिनख व्यापाररक 

नाकाको रुपिा रहकेो मथयो । पञ्िायिी व्यवस्थाको प्रारम्भसम्ि मििवन, िनहु,ँ िामदगं, ननवाकोट, गोखा,ु काठिण्डौ लगायि हाल 

बागििी प्रदशेका अमिकाँश मजल्लाहरूका लामग िािेहरूले ठोरी नाका प्रयोग गरेर भारि िरु्का मभखना ठोरी बाट ननन, िेल, 

सनिी, कपडालगायिका सािाग्री ओसाने कायु गदथुे । 

ठोरी गाउँपामलकाको नाि ठोरी नािाकरण मवघमटि ठोरी गामवसबाट भएको हो । ित्कामलन सनवणपुनर, मनिलुवस्िी र ठोरी 

गामवसलाई सिायोजन गदाु िीन गामवस िध्ये सवभैन्दा जठेो, ठोरी गामवसको नािबाट पामलकाको नाि रामखयो । ठोरीको नाि 

ठोरी रहननिा मवमभन्न भनाईहरू छ । (क) थारू भाषा अननसार – (१) थारूको प्रामिन बासस्थान रहकेाले यसको नाि थोरी हुदँ ैठोरी 

रहन गयो भन्ने छ । राहुल साँस्कृत्यायनका मविारिा स्थवीर शब्द अपभ्राँस भएर थावर भयो, थावरबाट थोर र थोरबाट थर अमन 

थरबाट  थारू शब्दको उत्पमि भएको हो । यसैगरर थारूबाट थोरी शब्द र थोरीबाट ठोरी नािाकरण हुन गएको हो भन्ने िकु थारू 

अगनवाहरूको छ । अमहले पमन ठोरी नेपालसँग सीिा जोमडएको भारिीय थरुहट क्षेत्रको सीिाविी बजारलाई थोरी (मभखना ठोरी) 

भमनन्छ । (२) ठोरीको नािाकरणबारे थारूको बासस्थानसँग जोमडएको अको िकु पमन छ । थारु भाषािा सानो, अमलकमि वा 

थोरैलाई ठोर भमनन्छ । डी को अथु घडेरी वा बस्ने ठाउँ हो । पमिि िरु् सोिशे्वर पवुि र पवू ुिरु् िनरे पहाड बीिको संगि स्थल, 

जिाििै खोला र त्यसैको नदी उकाशबाट बनेको िानव बसोवास योग्य सानो स्थानलाई ठोर डी भमनएको हो । पवूी, मििवन, 

पमििी मििवन, पसाुका थरुहट क्षेत्र र हाल भारि िरु् रहकेो थरुहट र्ाँटको िनलनािा यहाँ सानो बासस्थान वा थोरै घडेरी भएकोले 

ठोर डी भमनएको र सोही शब्द पमछ गएर ठोडी, ठोरी हुन गएको हो भन्ने िि छ । (ख) महन्दी भाषा अननसार– (१) महन्दी भाषािा 

ठोर को अथ ुिराको ठोंड, ओठं हुन्छ । भौगोमलक रुपिा पमिि िरु् सनम्िशे्वर पविु िाला र पवू ुिरु् िनरे पहाडले घरेरएको यस के्षत्र 

ठोरीखोला र सरस्विा खोलाको संगिबाट िराको ठोंड अथवा ओठं जस्िै बनेर दमक्षण िरु् नमद बगकेो छ । त्यसैले भारिीयहरूले 

यही नदी बहने स्थललाई ठोर भन्दा भन्द ैकालान्िरिा ठोरी भएको भनाई छ । (२) महन्दी भाषालाई आिार िानेर ठोरीको नािाकरण 

बारे अको िि पमन छ । ठोरी को अथु िोरी वा उखन पेल्ने कोलबाट िप–िप िेल वा रस िनमहने भागलाई बनझाउँछ । ठोरी भन्दा 

दमक्षण िरु्को ठनलो भभूागका बामसन्दा ठोरीको पानीलाई िेल वा रस जमिकै िहत्व मदन्थे । मवगििा उि के्षत्रिा मपउने पानीको 

एक िात्र स्रोि ठोरीको पानीनै मथयो । दनइवटा पविुको बीिबाट बगकेो ठोरी खोला (भारि िरु् पण्डै ररभर) बहने स्थलको भौगोमलक 

आकार पमन रस िनमहने ठोरी जस्िै छ, त्यसैले यस के्षत्रलाई महन्दी भाषािा ठोरी भमनएको हो । यी िकुहरू केवल भनाई र सननाईिा 

िातै्र मसमिि छ । ठोरीको नािांकरणबारे प्रिामणि अमभलेखहरूका लामग थप खोज अननसन्िान जरुरी छ ।  

२.१.३ राजनैलतक लवभाजन  

ििेश प्रदशे अन्िगुि पसाु मजल्ला मभत्रको १४ वटा स्थानीय िह िध्ये ठोरी गाउँपामलका नेपाल सरकारको मिमि 

२०७३।११।२७ गिेको स्थानीय िह घोषणावाट सामवक ठोरी, मनिलुवस्िी, सनवणपुनर, िहादवेपरट्ट र सेिवा सििे पाँिवटा गा.मव.स 

लाई सिटेेर सनवणपुनर गाउँपामलका गठन भएको मथयो । पमछ नेपाल सरकारको िन्त्रीपररषदको मनणयु अननसार सामवक ठोरी , 

मनिलुवस्िी र सनवणपुनर िीन गा.मव.स. िात्र सिटेेर ठोरी गाउँपामलका घोषणा भएको हो । ठोरी गाउँपामलकािा ५ वटा वडा कायि 

भई गाउँपामलकाको केन्र ठोरी वडा नं.४ मस्थि घ्याङ्गडाँडािा छ । यस गाउँपामलका प्रमिनीमि सभा पसाु मनवाुिन के्षत्र नं. ४, 

प्रदशे सभा मनवाुिन के्षत्र नं.४ क िा पदछु । सामवकको ३ वटा गा.मव.स.का २७ वटा वडाहरु समम्िमलि यस ठोरी गाउँपामलकाको 

क्षेत्रर्ल १२८ वग ुमकलोमिटर रहकेो छ ।  
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२.१.४  भौगोलिक बनोट 

िनलनकको िराई के्षत्र, ििेश प्रदशे अन्िगिुको पसाु मजल्ला मस्थि ठोरी गाउँपामलका एउटा सििल िरािलीय स्वरुपिा 

रहकेो छ । यस के्षत्रिा िरािलीय महसाबले अमिकांश भनभाग खिेीयोग्य के्षत्रले ओगटेको छ । यस गाउँपामलकामभत्र सामवकका 

ठोरी गामवस हाल ठोरी पामलका वडा नं. १ र २ सोिशे्वर पविु र िनरे पहाडको मिलन मवन्दनिा पने भएकोले यहाँको जमिनको सिह 

केमह अग्लो केमह होिो छ भने सो सँग ैजोमडएको पवूु िरु् सामवक मनिुलवस्िी गामवस १–४ हाल ठोरी गापा वडा नं. ३ को आवादी 

के्षत्र िनरे रे्दको जमिन हो । 

यहाँको भौगोमलक बनोट थोरै अग्लो होिो र िेरै सिथर भ–ूभाग छ । यहाँ सिनरी सिहबाट १२० मिटर दमेख ३४० 

मिटरसम्ि उिाई रहकेा भभूागहरू छन ्। गाउँपामलकाको सवैभन्दा होिो स्थान वडा नं. ५ मस्थि ििरी टोल सिनरी सिहबाट १२० 

मिटरको उिाईिा छ भने सो भन्दा केमह उिाईिा वडा नं. ४ को िाली बस्िी १३० मिटर उिाईिा छ । त्यसैगरी गाउँपामलकाको 

सव ैभन्दा उिाईिा वडा नं. ३ मस्थि िध्यविी जगंलमभत्र रहकेो मिसोपानी िनहान डाँडा ३४० मिटर उिाईिा छ । दोस्रो उिाई वडा 

नं. ३ कै परेवा मभर ३२० मिटर उिाईिा रहकेो छ भने वडानं.२ मस्थि रािो पहाड (गोलेडाँडा) को उिाई सिनरी सिहबाट ३१० 

मिटर छ । गाउँपामलकाको आवादी क्षेत्रिा सामवक मनिलुवस्िी वडा नं. ५ दमेख ९, हाल ठोरी–४ िथा सामवक सनवणपुनर गामवस, 

हाल ठोरी वडा नं. ५ को क्षेत्र भने पनणरुुपिा सिथर िरािल छ ।  

२.१.५ प्राकृलतक र्भपदा  

ठोरी गाउँपामलका प्राकृमिक सम्पदाले भरपनर पामलका हो । यहाँ नदी, खोला, पहाड, िनहान, वन–जगंल, मनकन ञ्ज, संरमक्षि 

क्षेत्र काठ, िनंगा, मगट्टी बालनवा, जमडबनमट र प्रशस्ि खेिीयोग्य भमूि छ । यसको संरक्षण, सिनमिि मवकास, वजै्ञामनक उपयोग िथा 

व्यवस्थापन गनु सके पामलका सम्पन्निा िरु् लम्कने मनमिि छ । ठोरी गाउँपामलकाका प्राय सव ैनदी खोलाहरूिा िझौला र साना 

पानीको िनहान छ । त्यसैगरी अमिकाँश नदी खोलाहरू िनङ्गा, मगट्टी, बालनवायनि छन ्। यस पामलकाको वडा नं. १ िा अिनवा 

खोला, मझगं ेखोला, िेंडन  खोला, मििाह खोला पदछुन ्भने वडा नं २ िा डेंडन  खोला, सरस्विा, िाल, ठन टे, जरायो, किाई, िानी, 

व्यारेक खोला, बाघिारा पदछुन ्भने वडा नं. ३ ओडार खोला, मशकारीवास, राज, िेंडन , गनहये खोला, इन्रविी, घाटगद्दी (घले), 

घनम्िी, बालनवा खोला पदछुन ्। यसै गरी वडा नं. ४ मशकारीबास खोला, मवरे खोला, ओररया खोला पदछु र वडा नं. ५ ओररया 

खोला, गनमहए खोला, लाटे गाँडे, ििरी खोला रहकेा छन ्। यस गाउँपामलकाको वडा नं. १,२ र ३ िा साना साना िनरे पहाडहरु सििे 

रहकेा छन ्। वडा नं. १, २ र ३ िा मििवन रामष्टय मनकन न्ज संरमक्षि के्षत्र, िध्यविी वन र सािनदामयक वन  िथा िामिकु क्षेत्र रहकेा 

छन ्भने वडा नं. ४ र ५ िा पसाु रामष्टय मनकन न्ज संरमक्षि के्षत्र र सािनदामयक वन रहकेा छन ्। यस पामलकािा ५६.६० वग ुमकलोमिटर 

वन क्षेत्र रहकेा छन भने ४८.०१ वग ुमकलोमिटर आवादी क्षेत्र र २७.७२ वग ुमकलोमिटर खिेीयोग्य जमिन रहकेो छ ।  

२.१.६ िालमाक र्ाँस्कृलतक र्भपदा  

महन्दन ििाुवलम्बीहरूको बाहुल्यिा रहकेो यस गाउँपामलकािा अपनाइने प्रिनख संस्कार कन ल पनजा, गोठ पनजा, ब्रिवन्ि, 

बेल मववाह, गनर्ा, मववाह, िारदाि, काजकृया, वामषकुी, न्वारन, छेवार, घवेा, सराद्ध, सोह्रस्राद्ध औमश, पमूणिुा, सिामन्ि, िसान्ि, 

नयाँ वष,ु सत्यनारायणको पनजा, एकाह, होिहोिादी, यज्ञ, सप्ताह, रुरीपाठ, िलिास, सयूु ग्रहण, िन्र ग्रहण, आमद रहकेा छन ्। 

परम्परागि संस्कृमििा आिाररि असारे गीि, िीज गीि, दउेसी–भलैो गीि, झ्याउरे, दोहोरी गीि, िािाङ्ग सेलो आमद यस 

गाउँपामलकािा सवाुमिक लोकमप्रय छन ्। बनद्ध जयन्िी, सोनाि ल्होसार, असार १५, नागपञ्ििी, ऋमषिपुणी, वडा दशै,ँ मिहार, 

िाघ ेसंिामन्ि, साउने संिामन्ि, र्ागन पमूणिुा (होली), ठूलो एकादशी, म्ह पनजा, कृरण अष्टिी, स्वस्थानी ब्रि, राि नवािी, िीज, 

रक्षाबन्िन, छठ, मिशिस, मशवरात्री, श्री पञ्ििी, वालाििनदशुी, योिरी पनन्हीुः, आिाको िनख हनेे औशंी, बाबनको िनख हनेे मदन, 
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मसथी नुःख, गनरु पनण ेआमद मवशषे िहत्वको साथ यहाँका बामसन्दाले िनाउने िनख्य पवहुरू हुन ्। यस गाउँपामलकािा मवमभन्न जािी, 

िि ुसम्प्रदाय र भषेभनषाको िामनसहरू बसोबास गदछुन ्। यहाँका मवमभन्न जािजमि िध्ये सबैभन्दा िेरै अथाुि झण्डै ६६ प्रमिशि 

महन्दन ििलुम्वीहरु र दोस्रो िेरै जनसंख्या बौद्ध ििुलम्बीहरू ३० प्रमिशि रहकेो छन ्। सबै जािजािी र सम्प्रदायको आ– आफ्नै 

खाले िि ुसंस्कृमि र िालिलनहरू छन ्। यहाँको परम्परागि भेषभषूािा िमहलाले र्ररया, िोलो, िौबन्दी िथा पनरुषले कमिज 

सनरुवाल, िोिी, दौरा, सनरुवाल लगाउँछन ्। िमहलाले गहनाको रुपिा पोिे, िनरा, िागो, िनगं्री, िारवारी, मिलहरी, मसिी, िेप्टे सनन 

िनगं िाला, कम्पनीिाला, नाकिा र्न ली, बनलाकी लगायि परम्परागि गहना लगाउँछन । पमछल्लो पनस्िाका िमहलाहरूले ररङ्ग, 

टप, बाला, लकेट पमन लगाउने गरेका छन ्। के्षत्री, बाहुन, कािी, दिाई आमद पनरुषले कमिज– सनरुवाल, िोमि–सनरुवाल लगाउँछन ्

। त्यसैगरी िाका टोपी, भिपनरे टोपी लगाउने, गम्छा गनथने िलन छ । थारु, तामाङ्ग लगायिका, नेवार, राई, गनरुङ्ग, िगर लगायिका 

आमदवासी जनजािीले आ–आफ्नो जािीय िथा परम्परागि पोशाक पमन लगाउने गरेका छन ्। सव ैजािजामििा आिनमनक सिय 

र सािामजक सञ्जालको प्रभाव परेको छ । यनवा, यनविीहरू पाइन्ट, शटु, कन िा,ु सलवार, लेहङ्ेगा, मटसटुलगायि आयािीि रे्सन 

पमन लगाउन रुिाउँछन ्। गाउँपामलकािा रहकेा जािजािीहरूको रहनसहन र संस्कृमि गाउँपामलकाको गहनाको रुपिा रहकेा छन ्। 

२.१.७  जनर्ंख्या तथा घर पाररवाररक लववरण 

२०७८ को घरिनरी ि्यांक सवेक्षण अननसार ठोरी गाउँपामलकाको कन ल जनसंख्या २२५२८ रहकेो छ । वाडु नं. १ िा कन ल 

पररवार संख्या ८०२ रहकेो छ भने कन ल जनसंख्या ३७४९ रहकेो छ जसिा िमहला १९५१ र पनरुष १७९८ रहकेो छ । वाडु नं. २ िा 

कन ल पररवार संख्या ९६० रहकेो छ भने कन ल जनसंख्या ४१४० रहकेो छ जसिा िमहला २१५८ र पनरुष १९८२ रहकेो   छ । वाडु 

नं.३ िा कन ल पररवार संख्या ११३१ रहकेो छ भने  कन ल जनसंख्या ४६२६ रहकेो छ िमहला २४०५ र पनरुष २२२० र िेस्रो मलंगी १ 

जना रहकेो छ ।  वाडु नं. ४ िा कन ल पररवार संख्या १४२८ रहकेो छ भने कन ल जनसंख्या ६१७७ जसिा िमहला ३२२७ र पनरुष 

२९६० रहकेो छ । वाडु नं. ५ िा कन ल पररवार संख्या ९७२ रहकेो छ भने कन ल जनसंख्या ३८३७ जसिा िमहला १९९८ र पनरुष 

१८३९ रहकेो छ । वडागि जनसंख्याको िनलनात्िक मवशे्लशण गदाु सव ैभन्दा िेरै जनसंख्या भएको वडा नं. ४   हो । गाउँपामलकाको 

जम्िा जनसंख्या २२५२८ िध्ये वडा नं. ४ को जनसंख्या ६१७७ छ । गाउँपामलकाका पाँिवटा वडािध्ये सव ैभन्दा थोरै जनसंख्या 

वडा न १ िा ३७४९ छ । पामलकाको जम्िा जनसंख्या िध्य पनरुषको संख्या १०९३७, िमहलाको संख्य ११५९१ र िेस्रो मलङ्गीको 

संख्या १ दमेखन्छ । पामलकाको लैंमगक अननपाि ९४.३५ अथाुि १०० जना िमहलािा ९४.३५ जना पनरुष छ । यस पामलकाको 

जनघनत्व प्रमि वग ुमकलोमिटर ४६९.२५ जना छ । पाँिवटा वडािध्ये सव ैभन्दा कि जनघनत्व वडा नं. ४ िा  छ । यहाँ प्रमि वग ु

मकलो मिटर ४००.३२ छ भने सव ैभन्दा बिी वडा नं. २ िा प्रमि वग ुमकलोमिटर ५०९.८५ जना रहकेो छ । 

२.१.८ भाषागत, िालमाक तथा जालतगत जानर्ांलख्यक लववरण 

ठोरी गाउँपामलकािा सबै भन्दा बिी अथाुि कन ल जनसंख्याको ६८ प्रमिशि बोमलने भाषा नेपाली रहकेो छ । यसै गरी 

दोस्रोिा तामाङ्ग २६ प्रमिशि िेस्रोिा थारु भाषा २ प्रमिशि र अन्य भाषािा भोजपनरी, नेवारी, सनननवार िगर, गनरंुग, महन्दी, राई र 

िेपांग भाषा बोमलने गररन्छ  । यस गाउँपामलकािा रहकेो कूल २२५२९ जनसंख्यािध्ये १३५०५ जना अथाुि ५९.९४ प्रमिशि 

जनसंख्याले महन्दन िि ुिान्दछन ् । दोस्रोिा बनद्ध िि ुिान्नेको संख्या ८१३८ अथाुि ३६.१२ प्रमिशि र िेस्रोिा मिमस्ियन िि ु

िान्नेको संख्या ७३० अथाुि ३ प्रमिशि रहकेो छ । गाउँपामलका क्षेत्रिा िामिकु मवमवििा एव ंिामिकु समहरणनिा पाईएको छ । 

वडागि रुपिा हदेाु वडा नं ४ िा बनद्ध ििावुलम्बीको बाहुल्यिा छ । यहाँ वडाको जम्िा जनसंख्या ६१७७ िध्ये बनद्धिि ुिान्नेको 

संख्या ३११५ छ । उि वडािा महन्दन ििलुम्बी दोस्रो स्थानिा छ भने अन्य वडाहरूिा महन्दन ििलुम्बीको संख्या पमहलो स्थानिा 

र बनद्ध ििलुम्बीको जनसंख्या दोस्रो स्थानिा छ । 
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यस गाउँपामलकािा मवमभन्न जािजामिको बसोबास रहकेो पाइन्छ । जसिा प्रिनख रुपिा तामाङ्ग जामि रहकेो छ । जनन यस 
पामलकाको कन ल जनसंख्याको ३२.५ प्रमिशि रहकेो छ । यसैगरी दोस्रोिा क्षेत्री १७.३ प्रमिशि, िेस्रोिा ब्राम्हण १४.१ प्रमिशि, 

िौथोिा नेवार १३.७ प्रमिशि, पाँिौिा िगर ७.४ प्रमिशि र छैटौिा गनरंुग ४ प्रमिशि रहकेो छ , अन्यिा मवश्वकिाु, सनमिकार, थारु, 

िेपांग, बोटे, राई, साकी, यादव, मगरी, दनसाद, पासवान, कन िी जामिको बसोबास रहकेो छ । 

२.१.९ आलथाक लवकार्को अवस्था 

ठोरी गाउँपामलका आमथुक रुपले प्रिनर सम्भावना रहकेो गाउँपामलका हो । यस पामलकाका िामनसहरुको प्रिनख पेशा कृमष 

रहकेो छ । यसै गरी यहाँका िामनसहरु, उद्योग, व्यापार, पशनपालन जस्िा पेशा व्यवसाय गरेको पाईन्छ । यहाँ नोकरी, डकिी, 

मसकिी, मवमभन्न सीपिनलक काििा लागकेो पमन दमेखन्छ । वन जगंल िथा नदी खोला पयाुप्त हुनाले पानीको िनलका साथै िहत्वपनण ु

मनिाुण सािाग्रीहरू नमदजन्य पदाथुको उपलब्ििा रहकेो यस पामलकािा डाँडा–पहाड, रामरिय मनकन ञ्ज, संरमक्षि के्षत्रका साथ ै

लोपोन्िनख िेपाङ लगायि मवमभन्न जािजािी, िि–ुसंस्कृमि र िामिकु िथा ऐमिहामसक स्थलहरू रहकेाले पयुटन मवकासको 

प्रशस्ि सम्भावना छ । यहाँ कृमषयोग्य उवरुा भमूि, छोटी भन्सार कायाुलय, भमूिगि जलस्रोि छ । बष ुभररनै कृमष र्सल उत्पादन 

गनु समकने ठोरी गाउँपामलकािा प्राय सव ैमकमसिका पशनपंक्षी पालन एव ंर्लरू्ल िथा जमडबनटी खिेी सर्ल दमेखएका छन ्।  

िरकारी, पशनपालन िथा अन्य कृमष उत्पादनको बजारको लामग मछिकेी ठूलो उपभोिा बजारहरू वीरगंज, नारायणघाट, 

मसिरा, हटेौंडा पठाउन समकने दमेखएकाले यहाँका गाउँवासीहरु कृमष उत्पादन िरु् जोड मदने गरेका छन । . कृमषिा मवशषे गरी 

िरकारी खिेी, दनग्ि उत्पादन, पशनपालन, िाहुरी पालन, कन खनरा पालन, िाछा पालन, बागबानी, जमडबनटी खेिी यस क्षेत्रिा सम्भावना 

बिी छ ।  यस गाउँपामलका क्षेत्र बेि, बाँस, वनपैदावर, जमडबनटी, कृमष र नमदजन्य पदाथुसंग सम्बन्िीि उद्योग सञ्िालनका लामग 

अमि उिि स्थान रहकेो छ । यहाँ अन्य उद्योग िथा कलकारखाना सञ्िालन गनु सके स्थानीय स्िरिा रोजगारी वमृद्ध गनुसक्ने 

प्रशस्ि सम्भावना दमेखन्छ । .  

२.२ गाउँकायापालिका कायाािय र वडा कायााियहरुको लस्थलत लवशे्लषण 

 

क. गाउँ कायापालिका कायााियको लस्थलत लवशे्लषण 

नेपालको संघीय शासन प्रणाली अन्िगिु राज्य पननुसंरिनािा स्थानीय िहको नयाँ मसिांकन गदाु यस गाउँपामलका 

सामवकका ३ वटा गामवसहरु मिलाई स्थापना गररएको हो | ििेश प्रदशे अन्िगिु पसाु मजल्ला मभत्रको १४ वटा स्थानीय िहहरु 

िध्ये ठोरी गाउँपामलका नेपाल सरकारको मिमि २०७३।११।२७ गिेको स्थानीय िह घोषणावाट सामवक ठोरी, मनिलुवस्िी, 

सनवणपुनर, िहादवेपरट्ट र सेिवा सििे पाँिवटा गा.मव.स लाई सिटेेर सनवणपुनर गाउँपामलका गठन भएको मथयो । पमछ नेपाल सरकारको 

िन्त्रीपररषदको मनणुय अननसार सामवक ठोरी , मनिलुवस्िी र सनवणपुनर िीन गा.मव.स. िात्र सिटेेर ठोरी गाउँपामलका घोषणा भएको 

हो । ठोरी गाउँपामलकािा ५ वटा वडा कायि भई गाउँपामलकाको केन्र ठोरी वडा नं.४ मस्थि घ्याङ्गडाँडािा अवमस्थि रहकेो छ । 

सामवकको ३ वटा गा.मव.स.का २७ वटा वडाहरु समम्िमलि यस ठोरी गाउँपामलकाको क्षेत्रर्ल १२८ वग ुमकलोमिटर रहकेो छ ।  

गाउँपामलका कायाुलयको अवमस्थमि र मवन्यास (Lay-out) सेवा प्रवाहितै्री बनाउनन पने हुन्छ । यसले आन्िररक मनयन्त्रण 

प्रकृयालाई पमन सघाउनन पने हुन्छ । कायाुलयको मवन्यास (Lay-out) सििे मिल्ने गरी संगठन संरिना मनिाुण गदाु मनयन्त्रण एव ं

सन्िनलन (Check & Balance) हुने गरी गनु आवश्यक छ । हाल गाउँपामलका दनई वटा भवनबाट  सेवा प्रवाह भईरहकेो छ । वडा 

कायाुलय भवनहरु सम्बमन्िि वडाका केन्रिा रहकेा छन ् । गाउँपामलका कायाुलयबाट कमिपय वडा कायाुलयहरुको दनरी टािा 

सििे रहकेा छन ्। सो बाहके सेवा मविरणका लामग गाउँपामलकाको रेखदखे र सिन्वयिा कायु गननुपने केही मनकायहरु बामहर सििे 

रहकेा छन ्। गाउँपामलकाको कायाुलय भवन र अवमस्थमिको मववरण अननसिूीिा रामखएको छ ।  
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ख.  वडा कायााियहरुको लस्थलत लवशे्लषण 

 

वडा नं १  

गाउँपामलका कायाुलयबाट उिर पनवु अवमस्थि १ नं. वडाको कन ल क्षेत्रर्ल ३६.२९ वगु मक िी क्षेत्रर्लिा रै्मलएको यस वडाको 

कन ल जनसंख्या ३७४९ रहकेो छ भने यहाँ कन ल पररवार संख्या  ८०२ रहकेो छ ।  यस वडािा कृमष पशनपालन िथा पयुटनको प्रिनर सम्भावना 

रहकेो छ । यहाँका अमिकांश नागररक कृमष पेशािा संलग्न छन ् । यस वडािा मवशेष गरेर िान गहु ँ िोरी सनिी खेिी गररन्छ । यहाँका 

वडावासीहरुले कृमष उत्पादन गननुका साथै पशन पन्छीपालन पमन गने गरेका छन ्। कृमष िथा पशनपालनलाई आिननीकीकरण गरी व्यावसायीक 

रुपले अमघ बिाउन सके नागरीकको जीवनस्िर उकास्न टेवा मदनेछ । कृमषका साथै यहाँ व्यापार व्यावसाय पमन बि्दो छ । यस वडािा 

गाउँपामलकािा कन ल ५४ वटा साना ठनला व्यावसाय रहकेा छन । यस वडािा सजृना िध्यविी बिि िथा ऋण सहकारी संस्थाले मविीय 

संस्थाको काि गरररहकेो छ । मसनाई पवुि शमनिरे डाँडा बनलबनले भवानीनगर िमन्दर सरस्विी िमन्दर रोजीनगर यहाँका प्रिनख पयुटकीय 

स्थल हुन । यी सबै स्थानको मवकास र मवस्िार गनु सके पयुटन िारु्ि वडाको आम्दनी बि्ने दमेखन्छ । यो वडाको दमक्षणी भागिा भारिको 

बाल्िीकी बाघ आरक्षण पदछु भने पमिििा मििवन रारिीय मनकन न्ज पदछु । यहाँ दशेका मवमभन्न स्थानबाट र मछिेकी राष्टबाट ठनलो सख्यािा 

पयुटकहरु जंगली जनावर अवलोकन गनु रारिीय मनकन न्जिा आउने गदछुन ्। यसै गरी यहाँ रहकेा िठ िन्दीर दशुन गनु पाकुिा बनभोज खान 

आन्िररक िथा बाह्य पयुटकहरु आउने गदछुन ्। यस वडािा कन ल १० वटा होिस्टे संञ्िालनिा रहकेा छन ्। यसबाट स्थानीय बामसन्दाको 

आय आजुनिा ठनलो टेवा पनग्ने मवश्वास गररएको छ ।  

यस वडािा जंगली हािीको प्रकोप बिी रहकेो छ । यो वडा पमन मनकन न्जले घेररएकोले यहाँको वस्िी अरु जंगली जनावरको 

जोमखििा रहकेो छ । यसका साथै यहाँ डनवानको पमन सिस्या रहकेो छ । जंगली जनावरबाट बच्नका लामग िारवार वा पक्की वाल लगाउन 

अमि आवश्यक रहकेो छ । पमछल्लो सिय यहाँ पनवाुिार मवकासका काि मनरन्िर भएकाले र साथै भौमिक सेवा सनमविाले बामहरबाट बसाई 

सरेर आउने िि बि्दो छ,यो यहाँको सकारात्िक पक्ष हो ।  यस वडाको आफ्नै सनमविा सम्पन्न वडा कायाुलय भवन रहकेो छ । १ न.ं वडा 

कायाुलयिा वडा समिवको काि अन्य किुिारीबाट गररद ैआएको छ । वडाको दमैनक कायु सनिारु रुपिा सञ्िालन गनुकालामग वडा 

समिव १ जना सहायक कम्प्यटूर अपरेटर १ जना र कायाुलय सहयोगी १ जना गरी ३ जना र अमिन १ जना यसै गरी प्रामवमिक किुिारी 

कृमष िथा पशन प्रामवमिक  १/१ जना भए अझ राम्रो हुने कन रा किुिारी िथा जनप्रमिमनमिहरु बीि भएको छलर्लबाट जानकारी प्राप्त भएको 

छ । 

 

वडा नं २  

गाउँपामलका कायाुलयबाट १८ मक िी दनरीिा रहकेो  २ नं. वडा पामलकाकै ठूलो वडा िामनन्छ ।  ३५  वगु मक िी क्षेत्रर्लिा 

रै्मलएको यस वडाको कन ल जनसंख्या ४१४० रहकेो छ भने यहाँ कन ल पररवार संख्या  ९६० रहकेो छ ।  यस वडािा कृमष िथा पयुटनको 

प्रिनर सम्भावना रहकेो छ । यहाँका अमिकांश नागररक कृमष पेशािा संलग्न छन ्। यस वडािा मवशेष गरेर िान गहु ँिोरी सनिी खेिी   गररन्छ 

। यहाँका वडावासीहरु कृमष उत्पादन गननुका साथै पशनपालन पमन गने गरेका छन ्। कृमष िथा पशनपालनलाई आिनमनमककरण गरी व्यावसायीक 

रुपले अमघ बिाउन सके नागरीकको जीवनस्िर उकास्न टेवा मदनेछ । कृमषका साथै यहाँ व्यापार व्यावसाय पमन बि्दो छ । यस वडािा 

गाउँपामलकािा सबै भन्दा बिी ९० वटा साना ठनला व्यावसाय रहकेा छन । गोले डाँडा शमनिरे डाँडा िानी खोला वनशिी थान मसदे्धश्वर  

िहादवे िमन्दर कृरणाु िमन्दर अििृ िारा राई िारा रानीवन ईच्छानगर बाँडा गाउँ गणेशिान पाकु िनिेहन स्ििृी पाकु बनद्ध स्टेन ठन टे खोला 

यहाँका प्रिनख पयुटकीयस्थल हुन । यी सबै स्थानको मवकास र मवस्िार गनु सके पयुटन िारु्ि वडाको आम्दानी बि्ने देमखन्छ । यो वडािा 

पसाु र मििवन रारिीय मनकन न्ज पने भएकोले दशेका मवमभन्न स्थानबाट र मछिेकी राष्टबाट ठनलो सख्यािा पयुटकहरु जंगली जनावर 

अवलोकन गनु रारिीय मनकन न्जिा आउने गदछुन ्। यसै गरी यहाँ रहकेा िठ िन्दीर दशुन गनु िथा पाकुिा बनभोज खान आन्िररक िथा बाह्य 

पयुटकहरु आउने गदछुन ्। यस  वडािा होिस्टेको पमन प्रिनर सम्भावना रहकेो छ । यसबाट स्थानीय बामसन्दाको आय आजुनिा सिेि ठनलो 

टेवा पनग्ने मवश्वास गररएको छ ।  

यस वडािा जंगली जनावरको प्रकोप रहकेो छ । ईच्छानगर गाउँ जंगलले घेररएकोले यहाँको वस्िी जंगली जनावरको जोमखििा 

रहकेो छ । यसका साथै यहाँ डनवानको पमन सिस्या रहकेो छ । जंगली जनावरबाट बच्नका लामग िारवार वा पक्की वाल लगाउन अमि 

आवश्यक रहकेो छ । पमछल्लो सिय यहाँ पनवाुिार मवकासका काि मनरन्िर भएकाले र साथै भौमिक सेवा सनमविाले बामहरबाट बसाई सरेर 

आउने िि बि्दो छ । यो यहाँको सकारात्िक पक्ष हो । यस वडाको आफ्नै वडा कायाुलय भवन रहकेो छ िथामप वडािा सेवाको िाप िरैे 
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भएकोले हाल भएको भवन अपनग रहकेो छ ।  वडा कायाुलयिा १ वटा िोटर साईकल रहकेो छ । २ नं. वडा कायाुलयिा वडा समिव १ 

जना सहायक कम्प्यटूर अपरेटर १ जना र कायाुलय सहयोगी १ जना गरी ३ जना किुिारी कायुरि छन ्। िोकेको सियिा सेवा प्रवाह गनुका 

लामग प्रामवमिक किुिारी  कृमष िथा पशन प्रामवमिक  १/१ जना भए अझ राम्रो हुने कन रा किुिारी िथा जनप्रमिमनिहरु वीि भएको 

छलर्लबाट जानकारी प्राप्त भएको छ । 

 

वडा नं ३  

गाउँपामलकाको बीिभागिा अवमस्थि ३ नं. वडा पामलकाकै ठूलो वडा िामनन्छ ।  २४.७१  वगु मक िी क्षेत्रर्लिा रै्मलएको यस 

वडाको कन ल जनसंख्या ४६२६ रहकेो छ भने यहाँ कन ल पररवार संख्या संख्या  ११३१ रहकेो छ ।  यस वडािा कृमष पशनपालन िथा पयुटनको 

प्रिनर सम्भावना रहकेो छ । यहाँको िनख्य पेशा कृमष र वैदमेशक रोजगार रहकेा छन ्। यस वडािा मवशेष गरेर िान गहु ँिोरी सनिी खिेी गररन्छ 

। यहाँको वडावासीहरु कृमष उत्पादन गननुका साथै पशनपालन पमन गने गरेका छन ्। कृमष िथा पशनपालनलाई आिननीकीकरण गरी व्यावसायीक 

रुपले अमघ बिाउन सके नागरीकको जीवनस्िर उकास्न टेवा मदनेछ । कृमषका साथै यहाँ व्यापार व्यावसाय पमन बि्दो  छ । यस वडािा  ४६ 

वटा साना ठनला व्यावसाय रहकेा छन । सेिो पहाड मिसोपानी डाँडा ज्यामिरे घाडी रािो िाटे  शामलक मसकारी बास रािनगर गोकणेश्वर िि ु

क्षेत्र नाग िमन्दर दवेीस्थान  घटे्ट खोला यहाँका प्रिनख पयुटकीय स्थल हुन । यी सबै स्थानको मवकास र मवस्िार गनु सके पयुटन िारु्ि 

वडाको आम्दनी बि्ने दमेखन्छ । यो वडािा पसाु र मििवन रारिीय मनकन न्ज पने भएकोले दशेका मवमभन्न स्थानबाट र मछिेकी राष्टबाट ठनलो 

संख्यािा पयुटकहरु जंगली जनावर अवलोकन गनु रारिीय मनकन न्जिा आउने गदछुन ्। यसै गरी यहाँ रहकेा िठ िन्दीर दशुन गन ुपाकुिा 

बनभोज खान आन्िररक िथा बाह्य पयुटकहरु आउने गदछुन ्। यस  वडािा होिस्टेको पमन प्रिनर सम्भावना रहकेो छ । यसबाट स्थानीय 

बामसन्दाको आय आजुनिा ठनलो टेवा पनग्ने मवश्वास गररएको छ ।  

यस वडािा पमन जंगली जनावरको प्रकोप रहकेो छ । ईच्छानगर गाउँ जंगलले घेररएकोले यहाँको वस्िी जंगली जनावरको 

जोमखििा रहकेो छ । यसका साथै यहाँ डनवानको पमन सिस्या रहकेो छ । जंगली जनावरबाट बच्नका लामग िारवार वा पक्की वाल लगाउन 

अमि आवश्यक रहकेो छ । पमछल्लो सिय यहाँ पनवाुिार मवकासका काि मनरन्िर भएकाले र साथै भौमिक सेवा सनमविाले बामहरबाट बसाई 

सरेर आउने िि बि्दो छ  यो यहाँको सकारात्िक पक्ष हो ।  यस वडाको आफ्नै वडा कायाुलय भवन रहकेो छ ।  वडा कायाुलयिा सवारी 

सािन नभएकोले मनमज सवारीबाट कायाुलयको दैमनक कायु िलाउद ैआएको अवस्था छ ।  ३ नं. वडा कायाुलयिा वडा समिवको काि 

अन्य किुिारीबाट गररद ैआएको छ । वडाको दमैनक कायु सनिारु रुपिा सञ्िालन गनुका लामग वडा समिव १ जना, सहायक कम्प्यटूर 

अपरेटर १ जना र कायाुलय सहयोगी १ जना गरी ३ जना र अमिन १ जना यसै गरी प्रामविक किुिारीहरु कृमष िथा पशन प्रामवमिक  १/१ 

जना भए अझ राम्रो हुने कन रा किुिारी िथा जनप्रमिमनमिहरु बीि भएको छलर्लबाट जानकारी प्राप्त भएको छ । 

 

वडा नं ४  

गाउँपामलकाको  सिेि कायाुलय रहकेो यस ४ नं  वडा  १६  वग ुमक िी क्षेत्रर्लिा रै्मलएको छ । यस वडाको कन ल जनसंख्या 

६१७७ रहकेो छ भने यहाँ कन ल पररवार संख्या संख्या  ९६० रहकेो छ ।  यस वडािा पमन कृमष िथा पयुटनको प्रिनर सम्भावना रहकेो छ । 

यहाँका अमिकांश नागररक कृमष पेशािा संलग्न छन ्। यस वडािा मवशेष गरेर िान गहु ँिोरी सनिी खेिी गररन्छ  । यहाँको वडावासीहरु कृमष 

उत्पादन गननुका साथै पशनपालन पमन गने गरेका छन ्। कृमष िथा पशनपालनलाई आिननीकीकरण गरी व्यावसायीक रुपले अमघ बिाउन सके 

नागरीकको जीवनस्िर उकास्न टेवा मदनेछ । कृमषका साथै यहाँ व्यापार व्यावसाय पमन बि्दो छ । यस वडािा गाउँपामलकािा सबै भन्दा 

बिी ८० वटा साना ठनला व्यावसाय रहकेा छन ।  यो वडािा पसाु रारिीय मनकन न्ज र भारिको बाघ संरक्षण केन्र रहकेो छ । यसै गरी यहाँ 

रहकेा िठ िन्दीर दशुन गनु पाकुिा बनभोज खान आन्िररक िथा बाह्य पयुटकहरु आउने गदुछन ् । यस  वडािा होिस्टेको पमन प्रिनर 

सम्भावना रहकेो छ । यसबाट स्थानीय बामसन्दाको आय आजुनिा ठनलो टेवा पनग्ने मवश्वास गररएको छ ।  

यस वडािा सिेि जंगली जनावरको प्रकोप रहकेो छ । जंगली जनावरबाट बच्नका लामग िारवार वा पक्की वाल लगाउन अमि 

आवश्यक रहकेो छ । यस वडाको आफ्नै वडा कायाुलय भवन रहकेो छ । साथै वडा कायाुलय सानो भएकोले भवन अपनग रहकेो छ ।  वडा 

कायाुलयिा आफ्नो सवारी सािन छैन ।  ४ न.ं वडा कायाुलयिा वडा समिवको काि अन्य किुिारीबाट गररद ैआएको छ । वडाको दमैनक 

कायु सनिारु रुपिा सञ्िालन गनुकालामग वडा समिव १ जना सहायक कम्प्यटूर अपरेटर १ जना र कायाुलय सहयोगी १ जना गरी ३ जना 

र अमिन १ जना यसै गरी प्रामविक किुिारी कृमष िथा पशन प्रामवमिक  १/१ जना भए अझ राम्रो हुने कन रा किुिारी िथा जनप्रमिमनमिहरु 

बीि भएको छलर्लबाट जानकारी प्राप्त भएको छ । 
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वडा नं ५  

गाउँपामलकाको िखू्य बजार क्षेत्र  रहकेो  यस ५ न ं वडा  १६  वगु मक िी क्षेत्रर्लिा रै्मलएको छ । यस वडाको कन ल जनसंख्या 

३८३७ रहकेो छ भने यहाँ कन ल पररवार संख्या संख्या  ९६० रहकेो छ ।  यस वडािा कृमष िथा पयुटनको प्रिनर सम्भावना रहकेो छ । यहाँका 

अमिकांश नागररक कृमष पेशािा संलग्न छन ्। यस वडािा मवशेष गरेर िान गहु ँिोरी सनिी खेिी गररन्छ । यहाँको वडावासीहरु कृमष उत्पादन 

गननुका साथै पशनपालन पमन गने गरेका छन ्। कृमष िथा पशनपालनलाई आिननीकीकरण गरी व्यावसायीक रुपले अमघ बिाउन सके नागरीकको 

जीवनस्िर उकास्न टेवा मदनेछ । कृमषका साथै यहाँ व्यापार व्यावसाय पमन बि्दो छ । यस वडािा साना ठूला ७२ वटा व्यावसायहरु रहकेा 

छन । यस वडािा राष्टीय बाणीज्य बैकँ लघन मवि संस्थाहरु समन्दप प्रकाश पनन्ज बिि िथा ऋणा सहकारी क मल र सनवण ुबिि िथा ऋणा 

सहकारी संस्था गरी ३ वटा मविीय संस्था रहकेा छन ।  यो वडािा पसाु रारिीय मनकन न्ज र भारिको बाघ संरक्षण क्षेत्र रहकेो छ । यसै गरी 

यहाँ रहकेा बाघिोिा ुिाई, िाने डाँडा, बाघिोिाु खोला, शमहद स्िारक, समहद  पाकु यहाँका प्रिनख पयुटकीय स्थल हुन ।  यस  वडािा १७ 

वटा होिस्टे सञ्िालनिा रहकेा छन । यसबाट स्थानीय बामसन्दाको आय आजुनिा ठनलो टेवा पनग्ने मवश्वास गररएको छ ।  

यस वडािा पमन जंगली जनावरको प्रकोप रहकेो छ । जंगली जनावरबाट बच्नका लामग िारवार वा पक्की वाल लगाउन अमि 

आवश्यक रहकेो छ । यस वडाको आफ्नै वडा कायाुलय भवन रहकेो छ िथापी वडा कायाुलय सानो भएकोले भवन अपनग रहकेो छ ।  वडा 

कायाुलयिा आफ्नो सवारी सािन छैन । यस वडा कायाुलयिा पमन वडा समिवको काि अन्य किुिारीबाट गररद ैआएको छ । वडाको 

दमैनक कायु सनिारु रुपिा सञ्िालन गनुकालामग वडा समिव १ जना सहायक कम्प्यटूर अपरेटर १ जना र कायाुलय सहयोगी १ जना गरी 

३ जना र अमिन १ जना यसै गरी प्रामविक किुिारी कृमष िथा पशन प्रामवमिक  १/१ जना भए अझ राम्रो हुने कन रा किुिारी िथा 

जनप्रमिमनमिहरु बीि भएको छलर्लबाट जानकारी प्राप्त भएको छ । 

 

 यस ठोरी गाउँपामलकाका ५ वटै वडा कायाुलयहरुको स्थलगि अवलोकन गदाु ५ वटै वडाहरुको नयाँ पनरानो गरी आफ्न ै

कायाुलय भवन रहकेो छ  । अमिकांश वडा कायाुलयहरुिा सवारी सािन िथा अन्य अत्यावश्यक  उपकरणहरु जस्िै: कम्प्यनटर, 

ल्यापटप, मप्रन्टर, व्याकअप एव ंप्रामवमिकहरुले प्रयोग गने मवमभन्न सािाग्रीहरु िथा स्वास््य संस्थाले प्रयोग गने उपकरणहरुको 

अभाव रहकेो पाईन्छ । वडाबाट वडावासीहरुलाई मदईद ैआएको सेवा प्रदान गनु कििुारीहरुको कमिले मनकै अप्ठ्योरो परेको कन रा 

छलर्लका िििा जनप्रमिमनमिहरुले बिाउनन भएको छ । वडा कायाुलयबाट मदननपने दनैमन्दन सेवा प्रवाहिा सििे भौमिक पवूाुिार 

र दक्ष जनशमिका कमिका कारण कमठनाई रहकेो स्थलगि अवलोकनका िििा जनप्रमिमनमि र कििुारीहरुले छलर्लका िििा 

बिाएका छन ्। यसैगरी अमिकांश वडा कायाुलयिा पयाुप्त दक्ष कििुारीहरुको कमि रहकेोले सेवाग्राहीहरुलाई सियिा सेवा मदन 

अप्ठ्यारो परररहकेो अवस्था दमेखन्छ । संरिना मनिाुण र दरबन्दी संरिना ियार गदा ुसेवाप्रवाह सरलीकरणका लामग प्रमवमिको 

प्रयोग समहि कायुवोझको आकंलन गननुपने हुन्छ । गाउँपामलका कायाुलय र अन्य सेवाप्रवाह मनकाय समहि सेवाग्राहीसँग वडाको 

सम्बन्ि स्थामपि गराउने प्रमवमिजन्य मवषय, कायुसम्पादनका लामग लाग्ने सिय एव ंदनरी र मनयन्त्रण व्यवस्थािा ध्यान मदननपने हुन्छ 

। सिय र दनरीका महसाबले गाउँपामलका कायाुलयबाट कमिपय वडाहरु टािा रहकेो अवस्था छ । गाउँपामलकािा मनमिि संख्यािा 

अमि आवश्यक जनशमि िात्र राखी िेरै जनशमिहरु वडा कायाुलयहरुिा व्यवस्थापन गदाु पामलकाको कायुबोझ सिेि घट्ने र 

वडा कायाुलयहरुले प्रदान गने सेवािा सििे गनणस्िररयिा र प्रभावकारीिा बि्द ैगई सिग्र पामलकाको सेवािा सिेि नागररकहरुको 

सन्िनमष्टिा अमभवमृद्ध हुनेछ । यस सन्दभलुाई िध्यनजर गरी वडाको दरबन्दी संरिनाको आकंलन गननुपने हुन्छ ।   

 

२.३ गाउँपालिकाको प्राथलमकता र िक्ष्य 

        गाउँपामलकाको मदघकुामलन मवकासका लामग "कृमष,पशनपन्छीपालन, मशक्षा, स्वास््य, पयुटन वन, व्यापार हाम्रो मवकासको 

आिार" भन्ने मदघकुामलन सोि राखी गाउँपामलकाले मनम्न मवषय क्षेत्रहरुिा बिी जोड मदएको पाईन्छ । 

 मशक्षा क्षेत्र र स्वास््य क्षेत्र 

 भौमिक पवूाुिार मवकास के्षत्र 

 कृमष िथा पशनपालनका के्षत्र 

 घरेलन उद्योग र सहकारीको क्षेत्र 

 सािामजक सनरक्षाका के्षत्र 
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 पयुटन प्रविुनका क्षेत्र 

 आय आजनुका कायुिि 

 मसंिाईका कायुिि 

 संस्थागि मवकास, सेवा प्रवाह र सनशासन प्रविुन 
 

२.४ गाउँपालिकाको लदघाकालिन लवकार् रणनीलत 

गाउँपामलकाले वस्िनगि मववरण(Village Profile) ियार गरी मदगोमवकासका लामग आवमिक योजना एव ंक्षेत्रगि 

गनरुयोजनाहरु िथा मदगो मवकासका लक्ष्यहरुलाई स्थानीयकरण गद ैलैजाने सोि बनाएको छ । गाउँपामलकाले आन्िररक राजश्व 

पररिालनका लामग राजश्वको दायरा र्रामकलो बनाउँद ैस्रोि वमृि गने नीमि मलएको छ । यसका लामग गाउँपामलकाले राजश्व सनिार 

कायुयोजना बनाउनन पने दमेखन्छ । गाउँपामलकाले मनम्न मवषय के्षत्रहरुलाई प्राथमिकिािा राखी कायुसम्पादन गद ैआएको अवस्था 

छ । 

 कृमषको आिनमनकीकरण, पकेट के्षत्रको मवकास, मबउ मबजन उत्पादन िथा व्यवसायीकरण र यामन्त्रकीकरण, 

 पशन मवकासको के्षत्रगि कायु योजनालाई अमघ बिाई नश्ल सनिार, गोठ सनिार गरी आय आजनुिा वमृद्ध मवकास पनर् याउने, 

 मदगो भौमिक संरिनाको मनिाुणिा जोड, 

 उत्पादन र उत्पादकत्विा वमृद्ध, 

 सािामजक, आमथुक मवकास िारु्ि जीवनस्िरिा वमृद्ध, 

 सडक, मसंिाई, खानेपानी, मवद्यनि ्संरिना मनिाुण र स्िर उन्निी, 

 सावजुमनक प्रशासन र सेवा प्रवाहिा सनिार, 

 शमैक्षक गनणस्िरिा सनिार, 

 स्वास््य सेवाको पहुिँ िथा गनणस्िरिा सनिार, 

 नयाँ उद्यिीहरुको सजृना िथा प्रोत्साहन, 

 आय आजनुका कायुिि , 

 मदगो मवकासका लक्ष्यहरुलाई स्थानीयकरण गने आमद । 
 

 

 

 

२.५ गाउँपालिकाको वतामान र्ंगठन र्ंरिना 

संघीयिा कायाुन्वयन पिाि र कििुारी सिायोजनको प्रारमम्भक िरणिा नेपाल सरकार िन्त्रीपररषदबाट २०७५ सालिा 

स्वीकृि भएको संगठन संरिना र दरवन्दी िेररजको आिारिा नै ठोरी गाउँपामलकािा आमंशक रुपिा कायाुन्वयन हदु ैआएको 

दमेखन्छ । यद्यमप यस गाउँपामलकाले आफ्नो स्थानीय आवश्यकिा अननसारकै संरिनाबाट कािकाज गदै आएको पाईन्छ । २०७५ 

सालिा स्वीकृि भएको संगठन संरिनािा ५ वटा शाखा र ११ वटा उपशाखा, इकाई िथा सेवा केन्रहरु रहकेा छन ्। स्वास््य र 

कृमष/पशनिरु्को छन टै्ट संरिना  पठाएको पाईन्छ ।  
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ठोरी गाउँपालिका, पर्ाा  

गाउँ कायापालिकाको कायााियको वतामान र्ंगठन र्ंरिना 

नेपाि र्रकार मन्रीपररषदबाट २०७५ र्ािमा स्वीकृत भएको र्ंगठन र्ंरिना र दरवन्दी तेररज 

न्यालयक र्लमलत 

िेखा, लविायन, र्ुशार्न तथा न्यालयक र्लमलत 

आलथाक लवकार्, र्ामालजक लवकार्, पुवाािार लवकार् र वन र वातावरण तथा 

लवपद व्यवस्थापन र्लमलत 

गाउँ कायापालिका 

अध्यक्ष 

उपाध्यक्ष 

गाउँ र्भा 

प्रमुख प्रशार्कीय अलिकृत  

८ औ तह (प्र./र्ा.प्र.)-१ 

 
 

 

 प्राथमिक स्वास््य केन्र, स्वास््य िौकीहरु, 

आयनवदे औषिालयहरु 

 कृमष सेवा केन्र/पशन सेवा केन्र 
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२.५.१ ठोरी गाउँ कायापालिका तथा वडा कायााियहरुको लवद्यमान दरवन्दी तेररज 

नेपाल सरकार िन्त्रीपररषदबाट २०७५ सालिा स्वीकृि भएको संगठन संरिना र दरवन्दी िेररज यस प्रकार रहकेो छ । 

 

क्र.र्.ं पद तह रे्वा र्मूह उपर्मूह 
स्वीकृत 

दरवन्दी 

अन्य रे्वाबाट 

र्मायोजन हुने 

दरवन्दी 

बाँकी 

दरवन्दी 
कैलफयत 

१ प्रिनख प्रशासकीय अमिकृि ८ औ प्रशासन सा.प्र.  १    

२ इमन्जमनयर ७/८ औ इमन्ज. मसमभल  १  १  

३ अमिकृि ७/८ औ मशक्षा मश.प्र.  १  १  

४ अमिकृि ७/८ औ प्रशासन लेखा  १  १  

५ अमिकृि ६ औ प्रशासन सा.प्र.  २  २  

६ आ.ले.प.  ५ औ प्रशासन लेखा  १  १  

७ सहायक ५ औ प्रशासन सा.प्र.  ४  ४  

८ कम्प्यटूर अपरेटर ५ औ मवमवि   १  १  

९ लेखा सहायक ५ औ प्रशासन लेखा  १  १  

९ प्रा.स. ५ औ मशक्षा मश.प्र.  १  १  

१० हले्थ अमसस्टेन्ट ५/६ औ स्वास््य ह.ेई.  १  १  

११ सब.इमन्जमनयर ५ औ इमन्ज. मसमभल  १  १  

१२ अ. सब.इमन्जमनयर ४ औ इमन्ज. मसमभल  १  १  

१३ स.िमहला मवकास मनरीक्षक ४ औ मवमवि   १  १  

१५ खा.पा.स.टे ४/५ औ इमन्ज. मसमभल  १  १  

कायााियतफा  जभमा  १९  १८  

वडा कायाािय (५ वटा)      

१ सहायक ५ औ ं प्रशासन सा.प्र.  २  २  

२ सब.इमन्जमनयर ५ औ ं इमन्ज. मसमभल  २  २  

३ सहायक िौंथो प्रशासन सा.प्र.  ३ १ २  

४ अ. सब.इमन्जमनयर िौंथो इमन्ज. मसमभल  ३  ३  

वडा कायाािय तफा  जभमा १०  ९  

कुि जभमा २९ १ २७  

 

नोटः  

 कन नै स्थानीय िहिा िमृिय िहको किुिारी कायुरि भएिा मनजलाई स्वीकृि संगठन संरिना अननसारको मिल्दो िौथो िहिा कािकाज लगाउन समकनेछ । त्यस्िो 

पदिा कायुरि किुिारी जननसनकै कारणबाट ररि भएिा सो पद स्विुः खारेज हुनेछ । 

 संगठन संरिना मभत्र नपरेका सरसर्ाई, दिकल सञ्िालन, एम्बनलेन्स सञ्िालन, नगर प्रहरी जस्िा स्थायी किुिारीलाई हाल कायुरि रहकैे पदिा कािकाज 

लगाउन समकनेछ र त्यस्िा पदिा कायुरि किुिारी कन नै कारणबाट ररि भएिा स्थानीय सरकार, सञ्िालन ऐन, २०७४ अननसार कािकाज गराउनन पनेछ । 

 स्थानीय िहिा सिायोजन भएका खा.पा.स.टे. िौथो र पांिौं किुिारीहरुलाई मनजहरुको शैमक्षक योग्यिा सिेिको आिारिा सब.ई., अ.स.ई. वा प्रा.स.को पदिा 

कािकाज लगाउन समकनेछ । 

 यस दरबन्दी भन्दा बाहके गाउँपामलकाका स्थायी किुिारीहरुले गाउँपामलकाले खटाए बिोमजिको काि गननु पनेछ । 
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२.५.२ गाउँपालिका कृलष लवकार् शाखा/कृलष रे्वा केन्रको दरवन्दी तेररज 

क्र.र्.ं पद तह रे्वा र्मूह उपर्मूह 
स्वीकृत 

दरवन्दी 

अन्य रे्वाबाट 

र्मायोजन हुने 

दरवन्दी 

बाँकी 

दरवन्दी 
कैलफयत 

१ अमिकृि ७/८ औ नेपाल कृमष सेवा कृमष  १    

२ सहायक ५ औ नेपाल कृमष सेवा कृमष  २    

३ सहायक ४ औ नेपाल कृमष सेवा कृमष  १    

जभमा ४    

 

२.५.३ गाउँपालिका पशु लवकार् शाखा/पशु रे्वा केन्रको दरवन्दी तेररज 

क्र.र्.ं पद तह रे्वा र्मूह उपर्मूह 
स्वीकृत 

दरवन्दी 

अन्य रे्वाबाट 

र्मायोजन हुने 

दरवन्दी 

बाँकी 

दरवन्दी 
कैलफयत 

१ अमिकृि ७/८ औ कृमष सेवा भेट.  १    

२ सहायक ५ औ कृमष सेवा भेट.  १    

३ सहायक िौथो कृमष सेवा ला पो 

डे ड 

 ४    

जभमा ६    

 

२.५.४ गाउँपालिका स्वास््य शाखाको दरबन्दी तेररज 

क्र.र्.ं पद तह रे्वा र्मूह उपर्मूह स्वीकृत दरवन्दी कैलफयत 

   १ अमिकृि ६ औ स्वास््य स्वा./हे.इ.  १  

२ मस.अ.ह.ेव. ५ औ स्वास््य स्वा./हे.इ.  १  

३ मस.अ.न.िी. ५ औ स्वास््य स्वा./क.न..  १  

४ स्टार् नसु ५ औ स्वास््य स्वा./हे.इ.  १  

५ अ.न.िी. िौथो स्वास््य स्वा./क.न..  १  

६ अ.ह.ेव. िौथो स्वास््य स्वा./हे.इ.  १  

जभमा ६  

* नोटुः ल्याव अमसस्टेन्ट र का.स.को पदपमूिु आवश्यकिाको आिारिा करारिा मनयनि गन ुसमकनछे । 

 

२.५.५ आयुवेद औषिाियको दरबन्दी तेररज 

क्र.र्.ं पद तह रे्वा र्मूह उपर्मूह स्वीकृत दरवन्दी कैलफयत 

१ कमवराज ५    १  

२ बैद्य ४    १  

जभमा २  

 

नोटः 

(१) अमिकृि ७ िह (स्वा.ह.ेई.) भन्नाले स्वास््य सेवा, हले्थ ईन्स्पेक्सन सिनहका सािौ िहलाई जनाउने छ । सो पद ररि भएिा जनस्वास््य अमिकृि ७/८ िह 
(स्वा.ह.ेई.) बाट पदपमूिु गररने छ । 

(२) अमिकृि ६ िह (स्वा.क.न./ज.न.) भन्नाले स्वास््य सेवाको क.न. सिनहका प.ह.ेन. वा मस./अ.न.िी. ६ िह वा जनरल नमसुङ सिनहका स्टार् नसु ६ िह (स्वा.ज.न.) 
लाई जनाउनेछ र सो पद ररि भएिा स्वास््य सेवा, प.ह.ेन./स्टार् नसु ५ िहबाट पदपमूिु गररनेछ । 

(३) सहायक ५ िहिा (स्वा.क.न.) भन्नाले स्वास््य सेवाको क.न. सिहूको ५ िहका मस./अ.न.िी. लाई जनाउने छ । सो पद ररि भएिा अ.न.िी. ४ िह (स्वा./क.न.) 
बाट पदपमूिु गररनेछ । 

(४) सहायक ५ िह (स्वा./हे.ई.) िा स्वास््य सेवाको ह.ेई. ५ िहका मस./अ.ह.ेव. लाई जनाउने छ । पद ररि भएिा अ.हे.व. ४ िह (स्वा./हे.ई.) बाट पदपमूिु गररनेछ । 
(५) सम्बमन्िि पररषद ्िा दिाु भएका िध्येबाट स्वास््य िौकीिा िहगि जेष्ठिाको आिारिा ईन्िाजु हुनेछ । िर सिान िहको हकिा सम्बमन्िि पररषदिा दिाु भएका 

िध्येबाट देहायको प्राथमिकिाको आिारिा ईन्िाजु हुनेछनुः 

(क) पाँिौं िहिा लोकसेवा प्रमिया पनरा गरी सेवा प्रवेश गरेको । 
(ख) पाँिौं िहको लामग िोमकएको शैमक्षक योग्यिा भएको । 
(ग) स्वास््य सेवा ऐनको दर्ा ९ (ख) अननसार पदस्थापना भएको । 
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(घ) सम्बमन्िि िहको लामग िन्त्रालयले िोकेको स्िरवमृद्ध िामलि मलएको । 
(६) ल्याब अमसष्टणे्ट र का.स.को पदपमूिु आवश्यकिाको आिारिा करारिा मनयनि गनु समकने छ । 

अमिकृि ६ िह (स्वा. आयनवेद) लाई स्थानीय िहले सम्बमन्िि औषिालयबाट कािकाजको लामग खटाउन सक्नेछ । यदी यसरी पमन नपनग भएिा स्थानीय िहले आफ्नो 

श्रोिबाट सहायक ५ िह (स्वा. आयनवेद) मनयनि गनु सक्नेछ । 

 

 

२.५.६ स्वास््य र्ंस्था तफा का दरवन्दी तेरीज  

स्वास््य 

िौकी/केन्र 
पदको नाम तह रे्वा र्मूह उपर्मूह 

मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

ठोरी स्वास््य 

िौकी 

गौतमनगर 

ह.ेअ./मस.अ.ह.ेब.अमिकृि ६ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

अ.ह.ेब. ४ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  ३ - - ३  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास््य क.न./प.ह.ेन.  २ - - २  

ल्या.अ./ल्या.टे. ४/५ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  १   १  

का.स. - - -  १ - - १  

   जम्िा      ८  

लनमािवस्ती 

स्वास््य िौकी 

लवजयवस्ती  

ह.ेअ./मस.अ.ह.ेब.अमिकृि ६ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

अ.ह.ेब. ४ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  ३ - - ३  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास््य क.न./प.ह.ेन.  २ - - २  

ल्या.अ./ल्या.टे. ४/५ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  १ १ - २  

का.स. - - -  १ - - १  

   जम्िा      ९  

र्वुणापुर 

स्वास््य िौकी 

र्वुणापुर  

ह.ेअ./मस.अ.ह.ेब.अमिकृि ६ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

अ.ह.ेब. ४ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  ३ - - ३  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास््य क.न./प.ह.ेन.  २ - - २  

ल्या.अ./ल्या.टे. ४/५ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  १   १  

का.स. - - -  १ - - १  

   जम्िा      ८  

           

आिारभुत 

स्वास््य रे्वा 

केन्र दीपनगर 

ठोरी १ 

अ.हे.ब./ह.े अ. ४/५ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  १ १ - २  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास््य क.न./प.ह.ेन.  १ १ - २  

ल्या.अ. ४ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  - १  १  

का.स. - - -  १ - - १  

        ६  

          

आिारभुत 

स्वास््य रे्वा 

केन्र औडार  

अ.हे.ब./ह.े अ. ४/५ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  १ १ - २  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास््य क.न./प.ह.ेन.  १ १ - २  

ल्या.अ. ४/५ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  - १  १  

का.स. - - -  १ - - १  

 जम्िा        ६  

र्ामुदालयक 

स्वास््य ईकाई 

लर्कारीबार्  

ह ेअ /.अ.ह.ेब. ४/५ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  - १ - १  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास््य क.न./प.ह.ेन.  - १ - १  

का.स. - - -  - १ - १  

  जम्िा      ३  

          

र्ामुदालयक 

स्वास््य  इकाई 

लनमाि वस्ती 

ह.े अ./अ.हे.ब. ४/५ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  २ - - २  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास््य क.न./प.ह.ेन.  १ - - १  

का.स. - - -  १ - - १  

   जभमा      ४  
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आयुवेद 

औषिािय 

ठोरी 

कमवराज मनररक्षक  ६ नेपाल स्वास््य आयनवेद  १ - - १  

वैद्य मनरीक्षक ६ नेपाल स्वास््य आयनवेद  १ - - १  

का.स. - - -  १ - - १  

  जभमा       ३  

          

आयुवेद 

औषिािय 

लवशाििोक 

वैि ४ नेपाल सरकार आयनवेद  १ - - १  

का.स. 
- 

- -  १ - - १  

   जभमा      २  

           

       

जभमा   ३९  ४९  

 

२.६ गाउँपालिकाको काम,कताव्य र अलिकार (कायाके्षर)  

 गाउँपामलकाको काि, किुव्य र अमिकार नेपालको संमविानले व्यवस्था गरेको एकल अमिकारका समूि र साझा 
अमिकारका समूिका मबषयहरुिा संघीय काननू एव ंप्रदशेको काननूले व्यवस्था गरे अननसार रहकेो छ । यसका लामग स्थानीय 

सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ अन्िर सरकारी मवमिय हस्िान्िरण ऐन, २०७४ लगायि अन्य क्षेत्रगि काननूहरुले यसको कायुक्षेत्र 
मनिाुरण गरेको छ । यस ैसन्दभिुा आिाररि भ ैगाउँपामलकाको कायुक्षेत्रका सवालहरु पमहिान गरी संगठन संरिनाको अध्ययन 

मवशे्लषण गदाु संमविानद्वारा प्रद्दि अमिकार समूि,स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनल े गरेको व्यवस्था र सरकारका नीमि एवं 
कायुििका आिारिा स्थानीय िहलाई मजम्िवेारी प्रदान गरी कायु गरीरहकेा मबषयवस्िनहरुलाई सम्वोिन गननुपने भएको हुदँा यीनै 

आिारिा यो अध्ययन मवशे्लषण भएको छ ।यसिा िनख्य रुपिा मनम्न कायुक्षेत्र सिमेटएको छुः 

 
 आिारभिू र िाध्यमिक मशक्षा 

 आिारभिू स्वास््य र सरसर्ाइ 

 नगर / स्थानीय प्रहरी 
 सहकारी व्यवस्थापन 

 स्थानीय कर सेवाशनल्क िथा दस्िनर 

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 

 स्थानीय सडक,  ग्रािीण सडक, कृमष सडक, मसंिाई, 

खानपेानी, साना जलमवद्यनि आयोजना, बैकमल्पक उजाु 
लगायिका स्थानीयस्िरका मवकास आयोजना िथा 

पररयोजनाको व्यवस्थापन 

 स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वािावरण संरक्षण र जमैवक 
मवमवििा 

 स्थानीय िहको मविामयकी कायुसँग सम्वमन्िि र योजना प्रमिया 

एवं नीमि मनिाुणसँग सम्वमन्िि भै गाउँको सभाको व्यवस्थापन 

 िेलमिलाप र िध्यस्थिा समहि न्यामयक व्यवस्थापन सम्वन्िी  

 कृमष िथा पशनपालन, कृमष उत्पादन व्यवस्थापन, पशन स्वास््य 

सहकारी,कृमष प्रसारको व्यवस्थापन,संिालन र मनयन्त्रण 

 सािामजक सनरक्षा र गररबी मनवारणसँग सम्वमन्िि क्षते्रहरु लगायि 

जेष्ठ नागररक, अपांगिा भएका व्यमि, र अशिहरुको 
व्यवस्थापन 

 व्यमिगि घटनाको व्यवस्थापन 

 मवपद ् व्यस्थापन 

 प्राकृमिक सम्पदा, जलािार, वन्यजन्िन, खानी िथा खमनज 
पदाथुको संरक्षण र उपयोग सम्वन्िी व्यवस्थापनका कायुहरु 

 भाषा, संस्कृिी र लमलिकलाको संरक्षण र मवकाससँग सम्वमन्िि 
कायुहरु 

 खेलकन द िथा िनोरञ्जनका क्षेत्रहरु 

 सञ्िार र पत्रपमत्रकाहरुको व्यवस्थापन 

 स्थानीय यािायाि सेवाको व्यवस्थापन 

 भमूि व्यवस्थापन 

 मसर्ाररस िथा अन्य नागररकका सेवासँग सम्वमन्िि कायहुरुको 

प्रिाणीि गन े

 स्थानीय ि्यांक र अमभलेख संकलन एवं व्यवस्थापन 

 अन्य क्षििा मवकास र मनयिन सम्वन्िी कायहुरुको सञ्िालन र 

व्यवस्थापन 

 



र्ंगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन प्रलतवेदन, २०८० 

पेज नं. 21 

भाग-३ 
कायाके्षर लवशे्लषण र र्ंरिना लनमााण 

 
३.१ कायाके्षर र कायालववरणको लवशे्लषण 

गाउँपामलकाको कायुक्षेत्र मवशे्लषण गदाु नेपालको संमविानिा उल्लेमखि अमिकारका समूिहरु, स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनको व्यवस्था, नेपाल सरकारले स्वीकृि गरेको साझा अमिकारका 
समूिहरुसँग सम्वद्ध कायु मवस्ििृीकरण खाका र अन्य (अन्िरसरकारी  मवमिय  हस्िान्िरण ऐन लगायि) लाई  सिूनाको श्रोिको रुपिा मलई दहेाय बिोमजि  उल्लेखगररएको छ । 

 
गाउँपालिकाकोकायाके्षर

र्गँ र्भवलन्ित प्राविान 

प्राविान अनुर्ार गाउँपालिकािे गनुापने कायाहरु कायार्भपादनका िालग हुनुपने आवश्यक 

प्रवन्ि 

लवशे्लषण 

१. आिारभतू र 

माध्यलमक लशक्षा 

 मशक्षा मवकासका लामग योजना मनिाुण र कायाुन्वयन गने।   गाउँपामलकाले ५ वषीय गाउँ मशक्षा 

योजना मनिाुण गरी उच्ि प्राथमिकिाका 

साथ कायाुन्वयन गननुपने। 

 गाउँपामलकाले १० बषीय गाउँ मशक्षा योजना बनाएकोिा 

प्रभावकारी रुपिा कायाुन्वयनिा लैजानन पने । 

 प्रारमम्भक बाल मवकास मशक्षा, िाध्यमिक मशक्षा,आिारभिू 

मशक्षा, अमभभावक मशक्षा, अनौपिाररक मशक्षा, खनला िथा 

वैकमल्पक मनरन्िर मसकाई, सािनदामयक मसकाई र मवशेष 

मशक्षा सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, योजना िजनिुा, 

कायाुन्वयन, अननगिन, िलू्याङ्कन र मनयिन गन े। 

 यस प्रकारका मशक्षाका लामग आवश्यक 

योजना िजनुिा गरी कायाुन्वयन गन े। 

 यसिा शैमक्षक कायुिि मनररक्षण िथा सनपररवेक्षणलाई 

प्रभावकारी बनाउन श्रोि व्यमिको प्रबन्ि गननुपन ेहुन्छ । 

 गाउँपामलकाले मशक्षा ऐन, मनयि र कायुमवमि बनाई सहजिा 

ल्याउननपन ेदमेखन्छ । 

 सािनदामयक, संस्थागि, गनठी र सहकारी मवद्यालय स्थापना, 

अननिमि, सञ्िालन, व्यवस्थापन िथा मनयिन गने । 

 मवद्यालय नक्शांकनलाई आिार िानी 

मवद्यालयहरुलाई आवश्यकिा अननसार 

एक अकाुिा गाभ्न ेव्यवस्थािरु् मवशेष 

ध्यान मदननपने। 

 गाउँपामलकाको सािामजक मवकास समिमिको कायकु्षेत्र अन्िगिु 

जनप्रमिमनमिहरुको सििे भमूिकालाई सिेट्नन पने । यस कायुका 

लामग गाउँपामलकाबाट आवश्यक बजेट व्यवस्था गननु पदछु ।  

 प्रामवमिक मशक्षा िथा व्यावसामयक िामलिको योजना 

िजनुिा, सञ्िालन गने । 

 प्रामवमिक िथा  व्यावसामयक  िामलि 

कायुिि सञ्िालन गन ेसंस्थाहरुले 

कायुिि सञ्िालन गदाु अमनवायरुुपिा 

गाउँ मशक्षासँग सिन्वय गरी कायाुन्वयन 

गने व्यवस्था मिलाईनन पने।  

 CTEVT को सिन्वयिा आंमगक प्रकृमिको Poli-Technic 

Institute स्थापना गरी लािो िथा छोटो अवमिका प्रमशक्षण 

संिालन गनु उपयनि हुन्छ । 
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 प्रामवमिक िारको मवद्यालय संिालन गरी थप प्रामवमिक 

मवषयिा संस्था संिालनका लामग CTEVT लगायिका 

संस्थासँग सिन्वय गररननपन े। 

 यस सम्बन्ििा पामलकाको नीमि, कायुमवमि र िापदण्ड बनाउनन 

पने ।  

 अननिमि, अननगिन, िलू्याङ्कन र मनयिन गन े। 

 

 आिारभनि िथा िाध्यमिक मशक्षा ऐन 

मनयि र कायमवुमि िजनिुा ।  

 स्थानीय वडा कायाुलय, व्यवस्थापन समिमि र अमवभावकसँग 

सिन्वय र सहकाय ुगन े। 

 सिय सियिा पदामिरीकारीबाट अननगिन गने गररएकोिा 

अननगिन टोली गठन गरी मवद्यालय मशक्षालाई प्रभावकारी 

बनाउनन पन ेदमेखन्छ । 

 िािभृाषािा मशक्षा मदने मवद्यालयको अननिमि,अननगिन िथा 

मनयिन गने ।  

 िामलि प्राप्त जनशिी उपकरण एंव 

प्रमवमिको व्यवस्था । 

 िािभृाषािा प्राथमिक मशक्षा मदन िाहने मवद्यालय पमहिान गरी 

आवश्यक प्रबन्ि मिलाउनन पने । 

 गाउँ मशक्षा समिमि गठन िथा व्यवस्थापन गने ।  मशक्षा समिमि एवं मशक्षा शाखाको प्रवन्ि 

गने ।  

 संरिनािा मशक्षा समिमि, मशक्षा इकाई लगायि कायुमववरण 

अननसारका मजम्िेवारी परूा गने सक्षि जनशमिहरु राख्ननपने।  

 परीक्षा व्यवस्थापन पाठ्यसािग्रीको प्रवन्ि, शैमक्षक गनणस्िर 

कायि गराउन,े शैमक्षक ज्ञानसीपको स्िररकरण जस्िा कन राहरुिा 

मवशेष िहत्व र सजगिाका साथ काि गननपुन ेभएकोले यस 

अननसार िानव श्रोि, प्रमवमि र काय ुवािावरण मनिाुणिा ध्यान 

पनग्न जरुरी छ ।  

 गाउँ मशक्षा ऐन जारी भएकोले गाउँ मशक्षा समिमिलाई 

मियामशल बनाउन ेगरी  समिमि गठन गननुपन ेदमेखन्छ । 

 मवद्यालय व्यवस्थापन समिमि गठन िथा व्यवस्थापन गने ।  स्थामनय ऐन बिोमजि मवद्यालय 

व्यवस्थापन समिमि गठन गननपुन े। 

 गाउँपामलकाले स्थानीय ऐन बिोमजि मवद्यालय व्यवस्थापन 

समिमिहरु गठन गरी समिमिहरुको मियामशलिा बिाउनन पने । 

 सािनदामयक मवद्यालयको र गामभएका वा बन्द गररएका 

मवद्यालयहरूको जग्गाको स्वामित्व, सम्पमिको अमभलेख, 

संरक्षण र व्यवस्थापन गन े। 

 मवद्यालयले भोगिलन गरररहकेो िर 

मवद्यालयका नाििा दिाु हुन बाँकी रहकेा 

जग्गाहरुको दिाु गरी मवद्यालयका नाििा 

 गाउँपामलकाले गामभन आएका मवद्यालयको जग्गा िथा 

सम्पमिको रिनात्िक उपयोगको नीमि ियार गररननपने । 
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जग्गािनी प्रिाणपजूाु उपलब्ि गराउने 

व्यवस्था मिलाईनन पने ।  

 मवद्यालयको मनयमिि सञ्िालन र 

व्यवस्थापनका लामग अननगिन व्यवस्था 

प्रभावकारी बनाउनन पने ।  

 मवद्यालयको गनणस्िर अमभवमृद्ध िथा पाठ्यसािग्रीको मविरण 

ब्यबस्था मिलाउने । 

 पाठ्य सािग्रीको प्रवन्ि मिलाउने।  मशक्षा शाखाले शमैक्षक गनणस्िर वमृद्धका लामग पाठ्य 

सािाग्रीको व्यवस्था गरी मनयमिि रुपिा अननगिन र Follow 

up गने ।   

 मशक्षा शाखािा एकजना अमिकृि िारु्ि् मवद्यालयहरुको 

मनयमिि अननगिन गने प्रबन्ि मिलाईनन पने दमेखन्छ । 

 सािनदामयक मवद्यालयको मशक्षक िथा कििुारीको दरबन्दी 

मिलान गने । 

 सािनमदयक मवद्यालयको मशक्षक िथा 

किुिारीहरुको दरबन्दी मिलान गननपुने ।   

 कायुवोझका आिारिा िानवश्रोि र अन्य सािनको उपव्ििािा 

ध्यान मदननपन ेहुदँा हालको अवस्थािामशक्षाशाखाको व्यवस्था 

गरीअमिकृि स्िरको किुिारीको निेतृ्विा मवमभन्न पदिा गरी 

कमम्ििा २ वटा दरवन्दीको व्यवस्था हुननपनदेमेखन्छ । 

 गाउँपामलकाले दरबन्दी मिलान यथाशीघ्र सम्पन्न गन े।  

 ट्यसून, कोमिङ्ग जस्िा मवद्यालय बामहर हुने अध्यापन 

सेवाको अननिमि िथा मनयिन गने । 

 सािनदामयक शमैक्षक संस्थाहरुिा 

आवश्यक पवूाुिारको व्यवस्था गन े। 

 यसका लामग गाउँपामलकाले काननूी व्यवस्था गरी अननिमि मदन े

िथा मनयमिि अननगिन गन ेव्यवस्था मिलाउनन पन े। 

 स्थानीयस्िरको शैमक्षक ज्ञान, सीप र प्रमवमिको संरक्षण, 

प्रवदु्धन र स्िरीकरण ।  

 मशक्षाका लामग आवश्यक 

प्रोत्साहनिलूक कायुहरु गने । 

 यस कायुका लामग सेवा मनविृ मशक्षकहरु पररिालन गरी 

पमहिान, संरक्षण र प्रविुन गने । 

 िाध्यमिक िहसम्िको शैमक्षक कायुििको सिन्वय र 

मनयिन गने । 

 गाउँ मशक्षा ऐन िनिामवक कायाुन्वयन 

प्रकृयािा लैजानन पन े।  

 गाउँपामलकाले गाउँ मशक्षा ऐन बनाई सो अननसार शमैक्षक 

कायुिि मनररक्षण िथा सनपररवेक्षणलाई प्रभावकारी बनाउन 

श्रोि व्यमिको प्रबन्ि गररनन पन े। 

२. आिारभतु स्वास््य र 

र्रर्फाई 

 आिारभिू स्वास््य र सरसर्ाईको पणू ुप्रवन्ि गन े।  आिारभनि सेवासँग सम्बमन्िि सेवाहरु 

खोप, पररवारमनयोजन, सनरमक्षि िाितृ्व, 

रोग मनयन्त्रण मनशनल्क उपिारसँग 

आवश्यक पन ेभौमिकपवूाुिार िथा 

 गाउँपामलकाको यस क्षेत्रको मजम्िवेारी व्यापक रहकेो र यसको 

व्यवस्थापन एवं मनयिन गनु सीपयनि िानवश्रोि समहि पयाुप्त 

स्रोि सािनको सििे आवश्यकिा रहकेो दमेखन्छ । 



र्ंगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन प्रलतवेदन, २०८० 

पेज नं. 24 

गाउँपालिकाकोकायाके्षर

र्गँ र्भवलन्ित प्राविान 

प्राविान अनुर्ार गाउँपालिकािे गनुापने कायाहरु कायार्भपादनका िालग हुनुपने आवश्यक 

प्रवन्ि 

लवशे्लषण 

औषिी उपकरण रेकमडुङ Tools को 

व्यवस्थापन। 

 गाउँपामलकाले यस क्षेत्रलाई प्राथमिकिा मदई कायु मजम्िेवारीिा 

सिेि स्पष्टिा बनाउनन पने दमेखन्छ । 

 आिारभिू स्वास््य र सरसर्ाई िथा पोषण सम्बन्िी नीमि, 

काननू र िापदण्ड बनाई लाग ूगने । 

 यस सम्वन्िी योजनाको िजनुिा गरी कायाुन्वयन गने गराउने । 

 गाउँ स्वास््य नीमि, स्वास््य ऐन, 

मनयिावली, स्वास््य संस्था संिालन 

मनदमेशका, प्राईभेट अस्पिाल संिालन 

मनदमेशका,मक्लमनक दिाु नमवकरण 

सम्बन्िी कायु ।  

 गाउँपामलकाले आवश्यक स्वास््य िथा सरसर्ाई एवं पोषण 

सम्बन्िी नीमि, काननू र िापदण्ड बनाई यस क्षेत्रिा आवश्यक 

जनशमि पररिालन गरी कायु गररननपन े।  

 जनशमिको अननपाििा मिमकत्सकको व्यवस्था गननपुन े।  

 औषमि भण्डार स्थल र जनशिीको व्यवस्था गन े। 

 नेपाल सरकारबाट प्राप्त ९८ मकमसिका औषिीहरु 

गाउँवासीहरुलाई सवुसनलभ रुपिा प्राप्त हुननपन े। 

 पामलका क्षते्रिा स्वास््य सम्वन्िी मियाकलापहरुको 

मनयिनका लामग आवश्यक प्रवन्ि गने । 

 स्वास््य क्षेत्र सनिार गनु वडास्िर िथा 

पामलकास्िरिा वामषुक योजना िथा 

कायाुिि प्रस्िाव िथा कायुन्वयन। 

 गाउँपामलकािा सिग्र स्वास््य क्षेत्र हनेु स्वास््य शाखा रहन ेगरर 

स्वास््य संस्थाहरुको संिालनका लामग छन टै्ट संरिनागि व्यवस्था 

गननुपने।  

 कायुवोझका आिारिा िानवश्रोि र अन्य सािनको उपव्ििािा 

ध्यान मदननपन ेहुदँा हालको अवस्थािा कमम्ििा सामबक 

बिोमजिको दरबन्दी अननसारको जनशमि पदपमूिु हुननपन े।   

 पामलका क्षते्रिा अस्पिाल र अन्य स्वास््य संस्थाको स्थापना 

िथा सञ्िालन गन े। 

 पामलका क्षते्रिा रहकेा अस्पिाल र 

स्वास््यसंस्थाको संिालनका लामग 

आवश्यक नीमि मनदमेशका बनाई मनयमिि 

अननगिन गने प्रबन्ि मिलाईनन पन े।  

 पामलका क्षते्रिा िथा वडा अन्िगुि रहकेा स्वास््य िौकीहरुको 

व्यवस्थापन र रेखदखेका लामग गाउँपामलकािा स्वास््य 

शाखालाई मियामशल गराइनन पने । गाउँपामलकाको 

जनप्रमिमनिीको निेतृ्वको सािामजक मवकास समिमििारु्ि् 

अननगिन, सिन्वय र सहजीकरण हुननपन ेदमेखन्छ । 

 स्वास््य सेवा सम्बन्िी भौमिक पवूाुिार मवकास िथा 

व्यवस्थापन गन े। 

 मवमभन्न मनकायसँग सिन्वय गरी स्वास््य 

संस्थाको पवूाुिार र सेवािा गनणस्िरीय 

सेवा प्रदान गने । 

 गाउँपामलकाले भौमिक पवूाुिार मवकासका साथै आवश्यक 

स्वास््यजन्य उपकरण र औषिीहरुको व्यवस्था मिलाई स्वास््य 

सेवािा गनणस्िररयिा कायि गननपुन े।  

 स्वच्छ खानपेानी िथा खाद्य पदाथुको गनणस्िर र वायन िथा 

ध्वमनको प्रदषूण मनयन्त्रण र मनयिनका कायुहरु गने । 

 खानपेानी िथा खाद्यपदाथुको गनणस्िर 

िथा ध्वनी प्रदनषण सम्बन्िी सिेिना, 

 गाउँपामलकाले पामलकाबासीलाई स्वच्छ खानपेानी िथा खाद्य 

पदाथुको गनणस्िर कायि गन ुिथा ध्वनी प्रदनषण सम्बन्िी 
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अननगिन, परीक्षण व्यवस्था हुन 

आवश्यक भएको । 

कायुहरु गनुका लामग यस क्षेत्रिा छन टै्ट जनशमि व्यवस्था गननुपन े

। 

 स्वास््य र सरसर्ाईसँग सम्वमन्िि सिेिनाको अमभवमृद्धका 

कायुहरु गने । 

 स्वास््यजन्य र्ोहोरिैला र अन्य 

र्ोहोरिैलाको सिनमिि व्यवस्थापन गन ु

उपयनि स्थानको व्यवस्थापन हुन 

आवश्यक भएको ।  

 गाउँपामलका क्षते्रिा खासगरी बजार क्षेत्रिा सरसर्ाई सम्बन्िी 

कायु हने ुमबषय क्षेत्रसँग सिन्वय र सहकायु गनु उपयनि हुने 

जनशमि पररिालन गररननपने । 

 गाउँपामलकाले संघ संस्थाको सिन्वयिा सिय सियिा 

सिेिनािनलक कायुििहरु गननुपने । 

 र्ोहोरिैलाको व्यवस्थापन गने गराउने ।  र्ोहोरिैला व्यवस्थापनका लामग 

Landfill site को व्यवस्था हुननपन े। 

 स्वास््यसंस्था आवश्यक सेवाहरु थप 

गन,े भवन व्यवस्थापन,स्वास््य िौकीिा 

प्रयोगशालासेवा, वमथिंगसेन्टर थप हुन 

आवश्यक । 

 गाउँपामलकाले दीघकुालीन सिािानका लामगLandfill site 

खोजी गरी र्ोहोरिैलालाई श्रोििा नै वमगकुरण गरी Landfill 

site िा  न ैलमग र्ोहोर मवसजुन गननुपन े। 

 औषमि पसल सञ्िालन,अननिमि, अननगिन र मनयिनसँग 

सम्वमन्िि कायहुरु गने गराउने । 

 औषिी पसलहरुिा मनयमिि अननगिन 

हुननपने । 

 गाउँपामलकाले औषिी पसलको अननगिन र मनयिन गनुका 

लामग कायुमवमि ियार गरी अननगिन योजना बनाएर मनयमिि 

रुपिा अननगिन र मनयिन कायु गननपुने दमेखन्छ ।  

३. स्थानीय प्रहरी 

 स्थानीय प्रहरी सम्बन्िी नीमि, काननू र िापदण्डको मनिाुण 
िथा कायाुन्वयन गन े। 

 पामलकाको मनणयुहरुको कायाुन्वयनका 

लामग स्थानीय प्रहरीको पररिालन गने ।  

 स्थानीय प्रहरीको काय ुमववरण समहि 

कायुमवमि अननसार पररिालन गन े।  

 गाउँपामलकाले मनणयुहरु कायाुन्वयन गनु स्थानीय प्रहरीको 

व्यवस्था गरी आवश्यक कायुमवमि बनाई कायु गनु उपयनि हुने ।  

 स्थानीय प्रहरी पररिालन गन े। 

 स्थानीय प्रहरीको गठन, सञ्िालन गने । 

 स्थानीय प्रहरीको व्यवस्थापन, मनयिन गन े। 

 संगठन संरिनािा आवश्यकिा िहसनस 

भएिा स्थानीय प्रहरी इकाईको व्यवस्था 

गने ।  

 स्थानीय प्रहरी दरबन्दी स्वीकृि गन े। 

 स्थानीय प्रहरी मनयनमि गने । 

 गाउँपामलकालाई स्थानीय प्रहरी आवश्यक भएिा संगठन 

संरिनािा ईकाइको व्यवस्था गरी आवश्यक जनशमि 

व्यवस्थापन गन ुसमकन े।  
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 स्थानीय प्रहरी संिालन कायु मवमि ियार 

गने ।  

 अननगिन र मनयिन गने । 

४. र्हकारी व्यवस्थापन 

 सहकारी संस्था सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्डको 
मनिाुण, कायाुन्वयन र मनयिन गन े। 

 सहकारी संस्था सम्बमन्ि स्थानीय नीमि 

काननू र िापदण्ड मनिाुण गन े।  

 गाउँपामलकािा सञ्िामलि  सहकारीहरुको व्यवस्थापनिा 

गाउँपामलकाको कायुवोझ बिी रहने दमेखन्छ । 

 गाउँपामलकाले सहकारी ऐन, िजनिुा गरी गाउँपामलका मभत्रका 

सहकारीहरुको व्यवस्थापनको लामग आवश्यक जनशमिको 

व्यवस्था गररननपन ेदमेखन्छ ।  

 गा.पा.क्षेत्रमभत्र सञ्िालन हुन ेसहकारी संस्थाको दिाु, 
अननिमि, खारेजी र मवघटन गने । 

 यसका लामग शाखा वा उपशाखाको 

प्रवन्ि गरी व्यवस्थापन गने । 

 सहकारी प्रमशक्षण िथा गामभन िाहने 

सहकारी संस्थाका लामग मनयमिि 

िामलिको व्यवस्था गने । 

 गाउँपामलकाले सहकारीको लगि व्यवमस्थि गननपुन ेर मनयिनिा 

प्रभावकाररिा दखेाउननपने हुदँा अमभलेख प्रणालीलाई भरपदो 

बनाउन आवश्यक पवूाुिार र उपकरणहरु हुननपन ेदमेखन्छ । 

 सहकारी विि िथा ऋण पररिालन सम्बन्िी स्थानीय 
िापदण्ड मनिाुरण र मनयिन गने । 

 सहकारी संस्थाहरुसंग आवश्यक सिन्वय 

गने । 

 यसका लामगगाउँपामलकािा रहकेो सहकारी शाखा/उपशाखा 

िारु्ि् सिन्वयको व्यवस्था मिलाउनन पने । 

 सहकारी सम्बन्िी कायुका लामग आवश्यक सिन्वय र 
सहकायु गने । 

 अननगिन र मनयिनका लामग आवश्यक 

व्यवस्था मिलाउने । 

 यसको व्यवस्थापनका लामग गा.पा.ले ऐन बनाई सरलीकरणका 

लामग कायुमवमि र िापदण्ड बनाउनन पने । 

 सहकारी सम्बन्िी स्थानीय ि्याङ्क व्यवस्थापन र 
अध्ययन अननसन्िान गन,े र सहकारी संस्थाको क्षििा 

अमभवमृद्धका कायुहरु गन े। 

 सहकारी संस्थाहरुको प्रविुनका लामग 

क्षििा मवकासका कायुििहरु संिालन 

गने । 

 यसलाई व्यवमस्थि गराउनका लामग गाउँपामलकाले क्षििा 

मवकास योजना ियार गरी कायुिि र बजेटको व्यवस्था गननपुने । 

 स्थानीय सहकारी क्षते्रको प्रवदु्धन, पररिालन र मवकास गने 

।  

 सहकारी क्षते्रको मनयिन, प्रवुिन र 

प्रमशक्षणका लामग छन टै्ट शाखाको व्यवस्था 

गररननपने । 

 कायुवोझका आिारिा िानवश्रोि र अन्य सािनको 

उपलव्ििािा ध्यान मदननपन ेहुदँा हालको अवस्थािा सहकारी 

क्षेत्र हनेु छन टै्ट जनशमिको व्यवस्थाहुननपन े। शाखा/उपशाखािा २ 

(दनई) जनाजनशमिको प्रबन्ि हुननपने दमेखन्छ । 
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५. एफ. एम र्िंािन 

 एक सय वाट सम्िको एर्एि रेमडयो सञ्िालन अननिमि 

नवीकरण मनयिन र खारेजी गने ।  

 अननगिन िथा मनयिनका लामग 

कायुमवमि बनाउन े। 

 गा.पा.को सिूना प्रवाह र गाउँपामलका क्षते्रिा रही रेमडयो 

सञ्िालन गन ुिाहनेको लामग सञ्िालन अननिमि र मनयिन 

गनुका लामग नीमि समहि कायुमवमि मनिाुण गननपुने । 

 गा.पा.का सिूनाहरु त्यसै िारु्ि प्रिार प्रसार गन े।   गाउँपामलकाहरुसंग साझेदारी वा सहकायु 

गरी सिूना प्रवाहको सनमनमिििा गने ।   

 िापदण्ड िथा कायुमवमि मनिाुण गदाु प्रदशे काननूको अमिनिा 

रही ियार गननपुन े। 

 एर्एि संिालन सम्बन्िी नीमि मनयिको िजनुिा गने।  एर् एि संिालन बारे कायुमवमि बनाई 

संिालन र नमवकरणको व्यवस्था 

मिलाउन े। 

 यो एक प्रकारको प्रामवमिक काि सिेि भएको हुदँा यसको 

व्यवस्थापन र मनयिनका लामग प्रामवमिक सीप समहिको 

िानवश्रोिको आवश्यकिा हुन ेहुदँा यस कायुको लामग मनजी 

क्षेत्रको सहयोग मलन उपयनि हुन े। 

 एर्एि सञ्िालन अननगिन मनयिन गने ।  एर्एि सञ्िालन अननगिन मनयिन गनु 

कायुमविी बनाउनन पने । 

 हालको अवस्थािा गा.पा. क्षेत्रका एर्.एि. संिालन गननुपनेिा 

यस कायुका लामग भमवरयिा कायसुम्पादन गराउन ेप्रवन्ि 

नभएकोले आवश्यकिा अननसारका आवश्यक प्रबन्ि गननपुन े। 

६. स्थानीय कर, रे्वा 

शुल्क तथा दस्तुर 

 स्थानीय िहिा करका दर मनिाुरण गने ।  राजश्व शाखाको स्थापना गरी राजश्व 

पररिालनलाई सदृमिकरण गन े। 

 राजस्व िनहावट मनयन्त्रणका कायुहरु र 

नागररक सिेिनाका कायुहरुगने । 

 संमविानको व्यवस्था र स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनिा भएको 

प्राविानिा आिाररि भ ैस्थानीय करका दरहरु आमथुक ऐनिा 

व्यवस्था गन े।  

 स्थानीय राजस्व प्रविुनका लामग प्रोत्साहनिलूक कायुहरु 

गननुपन।े 

 कर सहभामगिािा स्थानीय जनिालाई आकमषुि गननुपने । 

 स्थानीय कर सेवा शनल्क िथा दस्िनर सम्बन्िी नीमि मनिाुण 

गने र काननू दण्डको कायाुन्वयन एवं मनयिन गने । 

 राजश्व परािशु समिमि गठन र पररिालन 

गने ।  

 राजश्व शाखाको व्यवस्थापन गने ।  

 राजश्व पररिालन कायुमवमि मनिाुण िथा 

कायाुन्वयनिा ल्याउने ।  

 राजश्व अननगिन िथा मनयिनको कायु 

गने । 

 गा.पा.क्षते्रिा स्थानीय कर िथा अन्य सेवा शनल्कको संकलन र 

व्यवस्थापनका लामग नीमि िय गने र कायमुवमि मनिाुण गरी 

कायाुन्वयनिा ल्याउने । 

 िामलि प्रवन्ि एवं Exposure को प्रवन्ि सिेि गरी राजस्व 

परािश ुसमिमिलाई समिय गराउने ।  

 राजस्व व्यवस्थापन शाखािा रहन ेकिुिारीलाई आवश्यक 

िामलि प्रदान गन े। 
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 राजश्व सनिार कायुयोजना ियार गरी 

आन्िररक आय बमृद्ध गननपुन े। 

 गाउँपामलकाको कायाुलय र वडा कायाुलयहरु बीि राजश्व 

संकलनका लामग एकै प्रकारको सरल एवं मनयन्त्रणात्िक 

कायुप्रणालीको व्यवस्था मिलाउननपने । 

 राजश्व पररिालनको िहत्व र कायवुोझका आिारिा 

िानवश्रोिको प्रवन्ि र अन्य सािनको उपव्ििािा ध्यान मदननपने 

हुदँा यस शाखाका लामग सहायक स्िर पाँिौं िहको कििुारीको 

नेितृ्विा वडाको काििा सिन्वय गने गरी जनशमि प्रवन्ि 

हुननपन ेदमेखन्छ । 

७. स्थानीय रे्वाको 

व्यवस्थापन 

 कायुपामलकाले आफ्नो प्रशासन सञ्िालन गनु 

आवश्यकिा अननसार काननू बिोमजि मवमभन्न सरकारी 

सेवाको गठन र सञ्िालन गनु सक्ने प्राविान अननसार 

आवश्यक व्यवस्थापन गने ।  (िारा २८५ को उपिारा ३) 

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्िी 

नीमि, िापदण्ड, सेवा शिु, योजना, 

कायाुन्वयन र मनयिन गन े।  

 संमघय िथा प्रदशे ऐन नहुदँा स्थानीय ऐन 

जारी गन ुकमठन रहकेो अवस्था ।  

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन गनुका लामग संगठन िथा सभके्षण 

अध्ययन काय ु(O&M) गरी अत्यावश्यक संरिनाहरुको 

मनक्यौल गरी TOR ियारगननुपने।  

 अत्यावश्यक स्थानीय सेवाको पमहिान र व्यवस्थापन गन े।  सङ्गठन मवकास गरी उपयनि संरिना 

मनिाुरण गने ।  

 िानव श्रोिको व्यवस्थापन र वमृि 

मवकास सम्वन्िी कायुहरु गन े। 

 नमवन प्रमवमिको उपयोग गरी सेवा 

मविरण सहज गराउन े। सवै शाखा िथा 

उपशाखाहरुलाई कायुमववरण मदई 

पररिालन गने । 

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन गदाु प्रमवमििैत्री भै संरिना मनिाुण 

गननुपने। यसो हुदँा िात्र गाउँपामलकाको कायुवोझ अननसार 

कायुसम्पादनका लामग आमथुक भार कि हुनसक्ने । 

 गा.पा.ले मनवाुह गननपुन ेभमूिका र यसका लामग आवश्यक 

संरिना र सो अननसार िान्न सक्न ेक्षििािा मवशेष रुपले ध्यान 

मदननपने ।  

 स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनको प्राविान र अन्य थप 

मजम्िेवारीहरु सिेटी सवै शाखा िथा उपशाखाहरुको 

कायुमववरण स्पष्ट गराएकोहुननपने । 

 किुिारी सिायोजन गदाु नेपाल सरकारले पठाएको 

गाउँपामलकाको संरिना सिेिलाई ध्यान मदई विुिान 

आवश्यकिा अननसार शाखा िथा उपशाखाहरु प्रस्िाव गरी 

आवश्यक कििुारीकोव्यवस्था हुननपने दमेखन्छ । 



र्ंगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन प्रलतवेदन, २०८० 

पेज नं. 29 

गाउँपालिकाकोकायाके्षर

र्गँ र्भवलन्ित प्राविान 

प्राविान अनुर्ार गाउँपालिकािे गनुापने कायाहरु कायार्भपादनका िालग हुनुपने आवश्यक 

प्रवन्ि 

लवशे्लषण 

८. स्थानीय स्तरका 

लवकार् आयोजना तथा 

पररयोजना 

 

 स्थानीय योजना सम्बन्िी नीमि, काननन, िापदण्ड  मनिाुण 

गने । 

 योजना कायाुन्वयन, अननगिन र मनयिन गने। 

 क्षेत्रगि गनरु योजना बनाउने। 

 आवमिक र वामषुक योजना बनाउने । 

 आयोजनाहरुको संभाव्यिा सम्वन्िी अध्ययन अननसन्िान 

गने । 

 वस्िी मवकासका कायुहरु गने । 

 भवन सम्वन्िी काननू एवं िापदण्ड बनाई सो सम्वन्िी 

अन्य कायुहरु गन े। 

 रामरिय भवन संमहिा िथा िापदण्ड बिोमजि मनिाुण 

अननिमि यसको अननगिन र मनयिनका कायुहरु गने । 

 संघीय िथा प्रदशे स्िरीय आयोजनाहरुको कायाुन्वयनिा 

सिन्वय र सहजीकरण गने । 

 स्थानीय स्िरका मवकास आयोजनाहरुको 

सम्भाव्यिा अध्ययनहरु गराई योजना बैंक 

ियार गने । 

 योजना शाखा अन्िगुि बजेट िथा योजना 

उपशाखा, भवन अननिमि िथा नक्सा पास 

िथा सडक िथा अन्य पवूाुिार मवकास 

उपशाखा लगायिका संरिनाहरुको 

व्यवस्था गन े। 

 शाखा िथा उपशाखाहरुिा प्रामवमिक 

िानवश्रोि समहि आवश्यक 

िानवश्रोिको व्यवस्थापन गने । 

 योजना सम्बन्िी नीमि, काननू र 

िापदण्डका साथै कायाुन्वयनका लामग 

आवश्यक कायुमवमि ियार गन े। 

 योजना छनौट िथा प्राथमिकीकरण 

लगायिका कायहुरुका लामग 

जनप्रमिमनमि समहिको संरिना मनिाुण 

गने । 

 भवन मनिाुण िथा सडक सम्बन्िी 

भउूपयोग, भवनहरुको वमगुकरण, 

िापदण्ड मनिाुण र नक्शा पास 

कायुमवमि,भवन मनिाुण संमहिा, 

भउूपयोग नीमि आमदको व्यवस्था गने । 

 यसका लामग योजना शाखा र अननगिन िलू्याँकन मनयिनका 

लामग अननगिन एवं िलू्यांकनउपशाखाको व्यवस्था गननपुन े। 

 सडक िथा अन्य पवूाुिार मनिाुण कायुका लामग प्रामवमिक 

िानवश्रोि समहिका उपशाखाको व्यवस्था गने। 

 वस्िी मवकास र भवन मनिाुण सम्वन्िी कायुका लामग  

प्रामवमिक िानवश्रोि समहि भवन मनिाुणका लामग 

गाउँपामलकाको स्रोि र आवश्यकिालाई हरेी छन टै्ट उपशाखाको 

व्यवस्था गन ुसमकन े। 

 यसको व्यवस्थापनका लामग प्रमवमि र श्रोि सािनको 

पररिालनिा ध्यान मदई कायु वोझलाई व्यवमस्थि गराउननपने । 

 गाउँपामलकाको सवैभन्दा िेरै संरिनात्िक भार यस क्षते्रिा पने 

भएको हुदँा यसको व्यापकिालाई वडाको संरिना सिेििा 

आिाररि भै मनणयु मलननपने । 

 कायु प्रकृमि अननसारका िानव श्रोिको अपके्षा हुन ेभएकोले 

प्रामवमिक ज्ञानसीप यनि िानवश्रोिको व्यवस्थापनलाई 

प्राथमिकिािा राख्ननपन े। 

 कायाुन्वयन िथा मनयिनको पक्षलाई ध्यानिा रामख अननगिन र 

कायुप्रवन्िसँग सम्वमन्िि शाखा एवं उपशाखाहरुको 

कायुमववरणिा सििे िालिले मिलाउननपन ेदमेखन्छ ।  

 संघ िथा प्रदशे स्िरका आयोजनाहरुको कायाुन्वयनिा सिन्वय 

र सहजीकरणको व्यवस्था मिलाउननपने । 

९. स्थानीय र्डक 

ग्रालमण र्डक 

 स्थानीय, ग्रािीण िथा कृमष सडक र मसँिाइ सम्बन्िी नीमि, 

काननू, िापदण्ड िथा सो सम्बन्िी योजना 

िजनुिा,कायाुन्वयन, अननगिन र मनयिन गने । 

 गा.पा.को स्थानीय पवूाुिार सम्वन्िी नीमि, 

काननू र िापदण्ड बनाउने । 

 स्थानीय पवूाुिार मवकास सम्बन्िी योजना 

िजनुिा गरी कायाुन्वयन गने। 

 पवूाुिार मवकाससँग सम्वमन्िि कायुवोझ उच्ि रहकेो हुदँा 
क्षेत्रगि रुपिा (सावुजमनक मनिाुण कायु, भवन मनिाुण 

काय,ुभौमिक पवूाुिार मवकास, आमद कायुका 

लामग)प्रामवमिकहरुको व्यवस्था गननुपन ेदमेखन्छ। 
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 स्थानीय, ग्रािीण िथा कृमष सडक, झोलनङ्ग ेपलू, पनलेसा, 

मसँिाइ र िटबन्िन सम्बन्िी गनरुयोजनाको िजनुिा, 

कायाुन्वयन, िििु, सम्भार र मनयिन गने । 

 स्थानीयस्िरका मसिँाइ प्रणालीको मनिाुण, सञ्िालन, 
रेखदखे, िििु सम्भार, स्िरोन्नमि, अननगिन र मनयिन गने । 

 यािायाि सनरक्षाको व्यवस्थापन र मनयिन गने। 

 गाउँपामलकाले सडक यािायाि क्षते्रको 

सिग्र मवकासका लामग सडक गनरुयोजना 

बनाई िौजनदा सडक पवूाुिारहरुको 

स्िरोन्नमि कायु गननुपन े। 

 यसका लामग योजना सडक िथा पवूाुिार 

मवकास उपशाखाको  व्यवस्था गन े। 

 यसका लामग योजना शाखा अन्िगिु 

सडक िथा अन्य पवूाुिार मवकास 

उपशाखाको व्यवस्था गने ।  

 यसका लामग क्षते्रगि रुपिा प्रामवमिक 

िानव श्रोिको प्रवन्ि मिलाउन े। 

 आवश्यक सािन समहि बजेटको व्यवस्था 

गने । 

 यस क्षेत्रका कायहुरु र योजना 

कायाुन्वयनका लामग अननगिन र मनयिन 

प्रभावकारी बनाउने । 

 गा.पा.का पवूाुिारहरुको गनणस्िर कायि 

राख्न खास िापदण्ड अपनाई 

कायाुन्वयनिा ल्याउने । 

 गाउँपामलकाका शाखा िथा उपशाखािा 

भएका र वडािा रहकेा प्रामवमिक 

जनशमिको पररिालनिा सािञ्जस्यिा 

कायि गन े। 

 वडाहरुिा सििे प्रामवमिक जनशमिहरुको व्यवस्था गननुपन े
दमेखन्छ। 

 यसिा लामग पवूाुिार मवकासको क्षते्र हनेे गरी छन टै्ट संरिना ियार 
गननुपने दमेखन्छ । 

 पवूाुिार मवकासको संरिनािा सावुजमनक मनिाुण, भवन, नक्सा 

पास  िथा वमस्ि मवकास लगायि कायुहरु सििे हनेे व्यवस्था 

हुननपने दमेखन्छ।  

 कायुवोझका आिारिा िानवश्रोि र अन्य सािनको उपव्ििािा 
ध्यान मदननपन ेहुदँा हालको अवस्थािा योजना िथा पवूाुिार 

मवकास शाखा अन्िगिु ईमञ्जमनयरको निेतृ्विा कन ल ७ जना 

जनशमि व्यवस्था हुननपन ेदमेखन्छ ।  

१०. स्थानीय बजार 

व्यवस्थापन वातावरण 

र्रंक्षण र जैलवक 

लवलविता 

 स्थानीय व्यापार, वस्िनको िाग, आपमूिु िथा मनकासी 
प्रक्षेपण, िलू्य मनिाुरण िथा अननगिन, उपभोिा अमिकार 

 स्थानीय बजार व्यवस्थापन समिमि 

मनिाुण िथा पररिालन गने । 

 यो क्षते्रको व्यवस्थापनिा नीमज क्षते्र, गैरसरकारी संस्था र 

नागररकहरुको सहभामगिा जनटाउन ेगरी संरिना र कायुमवमि िय 

गररनन आवश्यक छ ।  
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 िथा महि सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, कायाुन्वयन र 

मनयिन गने । 

 बजार िथा हाटबजार व्यवस्थापन गने । 

 स्थानीय व्यापार र वामणज्य सम्बन्िी पवूाुिार मनिाुण गन े। 

 स्थानीयस्िरका व्यापाररक र्िुको दिाु, अननिमि, नवीकरण, 

खारेजी, अननगिन र मनयिन गने । 

 मनजी िथा गैरसरकारी क्षेत्रसगँ सिन्वय र सहकायु गने । 

 स्थानीय व्यापार प्रवदु्धन, सहजीकरण र मनयिन गने । 

 स्थानीय बौमद्धक सम्पमिको संरक्षण, प्रवदु्धन र 

अमभलेखाङ्कन गने । 

 उपभोिा सिेिना अमभवमृद्धकायु गने । 

 स्थानीय वस्िन िथा सेवाको गनणस्िर परीक्षणको ब्यबस्था गन े
। 

 वािावरण संरक्षण र जैमवक मवमवििा सम्बन्िी स्थानीय 
नीमि, काननू, िापदण्ड, योजना िजनुिा िथा त्यसको  

कायाुन्वयन, अननगिन र मनयिन गने । 

 वािावरणिैत्री मवकास अवलम्वन गरी स्थानीय स्िरिा हररि 
क्षेत्रको संरक्षण र प्रवदु्धन गने ।  

 गाउँपामलकाले यस कायुका लामग 

समिमि/उपसमिमि बनाउने ।  

 हाटबजारहरुको व्यवस्था मिलाउने । 

 व्यापार सम्बन्िी लगानी बिाई 

पनवाुिारको व्यवस्था गने । 

 वािावरण संरक्षण र जैमवक मवमवििा 

संरक्षण सम्बन्ििा नीमि िजनुिा गने । 

 वािावरण संरक्षण सम्बन्िी जनििेना 

कायुिि संिालनगने । 

 यस कायुका लामग िानवश्रोिको 
व्यवस्थापन गन े। 

 गा.पा. क्षेत्रिा वािावरण संरक्षण क्षते्र 
मनिाुरण र व्यवस्थापन गने । 

 उपभोग्य वस्िनको आपमूिु व्यवस्था एवं 
गनणस्िर मनयन्त्रण र स्थानीय स्िरिा 

व्यापार व्यवस्थापनका लामग आवश्यक 

िापदण्ड र कायुमवमि बनाउने । 

 गाउँपामलकािा यस सम्वन्िी अमभलेख 

व्यवस्था मिलाउने । 

 वािावरणीय जोमखि न्यमूनकरण योजना 

बनाउने । 

 गा.पा.को हररयाली क्षेत्रको मनिाुरण र 
व्यवस्थापन गन े। 

 यसका लामग गाउँपामलकािा काि गने 

संरिना मनिाुण र सोको काय ुमववरण 

ियार गने ।  

 यसको व्यवस्थापनका लामग सावजुमनक नीमज साझदेारीलाई 

प्राथमिकिा मदननपन ेदमेखन्छ। 

 यस सम्वन्िी कायु गन ुगाउँपामलकाले िापदण्ड र कायुमवमि 

बनाई अगाडी बि्नन पन ेहुन्छ । 

 संगठनात्िक संरिनािा जनप्रमिमनमिको संलग्निा अन्य 

साझेदारको सहभामगिा र कायाुलयको मबज्ञिाका बीि िालिले 

गराउननपने दमेखन्छ । 

 स्वास््य िथा सरसर्ाईसँग सम्वमन्िि मियाकलापहरु र 
र्ोहोरिैला व्यवस्थापन िथा वािावरण संरक्षणसँग सम्वमन्िि 

मियाकलापहरु पारस्पररक सम्वन्ि रहने हुदँा संरिना र 

कायुमववरण राख्दा यी दनवैलाई एक सिानले ध्यान मदननपने 

दमेखन्छ। 

 आमथुक मवकास शाखाको कायमुववरणिा बजार व्यवस्थापनसँग 
सम्वमन्िि कन राहरुलाई सिेट्नन पने दमेखन्छ । 

 कायुवोझका आिारिा िानवश्रोि र अन्य सािनको उपव्ििािा 
ध्यान मदननपन ेहुदँा हालको अवस्थािावन, वािावरण िथा मवपद ्

व्यवस्थापन शाखाको व्यवस्था गरी वािावरण मनररक्षकको 

नेितृ्विा आवश्यक जनशमि व्यवस्थापन गननपुने दमेखन्छ । 
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११. गाउँर्भाको 

व्यवस्थापन 

 गाउँसभा सम्बन्िी नीमि, काननू र कायुमवमि 

 स्थानीयस्िरका मवषय क्षेत्रगि नीमि िथा रणनीमि,आवमिक 
िथा वामषुक योजना, कायुिि र बजेट स्वीकृमि गने । 

 कायुपामलका िथा न्यामयक समिमिबाट सभािा प्रस्िनि 
प्रमिवेदनिामथ छलर्ल गरी सो सम्बन्ििा आवश्यक 

मनदशेन मदने। 

 मवकास योजना िथा कायुििको प्रभावकारी कायाुन्वयन 
िथा सनशासनको लामग कायुपामलकालाई मनदशेन मदने । 

 गाउँपामलकालाई आमथुक व्ययभार पन ेमवषयिा मनयिन गने 
।  

 प्रदशे सरकारबाट बनाइएको कायुमवमि 

बिोमजि गाउँसभाको व्यवस्थापन गने 

गररएको। गाउँपामलकाबाट गाउँसभा 

व्यवस्थापनका लामग छन टै्ट कायुमवमि ियार 

गननुपने । 

 बजेट नीमि िथा कायुिि स्वीकृिहु न े

गरेको ।मवषय, क्षेत्रगि नीमि रणनीमि ियार 

गररननपने । 

 न्यामयक समिमिबाट गरेका कायुहरु 

सभािा पेश गने गरेको। 

 सनशासनको वामषुक योजना मनिाुण गरी 

कायाुन्वयन गननपुने। 

 कायुयोजनाका साथ हुन ेव्यवस्था गननुपने। 

 संगठनात्िक संरिनािा सभा र यसका समिमिहरुको स्वरुप र 
मनयन्त्रण प्रवन्ि स्पष्ट गरी राख्ननपने दमेखन्छ । 

 सभाको समिवालयको व्यवस्था हुननपन ेदमेखन्छ । 

 सभाका समिमिहरुको समिवालयको काि गन ेगाउँपामलकाका 
उपयनि शाखा उपशाखाहरुिा कायुमववरण राख्ननपने दमेखन्छ । 

 गाउँसभा व्यवस्थापनका लामग आन्िररक मनयन्त्रण प्रणाली 
नबनेको हुदँा गाउँसभा व्यवस्थापन गनु कमठनाई भएको । 

१२. मेिलमिाप र 

मध्यस्थताको 

व्यवस्थापन 

 स्थानीय िलेमपलाप र िध्यस्थिा  िेलमिलाप र िध्यस्थिाको लामग नीमि, 

काननन र कायुमवमि िजनिुागने ।  

 यसको समिवालयको व्यवस्थागने । 

 िेलमिलापकिाु मनयनि गररननपने । 

 न्यामयक समिमिको समिवालयिा 

कानननी िामिला उपशाखाले सिन्वय र 

सहयोग गननपुने । 

 यसिा गाउँपामलकाले गननपुने काि बि्द ैगएको हुदँा यसको 
समिवालयको व्यवस्था गरी आवश्यक िानवश्रोिको व्यवस्था 

हुननपने दमेखन्छ । 

 यो काननूी मवषय र सािामजक व्यवहारको सवाल दनवै भएको हुदँा 
यसको व्यवस्थापनका लामग वडाको पररिालन पमन उमिकै 

िहत्वको हुन ेहुदँा वडाको कायुमववरणिा यसलाई सिेटी 

गाउँपामलका र वडा कायाुलय बीिको कायवु्यवस्थालाई 

पररपरूकिाको महसावले सरलीकरण हुन आवश्यक हुन्छ। यसका 

लामग गा.पा.ले कायुमवमि स्वीकृि गरी अवलम्वन गनन ुउपयनि 

हुन्छ । 

१३. स्थानीय अलभिेख 

व्यवस्थापन  

 स्थानीय अमभलेख व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमि, काननू, 

िापदण्ड, योजनाको मनिाुण, कायाुन्वयन, अननगिन र मनयिन 

गने । 

 सनिना िथा अमभलेख केन्रको 
व्यवस्थापन गन े।  

 गा.पा.को सिूना िथा अमभलेख केन्र संरिनािा न ैसिावेश 
गननुपने दमेखन्छ ।  
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 जनसंख्या, आमथुक सािामजक सिूना लगायिका गा.पा.का 
मववरणहरु अिावमिक गराई राख्न।े 

 सावुजमनक सम्पमि, सािनदामयक सम्पमि, भवन, सडक, 

पसल, व्यवसायको मववरण समहिको अद्यावमिक अमभलेख 

राख्न े।  

 आफ्नो क्षेत्रमभत्र सम्पन्न भएका िथा िालन योजनाको मववरण 
र त्यस्िो योजनाको सम्पमिको अद्यावमिक अमभलेखन 

सम्बमन्ि काय ुगने।  

 सनिना िथा अमभलेख केन्रको लामग 
जनशमि व्यवस्थापन गन े।  

 स्थानीय अमभलेख व्यवस्थापन सम्बन्िी 
कायुिि बनाई कायाुन्वयन गने ।  

 अत्यािनमनक उपकरणहरु, कम्प्यनटर, 
ईन्टरनटे आमदको प्रयोग गरी सिूना 

सम्प्रेषण र अमभलेमखकरणलाई 

व्यवमस्थि गराउने ।  

 गा.पा.का मववरणहरुलाई आिनमनक 
सिूना प्रणालीको प्रयोग गरी मवशे्लषण 

गने र प्रकाशन गने ।  

 यसका लामग सिूना प्रमवमिितै्री र सिूना मवशे्लषणको ज्ञान सीप 
भएको िानवश्रोिको आवश्यकिा दमेखन्छ ।  

 यस कायुका लामग गाउँपामलकाले उच्ि प्राथमिकिा मदई सिूना 
िथा संिार प्रमवमि उपशाखाको अमिकृिस्िरको जनशमि 

व्यवस्था मिलाई काय ुमजम्िेवारीको काय ुमववरणिा मदननपन े।   

१४. कृलष तथा 

पशुपािन कृलष उत्पादन 

व्यवस्थापन पशु 

स्वास््य र्हकारी 

कृलष प्रर्ारको 

व्यवस्थापन,र्िंािन र 

लनयन्रण 

 कृमष िथा पशनपालन, कृमष उत्पादन व्यवस्थापन, पशन 
स्वास््य, कृमषप्रसार सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, 

िापदण्ड, योजना, कायाुन्वयन, अननगिन र मनयिन गने। 

 कृमष िथा पशनपन्छी बजार, बजार िथा हाटबजारको पवूाुिार 
मनिाुण, साना मसँिाइ मनिाुण,िामलि, प्रमवमि प्रसार, 

प्रामवमिक टेवा, कृमष सािाग्री आपमूिु र कृषक क्षििा 

मवकास कायुििको सञ्िालन, अननगिन र मनयिन गने । 

 कृमष िथा पशनपन्छीजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािारी 
रोगको मनयन्त्रण गने । 

 पशनपन्छी मिमकत्सा सेवाको व्यवस्थापन गन े। 

 कृमष वािावरण संरक्षण िथा जैमवक मवमवििाको संरक्षण र 
प्रवदु्धन गन े। 

 पशननश्ल सनिार पद्धमिको मवकास र व्यवस्थापन गन े। 

 कृमष बजारको प्रबन्ि गन े। 

 सबै प्रकारका पशनहरुको स्वास््य जाँि 

गरी औषिीको प्रबन्ि गने । 

 कृमष प्रामवमिक र पशन मिमकत्सकको 

प्रवन्ि गने।  

 यस क्षेत्रको मवकासका लामग िल, मबउ, 

औषिी र उपकरणको प्रवन्ि गने । 

 सेवा केन्रहरुको प्रबन्िमिलाउन े।  

 पशन बिशालाको व्यवस्थापन गने ।  

 यस क्षेत्रको मवकास र प्रसारका लामग 

गा.पा.को खास नीमि समहि िापदण्ड 

बनाउन।े 

 कृषकहरुलाई प्रोत्साहनका कायुििहरु 

सञ्िालन गन े। 

 गाउँपामलकाको संभावना र प्राथमिकिालाई हदेाु यस सम्वन्िी 
कायुलाई उच्ि प्राथमिकिा मदननपन ेदमेखन्छ । गाउँपामलकाले 

कृमष गनरुयोजना बनाउनन पने हुन्छ । 

 यस क्षेत्रिा संरिनागि प्रवन्ि र मवििान िानवश्रोिको 
पररिालनिा ध्यान मदननपन ेदमेखन्छ ।  

 सािन श्रोिको कमिका कारण यस क्षेत्रिा अपेमक्षि काि हुन 
समकरहकेो छैन ।  काि मछटो िथा प्रभावकारी रुपिा गन ुप्रत्येक 

वडािा प्रामवमिक जनशमि व्यवस्था गननपुन ेहुन्छ । 

 गाउँपामलकािा संरिनागि व्यवस्था र बडाहरुसँगको सिन्वयिा 
आवश्यकिाका आिारिा सेवा केन्रहरुको व्यवस्थापन गननपुन े

दमेखन्छ ।  

 गा.पा.ले बजार व्यवस्थापन सम्बन्िी कायुमवमि बनाउनन पन े

हुन्छ । 
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 उच्ि िलू्ययनि कृमषजन्य वस्िनको प्रवदु्धन, मवकास िथा 
बजारीकरण गने ।  

 िरन मवकास र व्यवस्थापन गने । 

 पशन आहारको गनणस्िर मनयिन गन े। 

 गा.पा.िा कृमष र पशनपकं्षी मवकाससग सम्बमन्िि सिूना र 
ि्याङ्कको व्यवस्थापन एवं प्रसार गन े। 

 पशन बिशाला र शीि भण्डारणको व्यवस्थापन र मनयिन गन े
। 

 कृमष र पशनपन्छी सम्बन्िी बीिा एवं कजाु सहजीकरण गने । 

 कृषकहरूको क्षििा अमभवमृद्ध,प्रामवमिक सेवा,टेवा, सीप 

मवकास र सशिीकरण गने । 

 कृमष मबउमवजन, नश्ल सनिार, िलखाद र रसायन िथा 
औषमिहरूको आपमूिु, उपयोग र मनयिन गन े। 

 कृषकसिहू, कृमष सहकारी र कृमष सम्बन्िी स्थानीय 
सङ् घसंस्थाहरूको सिन्वय,व्यवस्थापन र मनयिन गने । 

 स्थानीयस्िरिा कृमष सम्बन्िी प्रमवमिको संरक्षण र 
हस्िान्िरण गन े। 

 गाउँपामलकािा कृमष र पशनपञ्छी मवकास सम्वन्िी स्रोि 
केन्रहरूको मवकास र व्यवस्थापन गने । 

 प्राङ्गाररक खेिी िथा िलको प्रवदु्धन र प्रिार प्रसार गने ।  

 यस क्षेत्रको मविा व्यवस्था र यस क्षेत्रसँग 

सम्वद्द संगमठि संस्था/ सिहूहरुको 

प्रवदु्धन एंव व्यवस्थापन गन े। 

 आवश्यक प्रामवमिक िानवश्रोिको 

व्यवस्था गरी पररिालन गने ।  

 गाउँपामलकािा यस सम्बन्िी शाखा िथा 

वडाहरुिा सेवा केन्रहरुको प्रवन्ि गने ।  

 पशन हाट बजारको पनवाुिारको मनिाुण गने 

।  

 पशन नश्ल सनिार र खोप कायुिि संिालन 
गने ।  

 कृषकहरुलाइ कृमष औजार िथा उपकरणहरु उपलब्ि गराई 

रैथान ेबामलहरुको प्रवुद्धन गननुका साथै नगदवेालीहरुका लामग 

प्रोत्साहन गररनन पने ।  

 उत्पादनिा आिाररि प्रोत्साहन अननदान कायुिि संिालन गररनन 

पने । 

 गा.पा.को कृमष प्रोर्ाइल ियार गररनन पने । 

 एक वडा एकिोडल कायुिि संिालन गन ुउपयनि हुन े।  

 प्राङ्गाररक उत्पादनलाई लागिको आिारिा प्रोत्साहन अननदान 

मदन ेव्यवस्था मिलाउनन पन े।  

 पशनपछंी प्रवदु्धनका लामग कायुिि संिालन हुननपन े।  

 पशनपछंी मवकासका लामग श्रोि केन्रको स्थापना आवश्यक   

पने ।  

 पशन मविाको लामग अननदान कायुििसंिालन गररनन पने ।  

 कृमष िथा पशनपालनको क्षेत्रिा पामलकाले थप बजेटको 

व्यवस्था गननपुन ेदमेखन्छ । 

१५. जेष्ठनागररक, 

अपांगता भएका व्यलि, 

रअशिहरुको 

व्यवस्थापन 

 सङ् घ र प्रदशे काननूको अिीनिा रही सािामजक सनरक्षा 
कायुििको कायाुन्वयन, सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गन े।  

 जेष्ठ नागररक, अपांगिा भएका व्यमि र 

अशिहरुको भिा मविरणको लामग 

किुिारी िथा बैंकको उमिि प्रवन्ि गन े।  

 सािामजक दामयत्वको क्षेत्र भएको हुदँा सरकारका सािामजक 

सनरक्षा नीमि अननसार कायाुन्वयन गनु गराउन गाउँपामलकािा यस 

सम्वन्िी संरिना हुननपन े। 
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 जेष्ठ नागररक, अपाङ्गिा भएका व्यमि िथा असहायको 

लगि अद्यावमिक, पररियपत्र मविरण, सािामजक सनरक्षा 

िथा सनमविाको व्यवस्थापन िथा मविरण गने ।  

 जेष्ठ नागररक क्लव, मदवा सेवा केन्र, भेटघाट स्थल, आश्रय 

केन्रको सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गने । 

 सङ् घ िथा प्रदशेसँगको सिन्वयिा अपाङ्गिा पननस्थाुपना 
केन्र, ज्येष्ठ नागररक केन्र िथा अशि स्याहार केन्रको 

सञ्िालन र व्यवस्थापन गने । 

 सडक बालबामलका, अनाथ, असहाय, असि र िानमसक 
असन्िनलन भएका व्यमिहरुको पननस्थाुपना केन्रको 

सञ्िालन व्यवस्थापन अननगिन र मनयिन गने । 

 बालबामलका पननस्थापना केन्रको 
व्यवस्थापनको लामग भवन िथा अन्य 

आवश्यक बन्दोबस्ि गने ।  

 यस सम्वन्िी सेवा केन्र िथा स्थलहरुको 
व्यवस्था गन े। 

 गाउँपामलकाले योजना िथा कायुिि 
बनाई अन्य साझेदारहरुसँग सहकायु गन े।  

 गा.पा.क्षेत्रमभत्र कायुरि यस्िा क्षते्रिा 
मियामशल संस्थाहरुको व्यवस्थापन गने ।  

 साझेदारहरुको सहकायलुाई प्रविुन गन ेगरी कायुमववरण िय 

गननुपने ।  

 सािामजक मवकास शाखा अन्िगिु उपशाखाको व्यवस्था गने र 

यसका लामग गाउँपामलकाले जनप्रमिमनमिको नेितृ्विा सिन्वय 

समिमिको सिेि व्यवस्था गनु उपयनि हुन ेदमेखन्छ ।  

 सहायक स्िर पाँिौंको निेतृ्व र थप कििुारी एवं उपकरणको 

व्यवस्था मिलाउनन पने ।  

 पामलकाको सािामजक दामयत्वको सिेि क्षेत्र भएको हुदँा 

सािामजक सनरक्षा भिा मविरणका लामग पामलकाले बैंकसँग 

सिन्वय गरी घरदलैो ि ैमविरण गन ेव्यवस्था मिलाउनन पन े

दमेखन्छ । 

१६. खानेपानी तथा 

जिलवदु्यत आयोजना 

वैकलल्पक उजाा 

 गाउँपामलका क्षते्रिा खानपेानी सम्बन्िी नीमि, काननू, 

िापदण्ड, योजना, कायाुन्वयन र मनयिन गने । 

 संघीय काननू अननसार गा.पा.क्षेत्रिा मवद्यनि मविरण प्रणाली र 
सेवाको व्यवस्थापन गन े। 

 खानपेानी िहसनल मनिाुरण र खानपेानी सेवा व्यवस्थापन गने 
। 

 एक िगेावाटसम्िका जलमवद्यनि आयोजनासम्बन्िी 
स्थानीयस्िरको नीमि, काननू, िापदण्ड, योजना िजनिुा, 

कायाुन्वयन, अननगिन र मनयिन गने । 

 स्थानीयिहिा वैकमल्पक ऊजाु सम्बन्िी नीमि, काननू, 

िापदण्ड, योजना िजनुिा, कायाुन्वयन मनयिन गने । 

 स्थनीय मवद्यनि मविरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापन, 
सञ्िालन, अननगिन र मनयिनका कायु गने । 

 खानपेानीको व्यवस्थापनका लामग 

रामरिय नीमिको अमिनिा 

रमहगाउँपामलकाले नेितृ्वदायी र 

सिन्वयात्िक भमूिका मनवाुह गन ु

सिन्वय समिमिको व्यवस्था गन े। 

 गाउँपामलका क्षते्रिा खानपेानीको 

व्यवस्थापन गन े। 

 खानपेानी िहशनल मनिाुरण लगायिका 

कायुहरु गने । 

 गा.पा.क्षेत्रिा बैकमल्पक उजाु र मवद्यनि 

मविरण प्रणालीको मवकास एवं 

मविरणका  लामग सहमजकरण गन े। 

 यसका लामग संघ िथा प्रदशे सरकार र 

प्रामिकरणहरुसँग सिन्वय गन े। 

 खानपेानी लगायिका आिारभिू सनमविाहरुको उपलव्ििाका 

लामग गननपुने मवकासात्िक कायुहरुिा खानपेानी िथा सरसर्ाई 

उपशाखासँग सम्वद्द कायुमववरणिा सिेट्ननपन े। 

 गाउँपामलकाको सवुशनलभ खानपेानीको आपनमिु गननपुन ेदामयत्व 

रहकेाले खानेपानी िथा सरसर्ाइ व्यवस्थापन उपशाखाको 

व्यवस्था गरी सहायक स्िर पाँिौंको जनशमिको नेितृ्विा 

खानपेानी िथा सरसर्ाइका काय ुगनु मजम्िेवारी मदन उपयनि 

दमेखएको ।  
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 स्थानीयिहिा वैकमल्पक ऊजाु सम्बन्िी प्रमवमि मवकास र 
हस्िान्िरण, क्षििा अमभवमृद्ध र प्रवदु्धन कायु गन े। 

 खानपेानी िथा सानाजल मवद्यनि आयोजना िथा वैल्कमपक 
उजाु सम्बन्िी कायुहरु गन े।  

१७. लवपद् व्यवस्थापन  

 मवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, 

योजनाकोकायाुन्वयन, अननगिन र मनयिन गन े। 

 स्थानीयस्िरिा मवपद ्पवुू ियारी िथा प्रमिकायु योजना, पवुू 
सिूना प्रणाली, खोज िथा उद्धार, राहि सािग्रीको पवुू 

भण्डारण, मविरण र सिन्वयका कायु गन े। 

 मवपद ्जोमखि क्षेत्रको नक्साङ्कन िथाबस्िीहरूको पमहिान 
र स्थानान्िरण गने । 

 मवपद ्व्यवस्थापनिा सङ् घ, प्रदशे र स्थानीय सिनदाय, 

सङ् घसंस्था िथा मनजी क्षेत्रसँग सहयोग, सिन्वय र सहकायु 

गने । 

 मवपद ्व्यवस्थापन कोषको  स्थापना िथा सञ्िालन र स्रोि 
सािनको पररिालन गन े । 

 मवपद ्जोमखि न्यनूीकरण सम्बन्िी स्थानीयस्िरका 
आयोजनाको िजनुिा, कायाुन्वयन, अननगिन र मनयिन गन े। 

 मवपद ्पिाि स्थानीयस्िरको पननस्थाुपना र पननमनुिाुणका कायु 
गने । 

 स्थानीयस्िरको मवपद ्सम्बन्िी ि्याङ्क व्यवस्थापन र 
अध्ययन अननसन्िान गने  

 स्थानीय आपिकालीन कायु सञ्िालन प्रणाली ियार गने । 

 सिनदायिा आिररि मवपद ्व्यवस्थापन सम्बमन्ि कायुिि 
सञ्िालन गन े।  

 मवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्िी सिन्वय गन ु
संयन्त्र मनिाुण गने। 

 पनवु ियारी, प्रमिकाय,ु पनवु जानकारीका 

सािाग्रीहरुको प्रवन्ि गने ।  

 मवपदक्ा बलेा उद्धार, राहि लगायि काय ु
गनुका लामग आवश्यक बजेटको 

व्यवस्था गन े। 

 मवपदक्ा बेला उद्धार गनकुालामग िामलि 
प्राप्त जनशमि ियार गने । 

 दिकल, िथा एम्बनलेन्सको प्रवन्ि गने । 

 खनला स्थानको प्रबन्ि गन े। 

 मवपद ्व्यवस्थापन कोष स्थापना गरी सो 
को सञ्िालनको कायमुवमि िय गने । 

 गाउँपामलकाको मवपद ्जोमखि न्यनूीकरण 
योजना ियार गरी कायाुन्वयन गन े। 

 मवपद ्प्रमिकायु सिहूहरु सिनदायस्िरिा नै 
ियार गने । 

 यसको गहनिालाई िध्यनजर गरी गाउँपामलकािा यसको 

सिन्वयका लामग संरिना राख्ननपनदेमेखन्छ । 

 वडाहरुको कायुमववरणिा सिेि यसलाई सिट्ेननपने दमेखन्छ । 

 सिनदायस्िरिा रहन ेप्रमिकायु सिहूहरु व्यवस्थापनसँग 

सम्वमन्िि भ ैगा.पा.को संरिना र वडाको कायुमववरणिा 

व्यवमस्थि गराउननपन ेदमेखन्छ । 

 स्थानीय समिमि मनिाुण गरी मवपद ्व्यवस्थापनका कायुहरु गने ।  

 मवपद ्व्यवस्थापनका लामग आवश्यक पन ेदिकल लगायि 

सवारी सािन र जनशिीको व्यवस्थागने ।  

 प्राकृमिक श्रोिहरुको ित््याङ्क संकलन र नक्साङ्कन गन े।  

 वकृ्षारोपण र भन-उपयोग मनिी िजनिुा गने ।  

 मवपद ्व्यवस्थापन गनरुयोजना ियार गन,े मवपद ्व्यवस्थापनका 

लामग आपिकामलन सािाग्रीको व्यवस्था गने ।  

 मवपद ्सम्बन्िी ि्यांकहरुको अद्यावमिक गन े। 

 मवपद ्व्यवस्थापन ऐन मनिाण ुगररएको प्रभावकारी कायाुन्वयन 

गननुपने दमेखन्छ । 
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१८. जिािार, वन्यजन्तु, 

खानी तथा खलनज 

पदाथाको र्रंक्षण 

 जलािार, वन्यजन्िन, खानी िथा खमनज पदाथुको संरक्षण 
सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड िथा योजनाको 

कायाुन्वयन र मनयिन गन े।  

 पानी िनहानको संरक्षण गन े। 

 सािनदामयक भ-ूसंरक्षण र सोिा आिाररि आय आजुन 
कायुिि सञ्िालन गने । 

 भ-ूसंरक्षण र जलािार व्यवस्थापनजन्य सािनदामयक 
अननकूलन कायुहरु गन े। 

 खानी िथा खमनज पदाथु सम्बन्िी सिूना िथा ि्याङ्क 
सङ्कलन गने । 

 बहुिलू्य िािन, पत्थर िथा खमनज पदाथुको संरक्षण र 
सम्बदु्धनिा सहयोग गन े। 

 िनङ्गा, मगट्टी, बालनवा, ननन, िाटो, खरीिनङ्गा, िथा स्लेट 
जस्िा खानीजन्य वस्िनको सवेक्षण, उत्खनन ्िथा उपयोगको 

दिाु, अननिमि, नवीकरण, खारेजी रव्यवस्थापन गन े।  

 भौगमभुक नक्सा प्रकाशन गने ।  

 जलािार, वन्यजन्िन, खानी िथा खमनज 

पदाथुको संरक्षण सम्बन्िी  गा.पा.को 

नीमि बनाई सो अननसार योजना कायुिि 

बनाउने ।  

 िनंगा, मगटी, बालनवा जस्िा खमनज 

पदाथुको पररिालन र मनयिन सम्वन्िी 

कायुमवमि मनिाुण गने ।  

 गाउँपामलकाको श्रोि नक्सांकन गन े।  

 यसका लामग दिाु प्रवन्ि िथा  

अमभलेमखकरण र सहजीकरण गन े 

 गाउँपामलका क्षते्रिा मनिाुणजन्य प्राकृमिक श्रोिको व्यवस्थापन 

गने संभावना भएको क्षेत्र भएकोले िन ंगा, मगटी, बालनवा जस्िा 

खमनज पदाथुको पररिालन र मनयिन सम्वन्िी कायमुवमि 

मनिाुण गननुपन े।  

 श्रोि पररिालन र व्यवस्थापनसँग सम्वमन्िि भई राजश्व शाखा  र 

भौमिक पवूाुिार शाखाहरुका कायुमववरणिा यस सम्वन्िी 

कायुहरु सिटेननपने दमेखएको । 

१९. भाषा, र्सं्कृती र 

िलितकिाको र्रंक्षण 

र लवकार् 

 भाषा, संस्कृमि र लमलिकलाको संरक्षण र मवकास सम्बन्िी 
स्थानीयस्िरको नीमि, काननू, िापदण्ड, योजना, कायाुन्वयन, 

अननगिन र मनयिन गने । 

 पनराित्त्व, प्रािीन स्िारक िथा सङ्ग्रहालयको संरक्षण, 

सम्भार,  प्रवदु्धन र मवकास गने । 

 स्थानीयस्िरिा पनराित्त्व, प्रािीन स्िारक र सङ्ग्रहालय 
संरक्षण, सम्बदु्धन र पननुः मनिाुण गने । 

 परम्परागि जात्रा िथा पवुको सञ्िालन र व्यवस्थापन गने । 

 भाषा संस्कृमि र लमलिकलाको संरक्षण र 
मवकास सम्बन्िी गा.पा.को नीमि र 

िापदण्ड ियार गने। 

 मवमभन्न भाषा संस्कृमि संरक्षण सम्बन्िी 
योजना िथा बजेटको प्रबन्ि गन े। 

 मवमभन्न भाषाका कला संस्कृिीलाई जगेनाु 
गनु सिेिनािनलक कायुिि सञ्िालन गन े

। 

 यसका लामग गा.पा.ले शैमक्षक मियाकलाप र अन्य 

प्रवदु्धनात्िक मियाकलापलाई प्राथमिकिािा राख्ननपन ेदमेखन्छ 

।  

 यस सम्बन्ििा पयुटन िथा संस्कृमि प्रविुन उपशाखाको 

कायुमववरणिा रामख कायु गनु उपयनि हुन्छ ।  

 गाउँपामलकाले यस सम्बन्ििा अमभलेखांकनिा सिेि जोड मदई 

यसका लामग आवश्यक बजटे र जनशमिको व्यवस्थापन गननपुन े

दमेखन्छ ।  
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 प्रिमलि काननू मबरुद्धका कन रीमि िथा कन संस्कार मबरुद्ध 
सािामजक पररिालन सम्बन्िी कायु गन े। 

 भाषा संस्कृमि र कलाको संरक्षण र मवकास सम्बन्िी अन्य 
कायु गने ।  

 शैमक्षक मियाकलापिा भाषा, कला र 
संस्कृिीलाई आवद्दिा गन े। 

 

२०. खेिकुद तथा 

परपलरका र मनोरञ्जन  

 स्थानीयस्िरका खलेकन दको संरिनाको पवूाुिार मनिाुण, 

सञ्िालन िथा मवकास गन े। 

 स्थानीयस्िरका खलेकन द प्रशासन िथा सङ् घसंस्थाको 
मनयिन र सिन्वय गन े। 

 खेलकन दको मवकास र प्रवदु्धन गन े। 

 खेलकन द प्रमियोमगिा आयोजना र सहभामगिा गराउने  

 खेलकन दसम्बन्िीपवूाुिारको मवकास गने । 

 स्थानीयिहका पत्रपमत्रकाको दिाु,अमभलेख िथा मनयिन गने 
। 

 िनोरञ्जन स्थलहरुको मनिाुण सञ्िालन र व्यवस्थापन गने ।  

 खेलकूदको क्षेत्रलाई प्राथमिकिा मदई 
पवूाुिारिा लगानी बिाउनन पन े। 

 जनसहभामगिाको आवश्यकिा । 

 पारदमशिुा हुन आवश्यक रहकेो । 

 राजनैमिक हामव िनि हुन आवश्यक । 

 स्थानीय स्रोि सािनको प्रयोग गनन ु
आवश्यक । 

 मनयमिि बैठक बसी प्राथमिकिाका 
आिारिा काय ुगद ैलैजाननपने । 

 नागररकले अननभमूि गने क्षेत्र भएको र यसको कायुक्षेत्र 

गाउँपामलकाको क्षििा अननसार मवस्िार हुद ैजान ेभएको हुदँा 

यसका लामग संरिनागि व्यवस्था गदाु जनप्रमिमनमिको नेितृ्विा 

आवश्यकिा अननसार सिन्वय समिमिहरु गठन गन े। 

 पामलकाले खेलकन द क्षेत्रको मवकासको लामग स्थानीय स्िरिा 

खेलकन द संरिना पवूाुिार मनिाुण गननुपन ेदमेखन्छ । 

 गाउँपामलकािा खलेकूदको मवकास र प्रविुन गनु मशक्षा शाखा 

अन्िगुि यनवा िथा खेदकन द उपशाखाको कायुमववरण बनाई 

मजम्िेवारी मदन उपयनि हुन ेदमेखन्छ ।   

२१. र्ामालजक र्रुक्षा र 

गररबी लनवारण 

 

 सािामजक सनरक्षा िथा गररबीमनवारण सम्बन्िी स्थानीय 
नीमि, काननू, िापदण्ड, मनयिन  रअध्ययन अननसन्िान गने । 

 लमक्षि सिहू सम्बन्िी स्थानीय योजना, कायुिि, स्रोि 

पररिालन र व्यवस्थापनगने । 

 सािामजक सनरक्षाको कायाुन्वयनको लामग सङ् घ, प्रदशे र 

स्थानीय सङ् घसंस्थासँग सम्पकु, सिन्वय र सहकायु गने । 

 सािामजक सनरक्षा सम्बन्िी स्थानीय ि्याङ्क र सिूना 
व्यवस्थापन गन े। 

  गररब घरपररवार पमहिान सम्बन्िी स्थानीय सवेक्षण, सिूना 

व्यवस्थापन र मनयिन गन े । 

 सािामजक सनरक्षा शाखा/उपशाखाको 

व्यवस्था गन े। 

 आिनमनक प्रमवमि समहिको अमभलेख र 

सेवा मविरण व्यवस्था मिलाउन े। 

 सिूनाहरुको मवशे्लषण गरी 
ि्याङ्कहरुलाई सावुजमनक गन े। 

 मनयमिि रुपिा कायु गने गरी िानवश्रोिको 
व्यवस्था गन े। 

 बडासँगको सम्वन्ि खनल्न ेगरी 
कायुमववरण ियार गने । 

 छन टै्ट शाखा वा उपशाखाको व्यवस्था गरी कम्िीिा २ जना 

िानवश्रोिको प्रवन्ि हुननपन ेदमेखन्छ । 

 संरिनागि पक्षलाई हदेाु सािामजक सनरक्षा र रोजगारीलाई हनेे 

गरी जनप्रमिमनमिको िहिा एक सिन्वय समिमि बनाउन 

आवश्यक दमेखन्छ । 

 गाउँपामलकाले सािामजक सनरक्षाका लामग सािामजक सनरक्षा 

मबिा सििे लाग ूगनु उपयनि हुन्छ । 

 गाउँपामलकाको सािामजक दामयत्वको सििे क्षेत्र भएको 

सािामजक सनरक्षा भिा बैंकसँग आवश्यक सिन्वय गरी 

लाभग्राहीको अमिररि खि ुनहुने गरी मववरण गन ेव्यवस्था 

मिलाउनन पन ेदमेखन्छ । 
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 स्थानीय सािामजक सनरक्षा योजना व्यवस्थापनको कायु गने ।    यसका लामग आवश्यक कायुमवमिहरु 
बनाउने । 

२२. बेरोजगारहरुको 

त्याङ्क र्कंिन  

 रोजगार िथा बेरोजगार श्रि शमिको ि्याङ्क सङ्कलन, 
प्रशोिन रसिूना प्रणालीको स्थापना गने । 

 पामलका क्षते्रिा रहकेा स्वदशेी िथा मवदशेीश्रमिकको लगि 
सङ्कलन िथा सिूना व्यवस्थापन गने ।  

 मवमभन्न क्षते्र िथा मवषयका दक्ष जनशमिको ि्याङ्क 
सङ्कलन िथा व्यवस्थापन गन े। 

 सनरमक्षि वैदमेशक रोजगारी र वैदमेशक रोजगारीिा रहकेो श्रि 
शमिको सिूना िथा ि्याङ्कको सङ्कलन िथा 

व्यवस्थापन गन े। 

 रोजगार सिूना केन्रको व्यवस्थापन िथा सञ्िालन गने । 

  वैदमेशक रोजगारीिा जान ेश्रिशमिको लामग मविीय 
साक्षरिा र सीपिलूक िालीिको सञ्िालन गने ।  

 वैदमेशक रोजगारीबाट र्केका व्यमिहरूको सािामजक पननुः 
एकीकरण गन े।  

 वैदमेशक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र उद्यिशीलिाको 
उपयोग गन े। 

 रोजगार केन्रको व्यवस्थापन गन े। 

 रोजगार िथा वेरोजगार श्रि शमिको 
ि्यांक व्यवस्थापन गने । 

 रोजगारिलूककायुििको कायाुन्वयन गन,े 
यसिा रामरिय कायुििहरुको सञ्िालन 

गने । 

 यसका लामग संघ प्रदशेका सरकारहरु र 

अन्य साझेदारहरुसँग सिन्वय एंव 

सहकायु गने ।  

 यससँग सम्वद्द सिूना िथा ि्याङ्कहरुको व्यवस्थापनका लामग 
सहकारी  िथा रोजगार प्रविुन उपशाखा िारु्ि ्गननुपने दमेखन्छ। 

 रोजगार केन्रहरुको सञ्िालन र व्यवस्थापनका लामग 
साझेदारहरुको पररिालन गननपुन े। 

 रामरिय कायुििहरुको सञ्िालन र अन्य प्रविुनात्िक कायुहरु 
गनुका लामग अस्थायी संरिनाको पररिालन गननु उपयनि हुने। 

 यस कायुका लामग गाउँपामलकाले उपशाखा अन्िगिु सिूना 
केन्रको स्थापना गनु उपयनि हुने दमेखन्छ ।  

 बैदमेशक रोजगारीबाट र्केका व्यमिहरुलाई सीपिलूक िामलि 
संरिना गररननपने । साथै वैदमेशक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान सीपको 

उद्यिमशलिािा प्रयोग गररननपने । 

२३. व्यलिगत घटनाको 

व्यवस्थापन  

 व्यमिगि घटना (जन्ि,ितृ्यन, मववाह, बसाइसँराइ, सम्बन्ि 

मवच्छेद र ििुपनत्ररििुपनत्री) को दिाुको ब्यबस्था मिलाउने । 

 व्यमिगि घटनाको स्थानीयि्याङ्क सम्बन्िी नीमि, काननू, 
िापदण्ड, योजना, कायाुन्वयन र मनयिन गने । 

 व्यमिगि घटनाको अमभलेख व्यवस्थापन प्रमिवेदन बनाउने 
व्यवस्था मिलाउने ।  

 घटना दिाु शाखा /उपशाखाको प्रवन्ि 

 आन्िररक कायुमवमिको व्यवस्था 

 गाउँपामलका र वडा कायाुलय बीि 

सिूना आदान प्रदानको व्यवस्था  

मिलाउन े।  

 घटना दिाु काय ुप्रभावकारी बनाउनका लामग गाउँपामलकाले 
मशमवरहरु संिालन गने । 

 यस सम्बन्िी कायुका लामग वडाको कायमुववरणिा सििे 
उल्लेख गरी घटना दिाु कायुलाई सवुसनलभ र व्यवमस्थि गननुपन े

दमेखन्छ । 
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२४. र्वारी र्ािन 

अनुमलत र यातायात 

रे्वा 

 

 यािायाि  व्यवस्थापन सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, 
िापदण्ड, योजना, कायाुन्वयन र मनयिन गने ।  

 स्थानीय सावुजमनक यािायािको रुट मनिाुरण, अननिमि, 

नवीकरण, खारेजी, सेवाको गनणस्िर, भाडा दर मनिाुरण र 

मनयिन काय ुगन े। 

 वािावरणिैत्री, जलवायन पररविुन अननकूलन, मवपद ्जोमखि 
संवेद्य, अपाङ्गिा र लैङ्मगक िैत्री यािायाि प्रणालीको 

स्थानीय िहिा प्रवदु्धन गन े। 

 स्थानीय बस िमलबस िाि जस्िा िध्यि क्षििाका 
िासिामन्जट प्रणालीको नीमि िापदणड योजना कायाुन्वयन 

अननगिन र मनयिन गने ।  

 काननू, िापदण्ड र कायुमवमिको व्यवस्था 

गने । 

 अमभलेख प्रणालीको व्यवस्थापन गने । 

 मजप िथा अटोररक्सालाई काननू बनाई 

दिाु गररननपन े। 

 पामकुङ स्थलहरु मनिाुण गरी पामकुङलाई 

व्यवमस्थि गने । 

 हाल गाउँपामलकाले यस क्षेत्रिा कायु गन ुसिन्वय समिमि बनाई 
साझेदारीको िाध्यिको प्रयोग गदाु उपयनि हुन ेदमेखन्छ । 

२५. भूलम व्यवस्थापन 

 सङ् घीय िथा प्रदशे काननूको अिीनिा रही स्थानीयस्िरको 
भ-ूउपयोग नीमि, योजना, कायुिि िजनुिा र कायाुन्वयनगने। 

 सङ् घीय िथा प्रदशेको िापदण्डको अिीनिा रही व्यवमस्थि 
बस्िी मवकासका कायुििको िजनुिा र कायाुन्वयन, एकीकृि 

वस्िी मवकासका लामग जग्गाको एकीकरण िथा जग्गा 

मवकास र व्यवस्थापन गन े। 

 स्थानीय स्िरिा अव्यवमस्थि बसोबासको व्यवस्थापन गन े।  

 भमूि व्यवस्थापन शाखाको प्रवन्ि गने । 

 िापदण्ड र कायुमवमि बनाई 

कायाुन्वयनिा जान े।  

 िापदण्ड र कायुमवमि बिोमजि भमूिको 

बमगुकरण गररनन पने । 

 भमूि व्यवस्थापन कायुलाई व्यवमस्थि गनुको लामग आमथुक 
मवकास शाखा अन्िगिु भमूि व्यवस्थापन उपशाखाको व्यवस्था 

गननुपने ।  

 गाउँपामलकाले भ-ूउपयोग नीमि र भ-ूउपयोग योजना बनाउनन पने । 

 आगािी मदनिा यस सम्वन्िी कायुवोझ उच्ि हुद ैजान ेभएकोले 
एक सिन्वय समिमि वनाई छन टै्ट संरिनाको रुपिा व्यवस्थापन गन े

सोि राख्ननपन ेदमेखन्छ ।  

२६. जग्गा िनी दताा 

प्रमाण पुजाा लवतरण 

 स्थानीय जग्गाको नाप नक्सा, मकिाकाट, हाल सामवक, 
रमजरिेशन नािसारी  िथा दामखल खारेज गन े। 

 जग्गा िनी दिाु प्रिाणपनजाु मविरण िथा लगि व्यवस्थापन 
गने । 

 भमूिको वगीकरण अननसारको लगि ियार गने । सावुजमनक 
प्रयोजनका लामग जग्गा प्रामप्त, िनआब्जा मनिाुरण िथा 

मविरणिा सिन्वय र सहजीकरण गने । 

 यस कायु गनु गाउँपामलका अन्िगुि 

िालपोि िथा नापी कायाुलयको स्थापना 

गरी जग्गा िनी दिाु प्रिाण पजूाु 

मविरणकोलामग आवश्यक जनशमिको 

व्यवस्थापनका साथै आवश्यक 

पवूाुिारको व्यवस्था गननपुने हुन्छ ।  

 सरल र सनरमक्षि अमभलेखको प्रवन्ि 

मिलाउन े। 

 हालसम्ि यस कायुको मजम्िेवारी गाउँपामलकालाई हस्िान्िरण भ ै
नसकेको हुदँा भमवरयिा हस्िान्िरण भएपमछ िात्र आवश्यक 

शाखा इकाई र िानव स्रोिका व्यवस्थापन गननु पन ेदमेखन्छ ।  

 हाल गाउँपामलकाले यस सम्वन्िी मसर्ाररस गनन ुपरररहकेो हुदँा 
सो कायुका लामग भमूि प्रशासनसँग सम्वद्द िानवश्रोि 

रगा.पा.क्षेत्रमभत्रको अमभलेख व्यवस्थापनसँग सम्वद्द कायुका 

लामग िात्र संरिनािा ध्यान मदननपन ेदमेखन्छ।  
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 नापी नक्सा िथा जग्गाको स्वामित्व मनिाुरण कायुिा सिन्वय 
र सहजीकरण गने । 

 गाउँपामलकाले भमूिको वमगुकरण 

यथासक्य मछटो गरी व्यवमस्थि गननपुने । 

 जग्गा िनी प्रिाण पनजाु मविरण सम्बमन्ि कायु गननुपदाु कायुमवमि 
समहिपनवाुिारको मवकास गररनन पन ेहुन्छ ।  

२७. लर्फाररश तथा 

प्रमाणीत गने  

 नािा प्रिामणि, नागररकिाको प्रमिमलमप, घरजग्गासँग 
सम्वमन्िि कन राहरु आमद स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनले 

गरेको व्यवस्था अननसारका मसर्ाररश गन ेिथा प्रिामणि गने 

कायु गने । 

 अन्य सावुजमनक मनकायले अननरोि गरेका स्थानीय 
सरोकारका सवालहरु र स्थानीय नागररकहरुको 

जनजीवनसँग सम्वमन्िि मसर्ाररश वा प्रिामणि गन ेकन राहरु 

गने । 

 मवमभन्न मसर्ाररसका निननाहरु मनिाुण 

गने । 

 कायुमवमिको व्यवस्था गन े। 

 आवश्यक जनशमिको प्रवन्ि गने । 

 वडा िहिा सिूना िथा जानकारीहरुको 

सिूना प्रवाहको व्यवस्था गने । 

 सेवाको सरलीकरणका लामग आिनमनक 

प्रमवमिको प्रयोग गने । 

 यस कायुलाई वडाको कायु मववरणिा राखी सम्पणू ुमसर्ाररस 
िथा प्रिामणि गननुपने कायुहरु वडा कायाुलय िारु्ि गदाु सहज 

हुने दमेखन्छ ।  

 गाउँपामलकाले मसर्ाररश िथा प्रिामणि गननुपने कायुहरुको निनूा 
र्ारािहरु Digitalize गरी वडालाई पठाउन ेव्यवस्था मिलाउनन 

पने । 

२८. न्यालयक 

व्यवस्थापन र्भवन्िी 

 न्यामयक कायु सम्बन्िी व्यवस्था अननसार र न्यामयक 
समिमिको अमिकार क्षते्रिा रही अमिकारको प्रयोग गने । 

 न्यायसम्पादन प्रमियाको अवलम्वन गने । 

 न्यामयक समिमि गठन, 

 इजलास कक्ष सञ्िालन, 

 समिवालयको व्यवस्था, 

 काननूी दस्िावेज लगायि सन्दभु 

सािग्रीहरुको व्यवस्थापन, 

 िध्यस्थकिाुको मवकास, 

 काननू मबज्ञहरुको व्यवस्था, 

 सिेिना कायुिि लगायिका मवषयहरु 

सिेमट यसका लामग कायुिि िथा 

वजेटको व्यवस्था मिलाउने ।  

 यो कायिुा गाउँपामलकाको कायुवोझ दमेखएको हुदँा यसको 
समिवालयको प्रवन्ि गरी कायुमववरणिा उल्लेख गननुपने दमेखन्छ 

। 

 न्यायीक समिमिका समिवालयिा िेरै सँख्यािा घर जग्गा, बाटो 
आमदका िनद्धा िामिला हनेनुपने हुदँा कानननी िामिला उपशाखा एवं 

भमूि व्यवस्थापन उपशाखाको सििे सहयोग आवश्यक पदछु । 

 पामलकाले न्यामयक समिमि गठन गरी मनयमिि न्याय सम्पादन गद ै
आएको दमेखन्छ । 

२९. स्थानीय त्यांक र 

अलभिेख र्कंिन 

 स्थानीय ि्याङ्क सम्बन्िी नीमि, काननू, र िापदण्ड बनाउन े
। 

 यस सम्वन्िी योजना मनिाुण गन ेर सो को कायाुन्वयन एवं 
मनयिन गने।  

 ि्यांक िथा अमभलेख व्यवस्थापनको 

लामग ि्याँक िथा अमभलेख शाखा 

समहि कििुारी व्यवस्थापन गने । 

 ि्यांक भण्डारणको लामग अत्यािनमनक 

कम्प्यनटर ब्याकअपको प्रवन्ि गने । 

 यसका लामग सिूना िथा सन्िार प्रमवमि र पमञ्जकरण 
उपशाखाको व्यवस्था गरी कायु गननपुने हुन्छ ।  

 यसिा सिूना प्रमवमि एवं ि्याङ्क प्रशोिन िथा मवशे्लषणको 
सीप भएको िानवश्रोिको व्यवस्था हुननपने । 
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 गा.पा.का आिारभिू ि्याङ्कहरु सङ्कलन र व्यवस्थापन 
गने ।  

 जन्ि, ितृ्यन, मववाह, सम्बन्ि मवच्छेद, बसाइसँराइ दिाु र 
पाररवाररक लगिको अमभलेख िथा पञ्जीकरण व्यवस्थापन 

गने  

 Digitalप्रोर्ाइल ियार गन े।  

 यसका लामग आवश्यक नीमि िजनिुा गरी 

काननू िापदण्ड  र योजना बनाउने ।  

 कायुििको कायाुन्वयन र आवश्यकिा 

अननसार मनयिन गने । 

 हालको गाउँपामलकाको क्षििा सििेका आिारिा सिूना िथा 
सन्िार प्रमवमि उपशाखालाई ि्याक िथा अमभलेख 

व्यवस्थापनको सििे कायु मजम्िेवारी मदई अमिकृिस्िरको 

जनशमिको व्यवस्था मिलाउनन पने दमेखन्छ ।  

३०. क्षमता लवकार् र 

लनयमन र्भवन्िी काया 

 

 सञ्िामलि मवकास योजना, आयोजना िथा संलग्न उपभोिा 
समिमिहरूका कायुको अननगिन िथा मनयिन गने। 

 मसकिी, डकिी, उपभोिा समिमि, सािनदामयक संस्थाहरु, 
सािामजक उत्प्रेरकहरु लगायिलाई क्षििा मवकासका लामग 

आवश्यक िामलिहरु र अन्य प्रवद्दनुात्िक कायुहरु गने । 

 उपभोग्य सािाग्रीको गनणस्िर र िलू्यसिूी अननगिन गरी 
उपभोिा महि संरक्षणगने । 

 गाउँपामलकाले सञ्िालन गरेका आयोजना िथा 
कायुििहरुको कायाुन्वयनिा अननगिन गन,े सियिा 

सञ्िालन र सोको लाभको उपभोगको सम्वन्ििा आवश्यक 

मनयिन गने । 

 समिमि िथा उपसमिमिहरुको व्यवस्था 

गने ।  

 प्रमिवेदनहरु जारी गन े। 

 सिीक्षा गने गराउने । 

 नागररक पररिालन गराउन ेमवमि िय गरी 

प्रयोगिा ल्याउने । 

 गाउँपामलकाका सवै संरिनाहरुको कायुमववरणिा यस पक्षलाई 
ध्यान मदननपन े। 

 सािान्य प्रशासन शाखाले क्षििा मवकासको काि सिेि हन े
व्यवस्था गरी अमिकृिस्िरको जनशमिलाइ पररिालन गने । 

 गाउँपामलकाले जनप्रमिमनमिहरु, किुिारीहरु, उपभोिा समिमि 
िथा टोल मबकास संस्थाका प्रमिमनमिहरु लगायिकालाई क्षििा 

अमभवमृद्धका लामग क्षििा मवकास योजना ियार गरी क्षििा 

मवकासका कायुििहरु संिालन गननुपन ेदमेखन्छ ।  

 उपभोिा सािग्रीको गनणस्िर र िलू्यसिूी अननगिन गरी उपभोिा 
महि संरक्षण गन े। 
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३.३ कायावोझ लवशे्लषण 

 ठोरी गाउँपामलकािा दरबन्दीहरु यमकन र पररिाजनु गने सम्बन्ििा केमह पदहरुको कायुवोझ मवशे्लषण गने प्रयास गररएको 

छ । यसको लामग वडा समिवहरु, पशन स्वास््य प्रामवमिक, कृमष शाखाको  प्रामवमिक सहायक र सािामजक सनरक्षा िथा पमञ्जकरण 

शाखा प्रिनखलाई िनख्य रुपले छनौट गरी उनीहरुको कायुवोझ मवशे्लषण गररएको छ । िेरै जसो वडा समिवहरुको प्रमिनीमित्व गनु 

सक्ने महसावले आएका कायुहरुको बनँदागि मटपोट गरी एक सािाको मियाकलाप यस मवशे्लषणिा रामखएको   छ । प्राप्त र्ारि 

अननसार मनम्न अननसार िामलकाबद्ध गरी वणनु गररएको छ । कििुारीहरुले गने कायु र काि गदाु लागकेो एक सािा सम्िको सिय 

िथा कमिपय एक िमहनासम्िको महसाव गरी निनूा मववरण यहाँ प्रस्िनि गररएको छ :  

 

(क) वडा र्लिव पदको कायावोझ लवशे्लषण 
 

क.र्.ं कामको लववरण 
कामको 

पररमाण 

प्रलतलदन/प्रलतहप्ता

/मलहना 

प्रलत काम िाग्ने 

र्मय 
जभमा र्मय कैलफयत 

१ राजश्व संकलन १० वटा प्रमिमदन १० मिनेट १०० मिनेट  

२ व्यमिगि घटना दिाु ८ वटा प्रमिमदन १० मिनेट ८० मिनेट  

३ सािामजक सनरक्षा ४ वटा प्रमिमदन १५ मिनेट ६० मिनेट  

४ वडा कायाुलयबाट प्रदान गररन े

मसर्ाररशहरु 

१२ वटा प्रमिमदन ७ मिनटे ८४ मिनेट  

५ बामषुक योजनाको िजनुिा िथा 

कायाुन्वयन 

५ वटा प्रमिमदन    

६ कायाुलय व्यवस्थापन िथा 

अमभलेख व्यवस्थापन 

२ वटा प्रमिमदन १० मिनेट २० मिनेट  

७ घरबाटो िारमकल्ला प्रिामणि ३ वटा प्रमिमदन १५ मिनेट ४५ मिनेट  

८ नागररकिा मसर्ाररस, 

नागररकिा प्रमिमलपी मसर्ाररस 

५ वटा प्रमिमदन ७ मिनटे ३५ मिनेट  

९ अंगे्रजीको प्रिामणि मसर्ाररस २ वटा प्रमिमदन ३० मिनेट ६० मिनेट  

१० बैठक व्यवस्थापन ३ वटा प्रमििमहना १ घण्टा ३ घण्टा  

११ प्रमिवेदन ियार गन े २ वटा प्रमििमहना ३० मिनेट ६० मिनेट  

१२ गननासो सनन्न ेकायु २ वटा प्रमिहप्ता १० मिनेट ४० मिनेट  

१३ गाउँपामलकाबाट आएका पत्र 

पररपत्र 

५ वटा प्रमििमहना १० मिनेट ५० मिनेट  

१४ योजनाको सम्झौिा, अननगिन ४ वटा प्रमििमहना    

१५ मवपद ्व्यवस्थापन अन्िगुिका 

आकमस्िक सेवा 

३ वटा प्रमिवषु    

१६ बामषुक प्रमिवेदन ियार गन े २ वटा प्रमिवषु    

१७ िालपोि संकलन ५ वटा प्रमिमदन ७ मिनटे ३५ मिनेट  

१८ पाररवाररक मववरण मसर्ाररस २ वटा प्रमिमदन १० मिनेट २० मिनेट  

१९ मबजनली जडान मसर्ाररस २ वटा प्रमिमदन १० मिनेट २० मिनेट  

२० घर मनिाुण सम्पन्न िनिनल्का 

मनिाुण, घर मनिाुण सम्पन्न 

मसर्ाररस 

२ प्रमिमदन २० मिनेट ४० मिनेट  

२१ जग्गाको िलन िल्िी िनल्याकंन ४ प्रमिमदन ३० मिनेट १२० ि

म नेट 
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क.र्.ं कामको लववरण 
कामको 

पररमाण 

प्रलतलदन/प्रलतहप्ता

/मलहना 

प्रलत काम िाग्ने 

र्मय 
जभमा र्मय कैलफयत 

२२ छात्रवमृि मसर्ाररस ५ प्रमिमदन २० मिनेट १०० ि

म नेट 

 

२३ अपाङ्गिा मसर्ाररस ३ प्रमिमदन १० मिनेट २० मिनेट  

२४ उपभोिा समिमि गठनिा 

सहजीकरण 

२ प्रमिमदन १० मिनेट २० मिनेट  

श्रोत:वडासचिवहरुलाई सोचिएको प्रश्नावलीको आिारमा 

१) वडासमिव र उनका सहयोगीहरुको सहयोगिा कायुसम्पादन गदाु वडा समिवहरुको दमैनक १४ घण्टासम्िको कायुवोझ दमेखएको छ । यी 

कायुहरु कन शल िररकाले सम्पादन गनुका लामग वडािा जनशमि थप गनु आवश्यक दमेखएको छ । 

२) मनयमिि रुपिा दोहोररन ेिखू्य कािहरुिा- राजश्व संकलन, मसर्ाररसपत्र ियार गन,ेव्यमिगि घटनादिाु,घरबाटो प्रिामणि, आय प्रिामणि 

मसर्ाररस, नागररकिा मसर्ाररस, नागररकिा प्रमिमलपी सर्ाररस र िार मकल्ला प्रिामणि आमद िनख्य रहकेा छन ्। 

३) हप्तािा २/३ पटक िात्र गननपुने कािहरुिा-घरमनिाुण सम्पन्न िनिल्का र त्यसको मसर्ाररस, पाररवारीक मववरण मसर्ाररस, अग्रजेी 

मसर्ाररस, उपभोिा समिमि गठन सहजीकरण, योजनाहरुको संझौिा गराउने आमद रहकेा छन ्। 

४) यसै गरी िमहनािा ३/४ पटक िात्र गनूुपन ेकायुहरुिा-स्थलगि सजुमिन िनिनल्का, वडासमिमिको वैठक िाइन्यनट ियारी गन ेर वडािा गररन े

कायुििहरु संिालन गनेरहकेा छन ्। 

५) वषुिा १/२ पटक गररन ेकायहुरुिा-घरेलन दिाु मसर्ाररस, छात्रवमृि मसर्ाररस र जग्गाको िलनिल्िीको िनल्याकंन गने, वामषकु प्रमिवेदन 

ियार गने जस्िा कायहुरु रहकेा छन ्। 

अत: यस वडासमिव पदका लामग आवश्यक पन ेप्रिनख क्षििािा-संिारसीप, सिय व्यवस्थापन सीप, कििुारी व्यवस्थापन सीप र सफ्टवेयर 

िलाउन सक्न े सीपको जरुरि दमेखन्छ । क्षििा मवकासका लामग वडा समिवलाई कायुमववरण, बजेट, कम्प्यनटर र सफ्टवेयर एवं 

सवारीसािनको आवश्यकिा रहकेो दमेखन्छ । 

 

३.४ र्ंगठन र्ंरिना र जनशलि लववरण  

३.४.१ वतामान र्ंगठन र्ंरिना र प्रस्तुत अध्ययनिे गरेको प्रस्तालवत र्ंगठन र्ंरिनाको तुिानात्मक अध्ययन 

क्र.र्.ं 

नेपाि र्रकार मन्रीपररषदबाट २०७५ 

र्ािमा स्वीकृत भएको र्गंठन र्रंिना 

र दरवन्दी तेररज अनुर्ारका 

शाखा/उपशाखा 

र्गंठन र्रंिना पररमाजान गररनुपने बारे प्रस्ताव 

१ 

 प्रशासन, योजना िथा अननगिन शाखा  यस शाखालाई सािान्य प्रशासन शाखा बनाई मवमभन्न ५ वटा उपशाखा बनाउन 

उपयनि दमेखएको । योजना िथा अननगिनलाई  योजना िथा पनवाुिार मवकास 

शाखािा लैजान प्रस्िाव गररएको । 

o प्रशासन ईकाइ o यस ईकाइलाई सािान्य प्रशासन शाखा अन्िगिु प्रशासन उपशाखा बनाउन 

प्रस्िाव गररएको । 

o राजश्व ईकाइ o राजश्व ईकाइलाई राजश्व व्यवस्थापन शाखा बनाउन उपयनि दमेखएको । 

o योजना िथा अननगिन ईकाइ o यस ईकाइलाई योजना िथा पनवाुिार मवकास शाखा अन्िगिु अननगिन िथा 

िलू्यांकन उपशाखा बनाउन प्रस्िाव गररएको । 

o कानननी िामिला ईकाई o कानननी िामिला ईकाईलाई सािान्य प्रशासन शाखा अन्िगुि काननन िामिला 

उपशाखा रहन ेगरी प्रस्िाव गररएको । 

o वडा कायाुलय o वडाको कायुवोझ र आवश्यकिाको आिारिा वडा कायाुलयहरुको संगठन 

संरिना प्रस्िाव गररएको । 

२ 

 पवूाुिार मवकास िथा वािावरण 

व्यवस्थापन शाखा 

 यस शाखालाई योजना िथा पवूाुिार मवकास शाखाको रुपिा प्रस्िाव  गररएको 

। यस शाखा अन्िगुि योजना िथा बजेट उपशाखा, पवूाुिार मवकास उपशाखा, 

अननगिन िथा िलू्यांकन उपशाखा र सिूना प्रमवमि िथा ि्यांक उपशाखा गरी 

४ वटा उपशाखा राख्न प्रस्िाव गररएको । 
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क्र.र्.ं 

नेपाि र्रकार मन्रीपररषदबाट २०७५ 

र्ािमा स्वीकृत भएको र्गंठन र्रंिना 

र दरवन्दी तेररज अनुर्ारका 

शाखा/उपशाखा 

र्गंठन र्रंिना पररमाजान गररनुपने बारे प्रस्ताव 

o सडक, मसंिाई िथा अन्य पवूाुिार 

मवकास ईकाइ 

o यस ईकाइलाई पवूाुिार मवकास उपशाखा बनाउन प्रस्िाव गररएको । 

o भवन िथा िापदण्ड कायाुन्वयन 

ईकाइ 

o यस ईकाइलाई वस्िी मवकास भवन िथा िापदण्ड कायाुन्वयन उपशाखा बनाउन 

प्रस्िाव गररएको । 

o वािावरण िथा मवपद ् व्यवस्थापन 

ईकाई 

o गाउँपामलकाको यस क्षते्रिा गननपुन ेकायुहरु बि्द ैगएको हुदँा यस ईकाईलाई वन, 

वािावरण िथा मवपद ्व्यवस्थापन शाखाको रुपिा प्रस्िाव गररएको । 

३ 

 सािामजक मवकास शाखा  यस शाखालाई यथावि रामखएको । 

o सािामजक सनरक्षा िथा पमन्जकरण 

ईकाइ 

o यस ईकाइलाई सािामजक मवकास शाखा अन्िगुि उपशाखा प्रस्िाव गररएको । 

o िमहला, बालबामलका िथा सिाज 

कल्याण ईकाई 

o यस ईकाइलाई सािामजक मवकास शाखा अन्िगिु िमहला, बालबामलका िथा 

जेष्ठ नागररक उपशाखा बनाउन प्रस्िाव गररएको । 

 o स्वास््य ईकाई o यस स्वास््य ईकाईलाई स्वास््य शाखा बनाउन प्रस्िाव गररएको । 

४  मशक्षा, यनवा िथा खलेकन द शाखा  यस शाखालाई मशक्षा शाखा र यवूा िथा खलेकन द उपशाखा बनाउने गरी प्रस्िाव 

गररएको । 

५  आमथुक मवकास शाखा  सामवकको संरिनािा आमथुक मवकास शाखा छन टै्ट नरहकेोिा यस शाखाको 

कायुक्षेत्र व्यापक रहकेो हुदँा,कृमषउपशाखा,पशनपन्छी मवकास उपशाखा , पयुटन 

िथा संस्कृमि प्रबिुन उपशाखा, सहकारी िथा रोजगार प्रबिुन उपशाखा र भमूि 

व्यवस्थापन उपशाखा गरी ५ वटा उपशाखाहरु यस शाखा अन्िगिु राख्न 

उपयनि दमेखए बिोमजि प्रस्िाव गररएको । 

६  आमथुक प्रशासन शाखा  यस शाखालाई यथावि रामखएको ।  

७  आन्िररक लेखा पररक्षण इकाई  यस ईकाईलाई शाखा बनाउन प्रस्िाव गररएको । 

८  स्वास््य र कृमष/पशन िरु्का मनकायहरु  यी सबै मनकाय िथा सेवा केन्रहरुलाई यथावि रामखएको । 

o प्राथमिक स्वास््य केन्र/स्वास््य 

िौकीहरु 

 

o कृमष सेवा केन्र  

o पशन सेवा केन्र  

 

३.४.२ वतामान र्ंगठन र्ंरिनाका शाखा, उपशाखा र ईकाई तथा प्रस्तालवत र्रंिनाका शाखामा रहेका 

शाखा, उपशाखा र ईकाईहरु 

 र्ंगठन र्ंरिना अनुर्ारका शाखा 
र्ंख्या 

वतामान प्रस्तालवत 

वतामान र्ंगठन र्ंरिना अनुर्ारका शाखा ५ १० 

प्रस्िामवि संगठन संरिना अननसारका उप शाखा र ईकाई  १० १७ 

 

प्रस्तुत लवशे्लषणमा आिाररत भई यर् गाउँपालिकाको र्ंगठन र्ंरिना प्रस्ताव गररएको छ । यर् र्ंरिनािे लनभन 

के्षरहरुिाई र्मेटेको छ, 

 गाउँपामलकाको राजनीमिक संरिना अननसारका मनयन्त्रण प्रवन्िको खाँका 
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 गाउँपामलकाको प्रशासमनक संरिना, जसिा मनम्न पक्षहरु सिमेटएका छन ्।  

o मनयमिि प्रशासनीक सेवा प्रवाहको व्यवस्थापन 

o योजना िथा कायाुन्वयन प्रणालीको व्यवस्थापन 
o सािामजक सनरक्षा लगायिका दामयत्वहरुको व्यवस्थापन 
o गाउँपामलकाको कायुके्षत्र अननसारका मबषयगि सवालहरुको व्यवस्थापन 
o मबषयगि शाखा िथा इकाईहरुको मनयन्त्रण एव ंमनयिन 
o वडा कायाुलयहरुको व्यवस्थापन 
o सेवा केन्र एव ंअन्य अस्थायी संरिनाहरुको व्यवस्थापन 

 गाउँपामलकाको न्यामयक व्यवस्थापनका लामग आवश्यक प्रवन्ि 

 गाउँपामलकाको मविामयकी कायुव्यवस्थािा सहयोग 

 गाउँपामलकाको सिन्वय एव ंसहजीकरणको भमूिका 

यर् र्ंगठन र्ंरिनामा लनभन पक्षहरुको व्यवस्थापन गनुापरेको हुदँा तहगत पद र्ंख्याको लपरालमड आकार केलह लभन्न 

देलखएको छ: 

१. सिायोजन भई गाउँपामलकािा आएका कििुारीहरुलाई सामवककै सेवा शिु र िह अननसार व्यवस्थापन गननुपने हुदँा िल्लो 
िहको दरवन्दी संख्या र िामथल्लो िहको दरवन्दी संख्या सव ैसेवा सिहू िथा इकाईिा एकरुपिा हुन सकेको  छैन । 

२. गाउँपामलकाको आवश्यकिा र दामयत्व व्यवस्थापन क्षििािा सििे आिाररिभ ैसंरिना प्रस्िाव गदाु कमिपय सेवाका 
पदहरुिा हाल कायुरि कििुारी सो भन्दा िामथल्लो िहको भएिा मनज कायुरि रहदँासम्ि सोही िहको सेवा सनमविािा 

रहने िर संरिनागि िह भने प्रस्िाव गररए अननसारनै हुने गरी व्यवस्थापन गनु सनझाव गररएको छ ।  

३. गाउँपामलकाको मवषयगि सिायोमजि शाखा (मशक्षा, स्वास्थ,कृमष, पशन)हरुिा गाउँपामलकाको प्रस्िामवि संगठन 

संरिनाको शाखा, उपशाखा िथा वडा कायाुलयहरुको कािका लामग सििे सिावेश गररएको छ । 

 

३.४.३ र्ंगठन र्ंरिना तयार गदाा ध्यान लदईएका पक्षहरुः 

 नेपालको संमविानिा उल्लेमखि अमिकारका समूिहरु, स्थानीय सरकार संिालन ऐनिा भएको व्यवस्था, नेपाल सरकारले 

स्वीकृि गरेको साझा अमिकारका समूिहरुसँग सम्बद्ध कायु मवस्ििृीकरण खाका िथा अन्िर सरकारी मवमिय हस्िान्िरण 

ऐन लगायिको कायुक्षेत्रलाई िध्यनजर गररएको । 

 गाउँपामलकाको कायु प्रमियालाई सििे िध्यनजर राखी स्थानीय सरकार संिालन ऐन र गाउँपामलकाबाट जारी भएका 

ऐन, मनयि, कायुमवमि/मनदमेशका अननकन ल हुने गरी संगठन संरिना ियार गररएको । 

 गाउँपामलकाको आन्िररक स्रोि र वाहृय राजश्व प्रामप्तलाई मवशे्लषण गरी भमवरयिा पनु सक्ने थप दामयत्वलाई सििे 

िध्यनजर गरी भरसक िौजनदा स्वीकृि दरबन्दीबाटै कायु सम्पादन गनेिरु् ध्यान मदईएको । 

 हालको संगठनात्िक संरिना, कायु प्रणाली, िौर िररका िथा कायु प्रवाह सम्बन्ििा जनप्रमिमनमिहरु र सम्बद्ध 

कििुारीहरुसँग अन्िरमियात्िक छलर्ल गरर मवशे्लषण गररएको । 

 गाउँपामलकािा रहकेो िौजनदा शाखा, उपशाखा र ईकाईहरुबाट भईरहकेा कायुहरुको अध्ययन अवलोकन गररएको । 

 गाउँपामलका िथा वडाहरुिा सहभामगिात्िक छलर्ल गरी प्राप्त सनझावहरुलाई िखू्य आिार िामनएको । 

 संगठन संरिना ियार गदा ु प्रामवमिक मवशषेज्ञिाको सििे उपयोग गरी गाउँपामलकाका कििुारीहरुको सहभामगिािा 

मवद्यिान संरिना र कायुबोझ िथा कायु प्रणालीका बारेिा छलर्ल गरी संगठन संरिनाको िस्यौदा ियार गररएको । 

 संमविान िथा स्थानीय सरकार संिालन ऐनले व्यवस्था गरेको लेखा समिमि िथा अन्य समिमिहरुलाई सििे संगठन 

संरिनािा दखेाईएको छ । 

 गाउँपामलकाको बदमलएको भमूिका र कायुके्षत्र िथा कायुबोझ सििेलाई िध्यनजर राखी केही नयाँ शाखा र उपशाखाको 

प्रस्िाव गररएको छ । 
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 संगठनात्िक संरिना ियार गदाु अमिकार प्रत्यायोजन (Delegation of Authority), सनपररवके्षण (Supervision) र 

कायु सम्पादन िलू्यांकन (Performance Evaluation), का कायुिा सहज हुने िथा कििुारीहरुको िनोबल कायि 

राख्न सघाउ पनग्ने हिेनले संगठन मवकासको कायुलाई अगाडी बिाउन उपयनि दमेखएको छ । 

 

३.४.४ र्ंगठन र्ंरिना कायाान्वयन गना मूख्य लर्फाररर् तथा र्ुझावहरुः 

 गाउँपामलकाको सिग्र कायु सम्पादनिा सनिार ल्याउन िथा उपलब्ि सािन स्रोिबाट गाउँपामलकाको कायुहरु प्रभावकारी     

            रुपिा सम्पादन हुन सकन न भन्ने उद्दशे्यले संगठनको संरिना कायाुन्वयन गनु दहेायका मसर्ाररस िथा सनझावहरु प्रस्िनि    

           गररएको छ । 

 गाउँपामलकाको दामयत्व र दामयत्व वहन गने क्षििाको आिारिा प्रभावकारी संगठन िाँिा र कायुशलैी स्थामपि गने 

मवषयलाई िखू्य प्राथमिकिािा राखी कायु गने संस्कृमिको अवलम्वन गने । 

 गाउँपामलकाको मवद्यिान संरिना र आमथुक क्षििा बीि िालिले भई नरहकेोले दहेायका िीन वटा िलूभिू कन राहरुलाई 

ििशुः प्राथमिकिा मदई कायु गननुपनेुः 

१. गाउँपामलकाको आन्िररक आम्दानीलाई मदगो र भरपदो बनाउनका लामग आम्दानी अमभवमृद्ध सम्बन्िी कायुहरु स्पष्ट 

नीमि र सहििी कायि गरी व्यापकिाका साथ शनरु गननुपने । 

२. मवद्यिान संरिना र जनशमिलाई उपयनि आकारिा राखी रहने नीमि अवलम्बन गने, यसिा कायु सम्पादन किजोर 

भएका कििुारीहरुलाई केमह सनमविाहरु मदई स्वमेच्छक अवकाशका योजनाहरु ल्याउने । 

३. सेवा करार िथा मनमिि आयोजना/कायुििको संिालनको िििा आवश्यक जनशमिलाई मनयमिि दामयत्विा 

सिावशे नगने, यसका लामग सम्बन्िीि आयोजनाको लागि अननिानिा नै खिु सिावेश गरी कायु संिालनको 

अवमिसम्ि िात्र यस्िा दामयत्वहरु मसमिि गननुपने । 

गाउँपामलकाको प्रस्िामवि संगठन संरिना कायाुन्वयन गनु हालको आमथुक मस्थमि र कायुबोझको मवशे्लषण गदाु प्रस्िाव 

गररएको जनशमिलाई कायुपामलकािा व्यापक छलर्ल गरी प्रस्िामवि काुयाुन्वयन कायुयोजना अननरुप कायाुन्वयन गनु 

उपयनि हनु्छ । 
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ठोरी गाउँपालिका, पर्ाा 

३.४.५ ठोरी गाउँ कायापालिकाको कायााियको प्रस्तालवत र्ंगठन र्ंरिना 

  

िेखा, लविायन, र्ुशार्न तथा न्यालयक र्लमलत 

आलथाक लवकार्, र्ामालजक लवकार्, पुवाािार लवकार्, र्ुशार्न तथा 

र्ंस्थागत लवकार् र वातावरण तथा लवपद व्यवस्थापन 

गाउँ कायापालिका 

अध्यक्ष 

उपाध्यक्ष 

गाउँ र्भा 

न्यालयक र्लमलतको र्लिवािय 

वडार्लमलतहरु 

प्रमुख प्रशार्कीयअलिकृत 

(रा.प.तृलतय) 

आलथाक प्रशार्न शाखा 

आन्तररक िेखा पररक्षण  शाखा 

र्ामालजक  लवकार् शाखा 

मलहिा, बािबालिका तथा 

जेष्ठ नागररक उपशाखा 

र्ामालजक रु्रक्षा तथा 

पलन्जकरण उप-शाखा 

वन, वातावरण तथा लवपद् 

वय्सस्थापन शाखा 
स्वास््य शाखा लशक्षा शाखा आलथाक लवकार् शाखा 

कृलष लवकार् उपशाखा 

भूलम व्यवस्थापन उपशाखा 

योजना तथा पूवाािार 

लवकार् शाखा 

योजना तथा बजेट उपशाखा 

पुवाािार लवकार् उपशाखा 

भवन अनुमलत तथा मापदण्ड 

कायाान्वयन उपशाखा 

 

 र्ूिना प्रलवलि तथा त्यांक 

उपशाखा 

र्ामान्य प्रशार्न शाखा 

प्रशार्न उपशाखा 

लजन्र्ी उपशाखा 

कानुनी मालमिा उपशाखा 

दताा ििानी तथा र्हायता 

कक्ष 

खररद इकाई 

राजश्व व्यवस्थापन शाखा 

र्ंस्कृलत तथा पयाटन प्रविान 

उपशाखा 

पशुपलन्छ लवकार् उपशाखा 

र्हकारी तथा रोजगार प्रविान 

उपशाखा 

युवा तथा खेिकुद  

उपशाखा 

गाउँपालिकाको शाखा, उपशाखा र वडा कायााियको र्खं्या 

कन ल शाखा संख्याुः ९ 

कन ल उपशाखा/इकाई संख्याुः १८ 

वडा कायाुलय संख्याुः ५ 

स्वास््य तफा का लनकायहरुः 

 अिारभनि स्वास््य सेवा केन्र दीपनगर 

 ठोरी स्वास््य िौकी गौििनगर 

 आिारभनि स्वास््य सेवा केन्र ओडार 

 सािनदामयक स्वास््य ईकाई मसकारीवास 

 मनिुलवस्िी स्वास््य िौकी मवजयवस्िी 

 सािनदामयक स्वास््य ईकाई मनिुलवस्िी 

 सनवणुपनर स्वास््य िौकी सनवणुपनर 

 ठोरी आयनवदे औषिालय टाउन 

 मवशालिोक आयनवदे औषिालय 

 सपु दशं उपिार केन्र मवजयवस्िी 

अनुगमन तथा मुल्यांकन 

उपशाखा 

द्रष्टव्य:मधेश प्रदेश सभाबाट स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन जारी भई प्रस्ततत सगगठन सगरचना र दरब्दी 
तेरीज भ्दा फरक हतने गरी स्थानीय सेवा, समूह, तह र पदनाम कायम भएमा प्रस्ताववत सगरचना र दरव्दी 
तेरीजमा पनन सोही बमोजजम ममलान गनत ुपनेछ ।  

नोट १ प्रस्तुत संगठन सरंचना र दरबन्दी तेररज गाउँ सभाबाट स्वीकृत हुन ुअगावदेैखि कार्यरत रहेका स्थार्ी कर्यचारीहरुको पद प्रस्ताववत संगठन संरचना र तेररज 
भभत्र नपरेर्ा ननजहरुको दरबन्दी गाउँपाभिकाको पिु दरबन्दी कार्र् भएको र्ानननेछ । त्र्स्तो दरबन्दी ररक्त भएर्ा स्वत िारेज हुनेछ र ररक्त दरबन्दी पदपतुी 
गररने छैन । 
२ प्रस्ताववत संगठन सरंचनार्ा रहेका शािा उपशािा ईकाइर्ा गाउँपाभिकािे आवश्र्क्ता र औचचत्र्को आधारर्ा कर्यचारी िटाउने र पदपतुीको कार्य गनुय पन छ । 
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गाउँ कायापालिकाको कायााियको प्रस्तालवत र्ंगठन र्रंिना (कमािारी दरबन्दी र्लहत) 

 

 

वडा कायााियहरु - ५ वटा 

सहायक ४/५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-५ 

कृलष रे्वा केन्रहरु 

सहायक ४/५ औ (न.ेकृ./कृमष)-५ 

पशु रे्वा केन्रहरु 

सहायक ४/५ औ (न.ेकृ./भेट.)-५ 

 

सहायक कम्प्यनटर अपरेटर ४ औ -५ 

 

गाउँपालिकाको प्रस्तालवत दरबन्दी र्ंख्या 

गाउँकायुपामलका –४७ 

वडा कायाुलयहरु - २० 

जम्िा दरवन्दी - ६७ 

स्वास््य िौकीहरुतफा  - ७ वटा 

अमिकृि ६ औ ं(स्वा./ह.ेई.)-३ 

सहायक ४/५ औ ं(स्वा./ह.ेई.)- १६ 

सहायक ४/५ औ ं (क.न./प.ह.ेन...)- १२ 

सहायक ४/५ औ ं (स्वा./िे ल्या.टे .)-६ 

 

आयुवेद औषिािय २ वटा 

कमवराज //वैद्य ५/ ६ औ(ंस्वा./आ.) -२ 

कमवराज /बैद्य  ४/५ (स्वा./आ.)-२ 

नोट १ प्रस्ततत सगगठन सगरचना र दरब्दी तेररज गाउँ सभाबाट स्वीकृत हतनत अगावदेैखि कायरुत रहेका स्थायी कमुचारीहरुको पद प्रस्ताववत सगगठन सगरचना र तेररज 
मभत्र नपरेमा ननजहरुको दरब्दी गाउँपामलकाको पतल दरब्दी कायम भएको मानननेछ । त्यस्तो दरब्दी ररक्त भएमा स्वत िारेज हतनेछ र ररक्त दरब्दी पदपततत 
गररने छैन । 
२ प्रस्ताववत सगगठन सगरचनामा रहेका शािा उपशािा ईकाइमा गाउँपामलकाले आवश्यक्ता र औचचत्यको आधारमा कमुचारी िटाउने र पदपतततको काय ुगनत ुपनेछ । 

िेखा, लविायन, र्ुशार्न तथा न्यालयक र्लमलत 

आलथाक लवकार्, र्ामालजक लवकार्, पुवाािार लवकार्, र्ुशार्न तथा 

र्ंस्थागत लवकार् र वातावरण तथा लवपद व्यवस्थापन 

गाउँ कायापालिका 

अध्यक्ष 

उपाध्यक्ष 

गाउँ र्भा 

न्यालयक र्लमलतको र्लिवािय 

वडा र्लमलतहरु 

प्रमुख प्रशार्कीय अलिकृत 

(रा.प.तृलतय) 

आलथाक  प्रशार्न  शाखा 

लेखा अमिकृि ६/७ औ (प्र./ले.)-१ 

लेखा सहायक ५ औ ं(प्र./ले.)-१ 

 

आन्तररक  िेखा पररक्षण  शाखा 

आ.ल.ेप. सहायक ५/६ औ (प्र./ल.े)-१ 

र्ामालजक  लवकार्  शाखा 

अमिकृि ६/७ औ (प्र./सा.प्र.)-१ 

मलहिा,बािबालिका तथा जेष्ठ 

नागररक उपशाखा 

सहायक ५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

सहायक ४/५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

र्ामालजक रु्रक्षा तथा पलञ्जकरण 

उप-शाखा 

सहायक ५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

सहायक ४/५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

 

वन, वातावरण तथा लवपद् 

व्यवस्थापन  शाखा 

वािावरण मनररक्षक ५ औ ं

(मवमवि/मवमवि  सिूह)-१ 

सहायक ५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

स्वास््य शाखा 

ज.स्वा.अ./मस .अ. ह.े व. अमिकृि 

६/७औ ं(स्वा./ज.स्वा.)-१ 

स्टर् नसु /मस अ न िी. ५औ ं

(स्वा./ज.स्वा.)-१ 

अ. ह.े व. िौथो - १ 

 

लशक्षा शाखा 

अमिकृि ६/७ औ ं(मश.प्र.)-१ 

सहायक ५औ ं(मश.प्र.)-१ 

युवा तथा खेिकुद उपशाखा 

सहायक ५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

आलथाक लवकार् शाखा 

अमिकृि६/७ औ ं(कृमष/भेट)-१ 

कृलष लवकार् उपशाखा 

कृमष अमिकृि ६ (कृमष/)-१ 

सहायक ४/५ औ ं(कृमष/)-२ 

पशुपलन्छ लवकार् प्रविान 

उपशाखा 

पशन अमिकृि ६ (पशन/)-१ 

सहायक ४/५ औ ं(भेट)-२ 

र्हकारी तथा रोजगार प्रविान 

उपशाखा 

सहायक ५/६ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

र्ंस्कृलत तथा पयाटन प्रविान 

उपशाखा 

सहायक ५/६ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

भूलम व्यवस्थापन उपशाखा 

सवके्षक पाँिौ (प्रा./सभे)-१ 

अमिन िौथो (प्रा./सभे)-२ 

 

 

योजना  तथा  पूवाािार लवकार्  

शाखा 

ईमन्जमनयर ७ औ ं(इमन्ज./मस.ज.)-१ 

योजना  तथा  बजेट  उप शाखा 

अमिकृि ६ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

पुवाािार  लवकार्  उपशाखा 

सब.इमन्जमनयर५/६ औ ं

(इमन्ज./मस.ज.)-१ 

सब.इमन्जमनयर ५ औ ं(इमन्ज./मस.)-१ 

भवन अनुमलत तथा मापदण्ड 

कायाान्वयन उपशाखा 

इमन्जमनयर ६ औ ं

(इमन्ज./आमकुटेक/स्िििरल)-१ 

सब.इमन्जमनयर ५ औ ं(इमन्ज./मस.)-१ 

अनुगमन  तथा मुल्यांकन  उपशाखा 

सहायक५/६ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

र्ामान्य प्रशार्न शाखा 

अमिकृि६/७ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

रू्िना  प्रलवलि तथा त्यांक  उपशाखा 

सूिना प्रमवमि अमिकृि ६ औ ं 

(मवमवि)-१ 

 

प्रशार्न  उपशाखा 

सहायक ५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

सहायक ४ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

लजन्र्ी  उपशाखा 

सहायक ५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

कानुनी मालमिा उपशाखा 

सहायक ५औ ं(न्या./स.व.)-१ 

दताा ििानी तथा र्हायता कक्ष 

सहायक ४ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

खररद इकाई 

मजन्सी उपशाखाबाट हरेरने 

राजश्व व्यवस्थापन शाखा 

सहायक ५/६ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

लेखा सहायक ४ औ ं(प्र./ल.े)-१ 

 

 

द्रष्टव्य:मधेश प्रदेश सभाबाट स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन जारी भई प्रस्ततत सगगठन सगरचना र दरब्दी 
तेरीज भ्दा फरक हतने गरी स्थानीय सेवा, समूह, तह र पदनाम कायम भएमा प्रस्ताववत सगरचना र दरव्दी 
तेरीजमा पनन सोही बमोजजम ममलान गनत ुपनेछ ।  

सपय दंश उपचार केन्र ववजर्वस्ती 
िेमडकल अमिकृि ८ औ ं(स्वा./ह.ेई.)-१ 

सहायक ४/५ औ ं(स्वा./ह.ेई.)- १ 

सहायक ४/५ औ ं (क.न./प.ह.ेन...)- १ 
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३.४.६ वडा कायााियहरुको प्रस्तालवत र्ंगठन र्ंरिना 

वडा अध्यक्ष 

वडा र्दस्यहरु 

वडा र्लमलत 

वडा र्लिव 

सहायक ४/५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-५ 

प्रशार्न तथा राजश्व शाखा 

सहायक क.अ.िौथो (मवमवि)-५ 

 

कृलष लवकार् शाखा 

सहायक ४/५ औ (ने.कृ./कृमष)-५ 

पशुपन्छी लवकार् शाखा 

सहायक ४/५ औ (ने.कृ./भटे.)-५ 

नोट :  

१. सेवाकेन्रहरु आवश्यकिा अननसार स्थापना र सञ्िालन हुन सक्न े। 

२. सिूना केन्दको लामग छन टै्ट जनशमि राख्ननपदाु नगरपामलकाको खिु िान्ने क्षििालाई ध्यान मदने । छन टै्ट जनशमि नहुदा अन्य  कििुारीहरुको कायुमववरणिा  उल्लेख गरी मजम्िवेारी मदनगेरी प्रस्िाव गररएको। 

वडा कायााियहरुको र्ंगठन र्ंरिना र दरबन्दी प्रस्ताव गदाा लनभन आिारहरु लिईएको छ । 

* गाउँपामलकाले वडाहरुलाई गररएको बजटे मवमनयोजन, * वडा कायाुलयहरुको स्थलगि अवलोकनका िििा प्राप्त सनझावहरु र सेवाको अवस्था 

* वडाहरुको श्रोि पररिालनको अवस्था, * भौगोमलक र भौमिक पवूाुिारको अवस्था, * वडािा राजश्व संकलनको अवस्था 

* अन्य गाउँपामलका िथा नगरपामलकाहरुको वडा कायाुलयहरुको संरिनागि अभ्यासहरु 
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३.५ ठोरी गाउँ कायापालिका तथा वडा कायााियहरुको प्रस्तालवत दरबन्दी तेररज 

क्र.र्.ं पद तह रे्वा र्मूह उपर्मूह प्रस्तालवत दरवन्दी कैलफयत 

१ प्रिनख प्रशासकीय अमिकृि रा.प.िमृिय प्रशासन सािान्य प्रशासन  १  

२ इमन्जमनयर ७ इमन्ज. मसमभल/जनरल  १  

३ ज.स्वा.अ./मस.अ.हे.व.अ. ६/७ स्वास््य नेपाल स्वास््य  १  

४ अमिकृि ६/७ मशक्षा मशक्षा प्रशासन  १  

५ लेखा अमिकृि ६/७ लेखा लेखा प्रशासन  १  

६ अमिकृि ६/७ प्रशासन सािान्य प्रशासन  २  

७ अमिकृि  ६ प्रशासन सािान्य प्रशासन  २  

८ सिूना प्रमवमि अमिकृि ६ मवमवि मवमवि  १  

९ आलेप अमिकृि ६ लेखा लेखा प्रशासन  १  

१० अ.ह.ेव./हले्थ अमसस्टेन्ट ४/५ स्वास््य जनस्वास््य  १  

११ कृमष अमिकृि(स्नािक) ६/७ कृमष कृमष/भेट  १  

१२ कृमष सहायक ४/५ कृमष कृमष  २  

१३ पशन मिमकत्सक ६/७ कृमष पशन  १  

१४ पशन सहायक ४/५ कृमष पशन  २  

१५ सहायक  ५/६ प्रशासन  सािान्य प्रशासन  ४  

१८ सब-इमन्जमनयर ५/६ इमन्ज. मसमभल  ४  

१९ सहायक ५ मशक्षा मशक्षा प्रशासन  २  

२० सहायक ५ प्रशासन सािान्य प्रशासन  ७  

२१ वन वािावरण मनरक्षक ६/७ मवमवि   १  

२२ स्टार् नसु /अ न िी ४/५ स्वास््य नमसुङ  १  

२३ सवेक्षक ५/६ प्रामवमिक सभे  १  

२४ लेखापाल ५ लेखा लेखा प्रशासन  १  

२५ सहायक ४ प्रशासन सािान्य प्रशासन  २  

२६ लेखा सहायक ४ लेखा लेखा प्रशासन  १  

२७ अमिन ४/५ प्रामवमिक सभे  २  

२८ स्टार् नसु/मस.अ.न.िी। ५ प्रामवमिक स्वास््य क.न.  १  

२९ कृमष /भेट सहायक ४/५ कृमष कृमष/भेट  २  

        

कायााियतफा  जभमा  ४७  

वडा कायाािय (५ वटा)    

१ सहायक ५ औ ं प्रशासन सा.प्र.  ५  

२ सहायक कम्प्यनटर अपरेटर ४ औ ं (मवमवि) मवमवि  ५  

३ सहायक ४/५ औ ं नेपाल कृमष कृमष  ५  

४ सहायक ४/५ औ ं नेपाल कृमष भेट  ५  

वडा कायाािय तफा  जभमा २०  

कुि जभमा ६७  

नोटः  

 कन नै स्थानीय िहिा िमृिय िहको किुिारी कायुरि भएिा मनजलाई स्वीकृि संगठन संरिना अननसारको मिल्दो िौथो िहिा कािकाज लगाउन समकनेछ । त्यस्िो 

पदिा कायुरि किुिारी जननसनकै कारणबाट ररि भएिा सो पद स्विुः खारेज हुनेछ । 

 संगठन संरिना मभत्र नपरेका सरसर्ाई, दिकल सञ्िालन, एम्बनलेन्स सञ्िालन, नगर प्रहरी जस्िा स्थायी किुिारीलाई हाल कायुरि रहकैे पदिा कािकाज 

लगाउन समकनेछ र त्यस्िा पदिा कायुरि किुिारी कन नै कारणबाट ररि भएिा स्थानीय सरकार, सञ्िालन ऐन, २०७४ अननसार कािकाज गराउनन पनेछ । 

 स्थानीय िहिा सिायोजन भएका खा.पा.स.टे. िौथो र पांिौं किुिारीहरुलाई मनजहरुको शैमक्षक योग्यिा सिेिको आिारिा सब.ई., अ.स.ई. वा प्रा.स.को पदिा 

कािकाज लगाउन समकनेछ । 

 यस दरबन्दी भन्दा बाहके गाउँपामलकाका स्थायी किुिारीहरुले गाउँपामलकाले खटाए बिोमजिको काि गननु पनेछ । 
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३.६ प्रस्तालवत नयाँ र्ंगठन र्रंिना बमोलजम जनशलि लववरण 

प्रस्िामवि नयाँ संगठन संरिनािा १० वटा शाखाहरु र १७ उपशाखा अन्िगिु कायु प्रकृमि र कायु मजम्िवेारीको आिारिा 

उपशाखा, इकाई र सेवा केन्रको प्रस्िाव गररएको छ । शाखाहरुिा ६/७ औ ंिहसम्िका अमिकृिलाई शाखा प्रिनखको मजम्िेवारीिा 

राख्ने र अन्िगिु उपशाखा, इकाई िथा सेवा केन्रिा कायुबोझ र कायु प्रकृमिलाई आिार िानेर गाउँपामलकालाई बिी दामयत्व 

मसजनुा नहोस भन्ने कन रािा सिेि रहद ै उपशाखाहरुिा सहायक ५/६ औ ं िहलाई मजम्िेवारीिा राख्न समकने गरी दरवन्दीहरु 

प्रस्िामवि गररएको छ । गाउँपामलकाको कायुप्रकृमि हरेी केही शाखा िथा उपशाखाहरु थप प्रस्िाव गररएको छ । राजश्व व्यवस्थापन 

शाखा, सञ्िार िथा सिूना प्रमवमि शाखा ,भमूि व्यवस्थापन उपशाखा, काननूी िामिला उपशाखा, सिूना िथा सञ्िार प्रमवमि 

शाखा िथा पयुटन प्रविुन उपशाखा लगायिका शाखा उपशाखाहरु नािाकरण गरी केही थप जनशमिको प्रस्िाव गररएको छ । 

केही शाखा, उपशाखाहरुको कायु स्वरुपलाई आिार िानेर मिनको प्रशासमनक मनयन्त्रण सोझ ैप्रिनख प्रशासकीय अमिकृििारु्ि 

गाउँकायुपामलकािा रहने गरी संगठन िाँिा ियार गररएको छ । नयाँ संगठन संरिना अननसार प्रस्िामवि दरवन्दी मववरण शाखा, 

उपशाखा र इकाइ िथा सेवा केन्रगि रुपिा दहेाय बिोमजि प्रस्िनि गररएको छ । 

 

३.६.१ कमािारी दरबन्दी र्भबन्िमा रै्द्धालन्तक आिार र मान्यताहरु  

प्रस्िाव गररएको कििुारी दरबन्दीको सम्बन्ििा गाउँपामलकाको अवस्था मवशे्लषणबाट दमेखएको र्ासला (Gap), 

सहभामगिािलूक िवरबाट छलर्ल गरी प्राप्त कायुबोझको अवस्थालाई िखू्य आिार िामनएको छ । 

 गाउँपामलकाको कायुलाई प्रभावकारी बनाउन अमिकृििलूक संरिनालाई बिावा मदननपने र प्रामवमिक िानवश्रोििा 

बिावा मदननपने अवस्थाको मित्रण मस्थमि मवशे्लषणबाट दमेखएको सन्दभिुा सािारण प्रकृमिका दरबन्दी भन्दा 

प्रामवमिक िानवश्रोििा जोड मदईएको छ । 

 कायुबोझ कि भएका शाखा/इकाईिा दरबन्दी कि गरी कायुबोझ बिी भएका िथा गाउँपामलकाले सम्पादन गननुपने 

छन टेका कायुहरु (िाथी अवस्थाको मवशे्लषणिा दखेाइए अननसार) लाई प्रभावकारी गराउन आवश्यक दमेखएका 

स्थानहरुिा दरबन्दी बिाउन प्रस्िाव गररएको छ । 

 गाउँपामलकाको क्षििा सनिार गनु मवद्यिान िानवीय श्रोिको क्षििा मवकास र उपयनि प्रमवमिको प्रयोग गरी 

कायुक्षििा र कायुदक्षिा बिाउननपने मवषयलाई ध्यानिा मदई संरिनाको आकारलाई हरेरएको छ । 

 गाउँपामलकाको अमभलेख व्यवस्थापन अझ ै मवश्वसमनय बनाउनन पने िहशनस भएको छ । गाउँपामलकाबाट प्राप्त 

जानकारीहरुलाई नै आिार िानी िामथ ि्यांक/जानकारीहरु उल्लेख गररएको छ । 

 गाउँपामलकाले मनयमिि दामयत्विा नराखी आयोजनाको रुपिा र मनमिि कािहरु सेवा करारको रुपिा सम्पादन गन ु

समकने कायुहरुलाई सोही अननसार सनझाव गररएको छ । 

 कायाुलय सहयोगी स्िरको कायुबोझ र आवश्यकिाको मवशे्लषण गने सिूनाहरु प्राप्त हुन नसकेकाले यसिा उही रुपिा 

रामखएको छ । यसिा गाउँपामलकाले अन्य पदहरु जस्िै मवशे्लषण गरी Right Sizing गने िथा सेवा करारको 

िाध्यिबाट व्यवमस्थि गने कन रािा ध्यान मदननपने । 

 गाउँपामलकाले दरबन्दी मसजुना गने प्रमियािा खास आिारहरुको अवलम्वन गननुपने हुन्छ । जसिा खास गरी 

गाउँपामलकाले सम्पादन गननुपने भमूिका र यसको कायुबोझ, संरिना, यसबाट पने दामयत्व (मदघकुामलन सििे) र 

यसलाई व्यहोने गाउँपामलकाको क्षििा जस्िा िलूभिू मवषयको मवशे्लषण गरी उि नमिजाहरुलाई आिार मलई 

प्रिमलि ऐन, मनयिको व्यवस्था अननसारको प्रमिया अवलम्वन गननुपने हुन्छ । िामथ दमेखएका कमिपय पदहरुको 

दरबन्दी मसजनुा नगररएका/ िलूभिू कन राहरुको मवशे्लषण मवना मसजनुा गररएका सििे िहशनस भएकोले गाउँपामलकाले 

भमवरयिा यस्िा कन राहरुिा ध्यान मदननपने दमेखन्छ । 
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 गाउँपामलकाको आमथुक क्षििाको सािान्य मवशे्लषण गदाु कििुारीको मनयमिि र मदघकुामलन दामयत्व व्यहोने क्षििा 

किजोर दमेखएकोले स्रोि बमृद्धिा पयाुप्त सम्भावना रहकेो यस गाउँपामलकाले मदगो र भरपदो रुपिा आन्िररक स्रोि 

पररिालनिा ध्यान मदननपने मवषयलाई Indication गररएको छ । 

 सेवा करार िथा मनमिि ्आयोजना कायुििको संिालनको िििा आवश्यक जनशमिलाई मनयमिि दामयत्विा 

सिावशे गनु नहुने । यसका लामग सम्बमन्िि आयोजनाको लागि अननिानिा नै खिु सिावेश गरी कायु संिालनको 

अवमिसम्ि िात्र यस दामयत्वहरु मसमिि गननुपने दमेखन्छ । 
 

३.६.२ प्रस्तालवत गररएका दरवन्दीका लवशेषताहरु 

 शाखािा कायुरि जनशमिहरुलाई एकै श्रेणी/िह बनाउन अमिकृि स्िर छैंटौं सािौं िहको दरवन्दी प्रस्िामवि गररएको 

। 

 उपशाखाहरुिा कायुरि जनशमिहरु एकै श्रेणी/िह बनाउन प्रायुः सबैिा सहायकस्िर पाँिौं र केही उपशाखाहरुिा 

छैंटौं िहको दरबन्दी सििे प्रस्िामवि गररएको । 

 कायुरि िानमवय संशािनलाई कायुवोझ र कािको प्रकृमिले पनष्टयाई ंगरे सम्िका हकिा मनरन्िरिा मदइएको । 

 प्रामवमिक जनशमिको आकारिा बमृद्ध गररएको । 

 स्िर पनगकेा पररणाििनखी र जवार्दमेहिा वहन गनु सक्ने किुिारीहरुको मनरन्िरिा मदइएको । 

 सेवाग्राहीको घर दलैोि ैस्थानीय सरकारको उपमस्थमिको प्रत्याभमूिको लामग कििुारीहरुलाई मवशषे उत्प्रेरणा गने 

गरी प्रस्िामवि गररएको । 

 गाउँपामलकािा कायुरि स्थायी कििुारीहरुबाट दरबन्दी मिलान गरी शाखा िथा उपशाखाहरुको मजम्िेवारी मदन 

प्रस्िामवि गररएको । 

 आमथुक व्यवस्थापन र राजश्व पररिालनिा मवशेष जोड । 

 

३.६.३ प्रस्तालवत दरवन्दी िागु गनुापदाा केही र्ुझावहरु 

 प्रस्िामवि दरवन्दीिा सहायक पदहरु िौथो िह गररएको कायुरि कििुारीहरुको िह सहायक िमृिय रहकेो हकिा 

प्रिमलि ऐन,मनयिको अमिनिा रही पदपमूिु गदाु Up-grade गनु समकने हकिा सोको व्यवस्था गने, नमिल्ने हकिा 

यथामस्थमििा नै काििा लगाउने । नयाँ िररकाले पदपमूिु गने अवस्थािा प्रस्िामवि दरबन्दीका आिारिा  गने । 

 यसिा हाल कायुरि जनशमिलाई पणूरुुपिा रामख अत्यावश्यक दमेखएका केही पदहरु थप गनु मसर्ाररश गररएको   

छ । सबै सहायक स्िरका पदहरु हाल कायुरि कििुारीहरु िध्येबाटै कायु गराउन सनझाव गररएको छ । 

 सवारी िालक र सहयोगी किुिारी जस्िा पदहरु एकै ठाउँिा रामखएको छ । 

 गाउँपामलकाको अवस्था मवशे्लषणबाट दमेखएको र्ासला (Gap) लाई हदेाु गाउँपामलकाले सम्पादन गननुपने दामयत्विा 

अझ ैव्यापक सनिार गननुपने र आन्िररक श्रोि पररिालनिा व्यापकिा मदननपने दमेखन्छ । 

 गाउँपामलकाको क्षििा सनिार गनु मवद्यिान िानवीय श्रोिको क्षििा मवकास र उपयनि प्रमवमिको प्रयोग गरी 

कायुक्षििा र कायुदक्षिा बिाउनन पने दमेखन्छ । 

 गाउँपामलकाले मनयमिि दामयत्विा नराखी आयोजनाको रुपिा र मनमिि कािहरु सेवा करारको रुपिा सम्पादन गन ु

समकने कायुहरुलाई सोही अननसार गने अभ्यासको शनरुवाि ित्कालै गनु सनझाव गररएको छ । 

 प्रत्येक कििुारीले अमनवायु रुपिा कम्प्यनटर सम्बन्िी कायु गने कन राको थालनी गरी अन्य Program Software को 

प्रयोग बिाएर कायुलाई छररिो गराउननपने दमेखन्छ । 

 कािको प्रकृमि र मजम्िवेारी अननसार कििुारीलाई मिल्दो पदनाि मदई मिलान िथा कायुमववरण मदननपने दमेखन्छ । 

 गाउँपामलकाले आमथुक व्यवस्थापन र राजश्व पररिालनिा मवशषे जोड मदननपने दमेखन्छ । 
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३.६.४ ठोरी गाउँपालिका कायााियको दरवन्दी तेररज 

क्र.र्.ं पदको नाम शे्रणी/तह रे्वा र्मूह उपर्मूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

१ प्रिनख प्रशासकीय 

अमिकृि  

रा.पं.िमृिय प्रशासन सा.प्र.  १ - - १ संघबाट 

 

१. र्ामान्य प्रशार्न शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नाम तह रे्वा र्मूह उपर्मूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

र्ामान्य 

प्रशार्न 

शाखा 

शाखा प्रमुख  अमिकृि ६/७ प्रशासन सा.प्र.  १ ० ० १  

प्रशार्न 

उपशाखा 

सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  ० १ ० १  

सहायक ४ प्रशासन सा.प्र.  १ ० ० १  

र्िुना प्रलवलि 

तथा त्याक 

उपशाखा 

सनिना प्रमवमि 

अमिकृि 
६ प्रामवमिक मवमवि  ० १ ० १  

लजन्र्ी 

उपशाखा 
सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  ० १ ० १  

कानुनी मालमिा 

उपशाखा 

अमिकृि ५ काननन न्या./स.व.  ० १ ० १  

          

दताा ििानी 

तथा र्हायता 

कक्ष 

सहायक ४ प्रशासन सा.प्र.  ० १ ० १  

खररद इकाई          

मजन्सी 

उपशाखाबाट 

हरेरने 

जभमा  २ ५ ० ७  

 

२. योजना तथा पूवाािार लवकार् शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नाम तह रे्वा र्मूह उपर्मूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

योजना 

शाखा 

शाखा प्रमुख  ईमन्जमनयर ७ इमन्ज. मसमभल/जनरल  ० १ ० १  

योजना तथा 

बजेट उपशाखा 

अमिकृि ६ प्रशासन सा.प्र.  ० १ ० १  

कम्प्यनटर अपरेटर ५ मवमवि मवमवि  ० १ ० १  

 पुवाािार 

लवकार् 

उपशाखा 

सब.ईमन्जमनयर ५/६ इमन्ज. मसमभल/जनरल  ० १ ० १  

सब.इमन्जमनयर ५ इमन्ज. मसमभल/जनरल  १ ० ० १  

भवन अनुमलत 

तथा मापदण्ड 

कायाान्वयन 

उपशाखा 

सब.ईमन्जमनयर ५ इमन्ज. आमकुटेक/स्िक्िरल  ० १ ० १  

 सब.इमन्जमनयर ५ इमन्ज. मसमभल/जनरल  १ ० ० १  

अनुगमन तथा 

मलु्यांकन 

उपशाखा 

सहायक ५/६ प्रशासन सा.प्र.  ० १ ० १  
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जभमा  २ ६ ० ८  

३. आलथाक लवकार् शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नाम तह रे्वा र्मूह उपर्मूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

आलथाक 

लवकार् 

शाखा 

शाखा प्रमुख अमिकृि ६/७ कृमष कृमष/भेट.  ० १ ० १ 

िौजनदा 

संरिनािा 

आमथुक 

मवकास 

शाखा 

नरहकेो 

प्रस्िामवि 

संरिनािा 

थप 

भएको 

कृलष लवकार् 

उपशाखा 
सहायक ४/५ कृमष कृमष  ० २ - २ 

पशुपलन्छ 

लवकार् 

उपशाखा 

पशन 

मिमकत्सक 
६/७ पशन कृमष/भेट.  ० १ ० १ 

सहायक ४/५ पशन पशन/भेट.  ० २ - २ 

र्हकारी तथा 

रोजगार प्रविान 

उपशाखा 

सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  ० १ - १ 

          

र्सं्कृलत तथा 

पयाटन प्रविान 

उपशाखा 

सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  ० १ - १ 

भूलम 

व्यवस्थापन 

उपशाखा 

सभेक्षक ५/६ प्रामवमिक  सभे  ० १ - १ 

  अमिन ४ प्रामवमिक सभे  ० २ - २  

जभमा  ० ११  ११  

 

४. र्ामालजक लवकार् शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई 
पदको 

नाम 
तह रे्वा र्मूह उपर्मूह 

मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

र्ामालजक 

लवकार् शाखा 

शाखा प्रमुख अमिकृि ६/७ प्रशासन सा.प्र.  १ ० ० १ 
सामवक 

स.ि.मव.मन. 

र अमिकृि 

छैठौं गरी 

िौजनदा 

दरबन्दी २ 

रहकेो 

मलहिा, बािबालिका 

तथा जेष्ठ नागररक 

उपशाखा 

सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  ० १ ० १ 

 सहायक ४/५ प्रशासन सा.प्र.  ० १ ० १ 

र्ामालजक र्रुक्षा तथा 

पलञ्जकरण उपशाखा 
सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  ०    १ ० १ 

  सहायक ४/५ प्रशासन सा.प्र.  ० १ ० १  

जभमा  १ ४  ५  

 

५. वन, वातावरण तथा लवपद् व्यवस्थापन शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नाम तह रे्वा र्मूह उपर्मूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

वन, 

वातावरण 

तथा लवपद् 

व्यवस्थापन 

शाखा 

शाखा प्रमुख वािावरण मनररक्षक ६/७ मवमवि मवमवि  ० १ ० १ सामवकिा 

ना.सन. िह ५ 

- १ र 

खा.पा.स.टे. 

िह ४/५ गरी 

िौजनदा 

 सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  ० १ ० १ 



र्ंगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन प्रलतवेदन, २०८० 

 
 

   पेज नं. 57 

 

दरबन्दी २ 

रहकेो 

जभमा  ० २ ० २  

 

६. स्वास््य शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नाम तह रे्वा र्मूह उपर्मूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

स्वास््य 

शाखा 

शाखा प्रमुख 

जनस्वाअ/लर् 

.अ हे .व. 

अलिकृत 

६/७ स्वास््य ह ेई.  ० १ ० १  

 
स्टार् नसु /अ 

.न .िी. 
५ स्वास््य क.न./प.ह.ेन.  १ ० ० १  

  अ. ह े.व. ४ स्वास््य ह ेई.  १   १  

जभमा  २ १  ३  

नोटः 

(१) अमिकृि ६ िह (स्वा.हे.ई.) भन्नाले स्वास््य सेवाको हले्थ ईन्स्पेक्सन सिूहको छैठौं िहका जनस्वास््य मनररक्षक, हे.अ./मस.अ.हे.ब. अमिकृिलाई जनाउनेछ । 
सो पद ररि भएिा हले्थ अमसष्टणे्ट ५ िह (स्वा./हे.ई.) बाट पदपमूिु गररनेछ । 

(२) सहायक ५ िहिा (स्वा.क.न.) भन्नाले स्वास््य सेवाको क.न. सिहूको ५ िहका मस./अ.न.िी. लाई जनाउने छ । सो पद ररि भएिा अ.न.िी. ४ िह (स्वा./क.न.) 
बाट पदपमूिु गररनेछ । 

(३) सहायक ५ िह (स्वा./हे.ई.) िा स्वास््य सेवाको ह.ेई. ५ िहका मस./अ.हे.व. लाई जनाउने छ । पद ररि भएिा अ.ह.ेव. ४ िह (स्वा./हे.ई.) बाट पदपमूिु   गररनेछ 
। 

(४) सम्बमन्िि पररषद्मा दिाु भएका िध्येबाट स्वास््य िौकीिा िहगि जेष्ठिाको आिारिा ईन्िाजु हुनेछ । िर सिान िहको हकिा सम्बमन्िि पररषदिा दिाु भएका 
िध्येबाट देहायको प्राथमिकिाको आिारिा ईन्िाजु हुनेछनुः 

२१ पाँिौं िहिा लोकसेवा प्रमिया पनरा गरी सेवा प्रवेश गरेको । 
२२ पाँिौं िहको लामग िोमकएको शैमक्षक योग्यिा भएको । 
२३ स्वास््य सेवा ऐनको दर्ा ९ (ख) अननसार पदस्थापना भएको । 
२४ सम्बमन्िि िहको लामग िन्त्रालयले िोकेको स्िरवमृद्ध िामलि मलएको । 

ल्याब अलर्षे्टण्ट र का.र्.को पदपूलता आवश्यकताको आिारमा करारमा लनयुि गना र्लकने । 

 

७. लशक्षा शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई 
पदको 

नाम 
तह रे्वा र्मूह उपर्मूह 

मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

लशक्षा 

शाखा  

शाखा प्रमुख अमिकृि ६/७ मशक्षा मश.प्र.  १ ० ० १  

 सहायक ५ मशक्षा मश.प्र.  १ ० ० १  

युवा तथा खेिकुद 

उपशाखा 

          

सहायक ५ प्रशासन प्र.  ० १ ० १  

जभमा  २ १ ० ३  

 

८. राजश्व व्यवस्थापन शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नाम तह रे्वा र्मूह उपर्मूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

राजश्व 

व्यवस्थापन 

शाखा 

शाखा प्रमुख सहायक ५/६ प्रशासन सा.प्र.  ० १ ० १  

  
लेखा 

सहायक 
४ प्रशासन लेखा  ० १ ० १  
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जभमा  ० २ ० २  

९. आलथाक प्रशार्न शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नाम तह रे्वा र्मूह उपर्मूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

आलथाक 

प्रशार्न 

शाखा   

शाखा प्रिनख लेखा अमिकृि ६/७ प्रशासन प्र.ले.  १ ० ० १  

 लेखापाल ५/६ प्रशासन प्र.ले.  १ ० ० १  

जभमा  २ ० ० २  

 

१०. आन्तररक िेखा पररक्षण शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नाम तह रे्वा र्मूह उपर्मूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

आन्तररक 

िेखा पररक्षण 

शाखा 

 आ.ले.प.सहायक ५/६ प्रशासन िेखापरीक्षण  १ ० ० १  

नोट:  

१ िौजनदा संगठन संरिनािा किुिारीको दरबन्दी संख्याुः १९ रहकेोिा नयाँ प्रस्िामवि संगठन संरिनािा दरबन्दी संख्याुः ४८ हुन गएकोले थप दरबन्दी संख्याुः २९ 

रहकेो । 

२  िौजनदा संगठन संरिनािा कृमष र पशन सेवािरु्को दरबन्दी नदेखाइएको र िन्त्रालयले पमछ कृमष र पशनको छन टै्ट दरबन्दी पठाएको हुदँा प्रस्िामवि संरिनािा देमखएको 

थप किुिारी संख्या २९ िा कृमष र पशन सेवािरु् कायुरि किुिारीहरुको संख्या घटाई बाँकी रहकेो किुिारी संख्या िात्र वास्िमवक थप दरबन्दी हुन जाने ।  

 

स्वास््य र्ंस्था तफा का दरवन्दी तेरीज  

स्वास््य 

िौकी/केन्र 
पदको नाम तह रे्वा र्मूह उपर्मूह 

मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

ठोरी स्वास््य 

िौकी 

गौतमनगर 

मस.अ.ह.ेब.अमिकृि/ह े

अ 

६ नेपाल स्वास््य 
ह.ेई.  

१ 
- - १  

अ.ह.ेब. ४ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  ३ - - ३  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास््य क.न./प.ह.ेन.  २ - - २  

ल्या.अ./ल्या.टे. ४/५ नेपाल स्वास््य िे.ल्या.टे.  १   १  

का.स. - - -  १ - - १  

   जम्िा      ८  

लनमािवस्ती 

स्वास््य िौकी 

लवजयवस्ती  

मस.अ.ह.ेब. अमिकृि/ 

ह ेअ 

६ नेपाल स्वास््य 
ह.ेई.  

१ 
- - १  

अ.ह.ेब. ४ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  ३ - - ३  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास््य क.न./प.ह.ेन.  २ - - २  

ल्या.अ./ल्या.टे. ५ नेपाल स्वास््य िे.ल्या.टे.  १ १  २  

का.स. - - -  १ - - १  

   जम्िा      ९  

र्वुणापुर 

स्वास््य िौकी 

र्वुणापुर  

मस.अ.ह.ेब.अमिकृि/ह े

अ 

६ नेपाल स्वास््य 
ह.ेई.  

१ 
- - १  

अ.ह.ेब. ४ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  ३ - - ३  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास््य क.न./प.ह.ेन.  २ - - २  

ल्या.अ./ल्या.टे. ५ नेपाल स्वास््य िे.ल्या.टे.  १   १  

का.स. - - -  १ - - १  
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   जम्िा      ८  

           

आिारभुत 

स्वास््य रे्वा 

केन्र दीपनगर 

ठोरी १ 

ह.े अ./अ.हे.ब. ४/५ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  १ १ - २  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास््य क.न./प.ह.ेन.  १ १ - २  

ल्या.अ./ल्या.टे. ४ नेपाल स्वास््य िे.ल्या.टे.  - १  १  

का.स. - - -  १ - - १  

        ६  

          

आिारभुत 

स्वास््य रे्वा 

केन्र ओडार  

ह ेअ /.अ.ह.ेब. ४/५ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  १ १ - २  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास््य क.न./प.ह.ेन.  १ १ - २  

ल्या.अ./ल्या.टे. ४/५ नेपाल स्वास््य िे.ल्या.टे.  - १  १  

का.स. - - -  १ - - १  

जम्िा        ६  

र्ामुदालयक 

स्वास््य ईकाई 

लर्कारीबार्  

ह ेअ /.अ.ह.ेब. ४/५ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  - १ - १  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास््य क.न./प.ह.ेन.  - १ - १  

का.स. - - -  - १ - १  

  जम्िा      ३  

          

ह.े अ./अ.हे.ब. ४/५ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  २ - - २  

र्ामुदालयक 

स्वास््य  इकाई 

लनमाि वस्ती 

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास््य क.न./प.ह.ेन.  १ - - १  

का.स. - - -  १ - - १  

  जभमा      ४  

 कमवराज मनररक्षक  ६ नेपाल स्वास््य आयनवेद  १ - - १  

आयुवेद 

औषिािय  

ठोरी 

वंद्य मनरीक्षक ६ नेपाल स्वास््य आयनवेद  १ - - १  

का स  
- 

- -  
१ 

- - १  

     ३  

आयुवेद 

औषिािय  

लबर्ाि िौक 

कमवराज / वंद्य  ४/५ नेपाल स्वास््य आयनवेद  १ १ - २  

का र्      १ - - १  

जम्िा        ३  

          

        ५०  

र्पा दशं उपिार 

केन्र 

लबजय वस्ती  

िेडीकल अमिकृि ८ नेपाल स्वास््य मेलडकि  - १ - १  

ह ेअ /.अ.ह.ेब. ४/५ नेपाल स्वास््य ह.ेई.  - १ - १  

स्टार् नसु /अ.न.मि. ४/५ नेपाल स्वास््य क.न./प.ह.ेन.  - १ - १  

का स       १  १  

जम्िा        ४  

 कन ल जम्िा     ३९ १५  ५४  

 

 

१५ शैया अस्पतािको दरबन्दी तेररज 

अस्पतािको दरबन्दी तेररज 

क्र.र्ं. पद तह रे्वा र्मूह उपर्मूह कायम दरवन्दी 

१ िमेडकल सनररटेन्डेन्ट ९/१० औ ँ स्वास््य िमेडकल जनरमलष्ट  १ 

२ िमेडकल अमिकृि ८ औ ँ स्वास््य ज.ह.ेस.  २ 
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३ स्टार् नसु ५/६/७ औ ँ स्वास््य जनरल नमसङ्ुग  ६ 

४ हले्थ अमसष्टने्ट ५/६/७ औ ँ स्वास््य हले्थ इन्सपेक्सन  ४ 

५ कमवराज  ५/६/७ औ ँ स्वास््य आयनवेद  १ 

६ रेमडयो ग्रार्र ५/६/७ औ ँ स्वास््य रेमडयोग्रार्ी  १ 

७ ल्याब टेमक्नमसयन ५/६/७ औ ँ स्वास््य ि.ेल्या.टे  १ 

८ डेन्टल हामजमनष्ट ४/५/६ औ ँ स्वास््य डेन्टरिी  १ 

९ र्ािसेी सहायक ५/६/७ औ ँ स्वास््य र्ािसेी  १ 

१० अप्यामल्िक सहायक ५/६/७ औ ँ स्वास््य मवमवि  १ 

११ एनेष्ठटेीक सहायक ५/६/७ औ ँ स्वास््य मवमवि  १ 

१२ नायब सनब्बा ५ औ ँ प्रशासन सािान्य प्रशासन  १ 

१३ सरसर्ाइकिी श्रणीमवमहन प्रशासन सािान्य प्रशासन  ३ 

१४ कायाुलय सहयोगी / सरसर्ाइ श्रणीमवमहन प्रशासन सािान्य प्रशासन  ६ 

१५ हलनका सवारी िालक श्रणीमवमहन प्रशासन सािान्य प्रशासन  १ 

जभमा ३१ 

 

नोट : गाउँपामलकािा १५ शैयाको मनिाुणामिन अस्पिाल 

ल सञ्िालनिा आएपिाि प्रस्िामवि दरवन्दीहरुको पदपिूी गननु पनेछ । अस्पिाल सञ्िालनिा आएपिाि २ नं वडािा रहेको ठोरी स्वास््य िौकी गौििनगरिा  

रहकेा दरबन्दीहरु स्वि अस्पिालिा सिायोजन हुनेछ ।  

 

बजेट प्रयोजनका िालग करार रे्वातफा  
 

पद तह रे्वा र्मूह उपर्मूह आवश्यक र्खं्या कैलफयत 
 

 कम्प्यनटर अपरेटर ५ मवमवि मवमवि  १  गाउँपामलकािरु्   

सहायक कम्प्यनटर 

अपरेटर 
४ मवमवि मवमवि  ८ वडा कायाुलयहरु र गा.पा.कायाुलयका लामग  

सोिपनछ िथा 

सहायिा कक्ष 

सहायक 

४ प्रशासन प्रशासन  १ 

सामबक सािामजक पररिालकिा कायुरिलाई वडािा यस 

खालको मजम्िेवारी मदने । सािामजक पररिालकले सेवा 

छोडेको अवस्थािा यस पद स्वि खारेज हुने । 

 

सहायक 

इलुेमक्टईमसयन 
िह मवमहन प्रामवमिक -  ३ वडा सिेि हेने गरी ।  

कायाुलय सहयोगी िह मवमहन प्रशासन -  २७ 

समिवालय,शाखाहरु, स्वास््यसंस्थाहरु  िथा वडाहरुिा 

रहने गरी एकिनष्ट प्रस्िाव गररएको । वडा कायाुलयहरुिा  

प्रत्यके वडािा एक जना का.स.को प्रस्िाव गररएको । 

स्वास््य िौकीहरुिा प्रत्येक स्वास््य िौकीिा एक जना 

का.स.को प्रस्िाव गररएको । २ जना स्थायी सिेि गरी । 

 

हभेी सवारी िालक िह मवमहन प्रामवमिक -  ९ 
सवारी सािन अननसार  प्रस्िाव गररएको । दैमनक 

ज्यालादारीिा सिेि राख्न समकने 
 

हलनका सवारी 

िालक 
िह मवमहन प्रामवमिक -  ११ 

सवारी सािन अननसार  प्रस्िाव गररएको । दैमनक 

ज्यालादारीिा सिेि राख्न समकने । (समिवालय 

एम्बनलेन्सका लामग सिेि एकिनष्ट प्रस्िाव गररएको) 
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प्लम्बर िह मवमहन प्रामवमिक -  २ दैमनक ज्यालादारीिा सिेि राख्न समकने  

िोकीदार हरेालन िह मवमहन प्रामवमिक -  ४ दैमनक ज्यालादारीिा सिेि राख्न समकने  

िाली िह मवमहन प्रामवमिक -  २ दैमनक ज्यालादारीिा सिेि राख्न समकने  

जम्िा ६८      

 
 

नोट:  

1. संघीय/प्रदेश सरकारबाट स्थानीय िहिा सिायोजन भएर गाउँपामलकािा आएका जनशमिहरुलाई मनज कायुरि रहदँासम्ि सोही िहको सेवा सनमविािा रहने िर अमनवायु 
अवकास र सरुवा भए पिाि ्प्रस्िामवि संरिनागि िह अननसार हुने गरी व्यवस्थापन गननुपने ।  

2. किुिारी सिायोजनका रुपिा यस दरवन्दी िामलकािा उल्लेख भएभन्दा िामथल्लो िहको किुिारी सिायोजन भई कायुरि रहकेो अवस्था भएिा त्यस्िो किुिारी 
सेवािा रहसेम्ि सिायोजन भई आएको िामथल्लो िह अननसारकै सेवा सनमविा र पदनाि एंव िह कायि गरी उपशाखा वा शाखाको उपल्लो मजम्िेवारी मदननपने हुन्छ ।  

3. सािामजक सनरक्षा िथा पमञ्जकरण शाखािा सहायक स्िरको थप १ दरवन्दी कायि गरी वडासंगको सिन्वय र वडा समिवको कायुमववरणिा सिेि पंजीकरणको कायु 
सिावेश गररएको छ ।  

4. स्वास््य शाखा र स्वास््य िौकीिा कायुरि जनशमिको अवस्था सिेि ध्यान मदई यी इकाईहरुिा रहने दरवन्दी मिल्दो योग्यिा र मजम्िेवारी मदन समकने मबषयिा 
आिाररि भई किुिारीको जम्िा दरवन्दी उल्लेख/ गररएको छ । गाउँपामलकाले ३ वटा वडािा आिारभिू स्वास््य केन्र स्थापना गरेकोिा केमह  केन्रहरुलाई स्वास््य 

िौकीिा स्िर उन्निी गरी स्वास््य िौकीकै दरबन्दी कायि गनु उमिि हुन्छ । 

5. दरबन्दी संरिनािा शाखाहरु र उपशाखाहरुलाई एकै सिानको पदसोपान रहने पररकल्पना गररएको छ ।  

6. इमञ्जमनयर/सव इमञ्जमनयरहरु योजना िथा पवूाुिार मवकास शाखा अन्िगुिका उपशाखाहरु र वडाहरुिा गरी दरवन्दी संरिनािा रामखएको छ । पदको योग्यिा अननसार 
गाउँपामलकाले आवश्यकिा अननसार मजम्िेवारी हरेरे्र गनु सक्ने हुन्छ ।  

7. सेवारि र गाउँपामलकाको शाखािा रहने उस्िै प्रकृमिका किुिारीहरुलाई दरवन्दी अननसार एक अकाुको स्थानिा मजम्िेवारी मदन समकने छ ।  

8. अस्थायी प्रकृमिको कायुििहरुलाई  शाखाको रुपिा राख्न नमिल्ने । रे्जआउट भए पमछ सम्वन्िीि शाखाहरुबाटनै  हनुे उपयनि हुन्छ । 

 

 

३.६.५ करार रे्वामा व्यवस्थापन गनुा पने जनशलिहरु  

 कायाुलय सहयोगी, प्लम्बर, इलेमक्िमसयन, िौमकदार, िाली बगैंिे (गाउँपामलकाको आवश्यकिा र औमित्य हरेी मनणयु 

गने)  

 स्वास््य, खानेपानी िथा सरसर्ाई व्यवस्थापनको लामग (गाउँपामलकाको आवश्यकिा र औमित्य हरेी मनणयु गने)  

o सरसर्ाई कन मिकार/सहयोगी/हले्पर 

o सवारी िालक (भारी र हलनका सवारी िालक) 

 आयोजनाहरुको कायाुन्वयनका िििा खास सियका लामग अन्य पक्षसँग भएको सम्झौिा वा कायुमवमि अननसारका 

कायुहरुका लामग गाउँपामलकाले आवश्यकिा र औमित्य हरेी मनणयु गने ।  

 अन्य अत्यावश्यक कायुहरुका लामग सेवा करार गरी गाउँपामलकालाई मदघकुामलन दामयत्व पने दरवन्दीहरु घटाउँद ै

लैजाने ।  

 

३.६.६ वडा कायााियहरुको िालग प्रस्तालवत दरवन्दी तेरीज 

शाखा/रे्वा केन्र पदको नाम तह रे्वा र्मूह उपर्मूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

 सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  ५ ० ० ५  

प्रशासन िथा राजश्व 

शाखा 

सहायक कम्प्यटूर 

अपरेटर 
४ मवमवि   ५   ५  
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कृमष मवकास शाखा सहायक ४/५ 
नेपाल 

कृमष 
कृमष  ० ५ ० ५ 

 
पशनपन्छी मवकास 

शाखा 
सहायक ४/५ 

नेपाल 

कृमष 
भेट.  ० ५ ० ५ 

जभमा  १० १० ० २०  

 

नोटः   

 गाउँपामलकाले सम्पणुू ५ वटै वडाहरुिा ५जना सहायक कम्प्यनटर अपरेटर करार सेवािा व्यवस्थापन गनेछ । 

 गाउँपामलकाले सम्पणुू ५ वटै वडाहरुिा कमम्ििा १ जना कायाुलय सहयोगी करार सेवािा व्यवस्थापन गनेछ । 

 गाउँपामलकाले सामवक गामवस देमखनै कायुरि सािामजक पररिालकलाई वडािा सोिपनछ िथा सहायिा कक्षिा काि काज गनु िोमक मजम्िेवारी मदन उपनयि हुने 

। 

 वडा कायाुलयहरुिा कृमष र पशनसेवासँग सम्वद्द सेवाको आवश्यकिा हरेी गाउँपामलकाले कायुरि प्रामवमिकहरुलाई एक भन्दा बिी वडाहरु सिेि हनेे गरी खटाउन 

समकने । 

 वडाको सिूना केन्रको व्यवस्थापनका लामग िामथको दरवन्दी संरिनामभतै्र रही कायुरि किुिारीहरुलाई कायुमववरण िोमक मजम्िेवारी मदननपने गरी दरवन्दी 

प्रस्िाबिा यसका लामग छन टै्ट प्रस्िाव नरहेको । 

 वडा कायाुलयहरुको सनरक्षा प्रवन्ि र सरसर्ाई प्रवन्िकालामग सेवा करार िारु्ि सेवा मलन उपनयि हुने । 

 

३.६.७ गाउँपालिकाका शाखा तथा उपशाखा एवं वडाहरुमा कमािारी दरबन्दी लववरण 

शाखा मौजुदा प्रस्तालवत थप/घट कैलफयत 

सािान्य प्रशासन शाखा २ ९ + ७ सनिना प्रमवमि , काननन, मजन्सी, खररद इकाइ सििे 

योजना िथा पवूाुिार मवकास शाखा १ ५ + ४ 
सडक, अन्य पनवाुिार, अननगिन, उपशाखाहरुलाई 

यसै शाखा मभत्र रामखएको 

आमथुक मवकास शाखा ० ६ + ६ 

सामवकिा आमथुक मवकास शाखा नरहकेो 

कृमष,पशनपन्छी,सहकारी,रोजगार लगायिलाई 

सिेमटएको 

सािामजक मवकास शाखा १ ३ + २ 
पमञ्जकरण र सािामजक सनरक्षालाई सिेि 

सिेमटएको 

वन, वािावरण िथा मवपद ्व्यवस्थापन शाखा २ २ +० सामबकिा इकाइ रहकेो 

स्वास््य शाखा १ २ +१ 
आयनवेद िथा वैकमल्पक मिमकत्सा उपशाखा सििे 

यसै शाखा अन्िगुि प्रस्िाव गररएको 

मशक्षा शाखा २ ३ +१ यनवा िथा खलेकूद उपशाखा राख्न प्रस्िाव गररएको 

राजश्व व्यवस्थापन शाखा १ १ +० सामवकिा राजश्व उपशाखा रहकेो 

आमथुक प्रशासन शाखा २ २ +० सामवक बिोमजि न ैप्रस्िाव गररएको 

आन्िररक लेखा पररक्षण इकाई १ १ +० सामवक बिोमजि न ैप्रस्िाव गररएको 

वडा कायाुलय १४ २० +६ 
कृमष िथा पशन सेवा केन्र, योजना िथा प्रामवमिक 

शाखा सिेि वडा कायाुलयि ैरहकेो 

जभमा २७ ६२ +३५  

 

प्रस्िनि संरिनाले गाउँपामलकािा रहने कििुारीहरुको मस्थमिलाई दशाुएको छ। गाउँपामलकाको कायुक्षते्र मदनाननमदन बि्द ैगएकोले यस संरिनाले 

किुिारीहरुको संख्या बिाउनका लामग प्रस्िाव गरेको छ । कायु प्रकृमि र कायुवोझका आिारिा वडािा रहकेा स्वास््य िौकीहरु सिेिले गदाु 

स्वास््य शाखा र वडा कायाुलयहरु जहाँबाट िेरैजसो सेवाहरु प्रवाह गननुपन ेभएकोले जनशमिको िाप विी हुने गरी प्रस्िाव गररएको छ। योजना िथा 
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पवूाुिार मवकास शाखा र सािान्य प्रशासन शाखा अन्िगिु सेवा प्रवाहसँग सम्वमन्िि अन्य जनशमिहरु रहने भएकोले यी शाखाहरुिा जनशमि 

िनलनात्िक रुपिा बिी दमेखएको छ ।  

 
 

३.६.८ प्रस्तालवत तहगत कमािारी दरबन्दी लववरण (दालयत्व लवशे्लषणका िालग) 

तह 
अलिकृतस्तर 

जभमा तह 
र्हायकस्तर 

जभमा 
प्रालवलिक प्रशार्लनक प्रालवलिक प्रशार्लनक 

आठौं १ १ २ पाँिौं ८ १८ २६ 

सािौं ६ ३ ९ िौंथो ३४ ३ ३७ 

छैटौं ९ ८ १७ जभमा ४२ २१ ६३ 

जभमा १६ १२ २८ 

 

३.६.९ वडा कायााियतफा  

तह प्रालवलिक प्रशार्लनक जभमा 

पाँिौं १० ५ १५ 

िौंथो  ५ ५ 

जभमा १० १० २० 

जभमा कूि दरवन्दी - १११ 

गाउँकायापालिकातफा  -  ४७ 

स्वास्थ र्स्था तफा    -  ४४ 

वडा कायााियतफा  - २० 

नोटुः १. यसिा िह ४/५ लेमखएकोलाई िह ५ को कोलििा, िह ५/६ लेमखएकोलाई िह ६ को कोलििा,  िह ६/७ लेमखएकोलाई िह ७ को कोलििा, िह ७/८ 

लेमखएकोलाई िह ८ िा गणना गररएको । 

 २. यस िामलका २ िा प्रस्िनि िहगि पद संरिनाले िल्लो िहको पद र िामथल्लो िहको पदसम्वन्िलाई प्रस्िनि गरेको छ। प्रामवमिकिरु् िौथो िह भन्दा पाँिौ िहको 

संख्या बिी देमखननिा हाल कायुरि िानवश्रोिको व्यवस्थापनका कारणले हो ।  

 ३. यसिा िामथ नोटिा लेमखए जस्िै िहहरुलाई िह ४/५ वा ५/६ आमद गरी लेख्ननपने वाध्यात्िक कारणले िामथल्लो िहिा जोडजम्िा गरी राख्दा भएको हो। 

किुिारी व्यवस्थापन गदाु हालको अवस्था स्पष्ट हुदै जाँदा यसिा सनिार हुनेछ।  

 ४. गाउँपामलकाले िह ४/५ वा ५/६ आमद उल्लेख भएिा इकाईहरुका लामग सािन्यिुः ५०% को संख्यािा जनशमिको दरवन्दी कायि गरी पदपमूिु लगायिका 

कायुहरु हुदै जाननपने देमखन्छ। 

 

३.७ गाउँपालिकाको लवलिय लवशे्लषण 

एकामिर गाउँपामलकाहरु दामयत्वबाट मविनख हुन समकने अवस्था हुदनै भने अकोमिर िामनन सक्ने क्षििा पमन उमिकै 

िहत्वपूण ुहुन्छ । यसका लामग गाउँपामलकाको विुिान अवस्था संभावना र श्रोि बीिको िालिले जस्िा कन राहरुिा मवशेष रुपिा 

ध्यान मदननपदछु । गाउँपामलकाको मवगि ३ वषकुो श्रोि सािन पररिालनको अवस्था हदेाु गाउँपामलकाले आन्िररक श्रोिलाई 

अमभवमृद्ध गनु मनम्न राजश्व नीमि बनाई अगाडी बि्नन पने दमेखन्छ ।  
 

३.७.१ गाउँपालिकािे लिनुपने राजश्व नीलत 

गाउँपामलकाले आगािी मदनहरुिा अवलम्बन गननुपने राजश्व नीमिहरु मनम्न बिोमजि रहकेा छन ्। 

1. गाउँपामलकािा करको दर वमृद्ध गननु भन्दा पमन दायरालाई थप मवस्िार गरी प्रगमिमशल कर संकलन नीमि अवलम्बन 

गरी आन्िररक आम्दानीिा बमृद्ध गररनन पने । 

2. कर करले हनै रहरले मिरौं भन्ने अमभयान संिालन गररनन पने । 
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3. सम्पणू ुव्यवसाय िथा सेवा के्षत्रलाई करका दायरािा ल्याउननका साथै एक आमथुक वषिुा सबैभन्दा बिी कर मिने 

कमम्ििा एक जना करदािालाई गाउँपामलकाको िरु्बाट उमिि सम्िान गररनन पने । 

4. गाउँपामलकाको आन्िररक राजश्व वमृद्धका लामग सावजुमनक िथा सािनदामयक वनका उत्पादन, नमदजन्य उत्पादन 

(िनंगा, मगटी, बालनवा िथा जलिर सििे) र कानननले बमजुि गरेका बाहके वन के्षत्रका वन्यजन्िन एव ंजमडबनमटको 

कारोवारलाई करको दायरािा ल्याइनन पने । 

5. पामलकाको सिग्र राजश्व वमृद्धका लामग राजश्व सनिार योजना मनिाुण गरी लाग ूगररनन पने । 

6. गाउँपामलकाद्वारा गररने सम्पणू ुभनिानीलाई मवद्यनिीय भनिानी प्रणाली िारु्ि ्गररनन पने, जनन कायु गाउँपामलकाले 

गद ैआएको छ, यसलाई अझ व्यापक र मवस्ििृ बनाइनन पने । 

7. साझदेारी मवकास मनमि अवलम्बन गरी गाउँपामलकाको आमथुक मवकासलाई जोड मदइनन पने । 

 

३.७.२ गाउँपालिकाको गत ३ आलथाक वषाको श्रोतर्ािन पररिािनको अवस्था 

स्रोतका लशषाकहरु 
गाउँपालिकामा प्राप्त भएका स्रोतहरु 

आ.व.२०७७/७८ आ.व.२०७८/७९ आ.व.२०७९/८० हािर्भम  

नेपाल सरकार -सिामनकरण अननदान -नगद अननदान ९१२००००० ९६०००००० ९५८३००००  

नेपाल सरकार -शशिु अननदान –िालन नगद  अननदान २०३०९७०८० १७०८९३००० १६९२६००००  

नेपाल सरकार -शशिु अननदान –िालन नगद  अन्िररक ऋण -    

नेपाल सरकार -सशिु अननदान -पनजीगि अननदान - ३१८८७००० ३७२५००००  
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नेपाल सरकार सिपनरक अननदान पनँजीगि नगद अननदान -  २५०००००  

ििेश प्रदेश सिामनकरण अननदान नगद अननदान  ६९४८००० ६५३७००० ७२२१०००  
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ििेश प्रदेश शशिु अननदान पनजीगि नगद अननदान ८००००००  २५०००००  

ििेश प्रदेश मवषेश अननदान िालन नगद अननदान  ३०००००० ३००००००  

ििेश प्रदेश मवषेश अननदान पनजीगि नगद अननदान ३००००००    

ििेश प्रदेश सिपनरक अननदान िालन  नगद अननदान २०००००० २००००००   

राजाश्व बाँडर्ाँड प्रदेश सरकार राजश्व वाँडर्ाँड  ३८३८२०० ३२५०२७६।८० ५७९५१०९।०३  

राजाश्व बाँडर्ाँड स्थानीय सरकार राजश्व वाँडर्ाँड  -    

राजाश्व बाँडर्ाँड प्रदेश सघीय राजश्व वाँडर्ाँड नगद ६६७८४५६३।५९ ६५०९५२२३।५६ ६८७७७७६८।०३  

आन्िररक श्रोि आन्िरीक श्रोि नगद - ७९९४१२४।६० ४६६५७११।९४  

आन्िररक श्रोि आन्िरीक श्रोि बैंक िौज्दाि  नगद ११२२००१४।८१ ४५४८०४४९।८५ २३९६९९३६।१४  
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श्रोतःआचथिक प्रशासन शाखा 

प्रस्िनि िामलका हदेाु गाउँपामलकािा संघ िथा प्रदशेबाट प्राप्त हुने मवमभन्न अननदानहरुिा िात्र मनभरु हुदँा पामलकालाई आगािी मदनिा 

सञ्िालन खि ुिान्न सििे अप्ठ्यारो पन ुसक्दछ । संघ िथा प्रदशे सरकारको अननदान रकिहरु पमन मवगि ३ आमथुक वषुिा एकै सिानको प्राप्त 

भएको छ जनन आगािी मदनिा अझ घट्द ैजानसक्ने सम्भावना रहन्छ । गाउँपामलकािा राजश्व बाँडर्ाँडको रकि सििे उल्लेखमनय रुपिा प्राप्त भएको 

दमेखंदनै । िसथु गाउँपामलकाले आन्िररक आम्दानी बिाउँद ैजाननपने दमेखन्छ । 
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३.७.३ आ ब ०७७।७८, ०७८।७९ र ०७९।८० को लवलनयोजन र खिा 

मस न क्षेत्र उपक्षते्र मवमनयोजन खि ु आ. ब. 

१ कायाुलय सञ्िालन िथा प्रशासमनक ५४०७६२३०।३८ ४३८५५०९२।२० ०७७।७८ 

२ कायाुलय सञ्िालन िथा प्रशासमनक ११२४१५५१६ १०००८४५४१।२५ ०७८।७९ 

३ कायाुलय सञ्िालन िथा प्रशासमनक ९०९९९००० ७५०४६८२७।८० ०७९।८० 

 

प्रस्िनि िामलका हदेाु गाउँपामलकािा कायाुलय सञ्िालन िथा प्रशासमनक खिु आ व ०७७/७८ िा ५ करोड ४० लाख मवमनयोजन भई ४ 

करोड ३८ लाख खिु भएकोिा आ व ०७८/७९ र आ व ०७९/८० िा १० लाख िथा ७ लाख ५० हजार खिु भई कायाुलय सञ्िालन िथा 

प्रशासमनक खि ुमिब्ररुपिा बिद ैजाने संकेि गरेको छ ।  

श्रोतःआचथिक प्रशासन शाखा 

३.७.४ आ ब ०७७।७८,०७८।७९ र ०७९।८० आभदानीको लववरण 

मस न िनख्य आम्दानी मशषुक आ ब ०७९।८० ०८०।८१ कैमर्यि 

१ भनिी कर िालपोि ६८२४३०।२२ १२९०६१४।४३  

२ घरजग्गा बहाल कर ६५५२२०।११ २११४३६।९२  

३ व्यावसाय कर १४८५००।०० १४३६००।००  

४ जडीबनटी कवाडी र मजवजन्िन कर २२४७५ ३३५५०।००  

५ सवारी सािन कर २००००   

६ सेवा शनल्क दस्िनर ३७८६४१ ३२१८९६।६२  

७ नक्सापास िथा भवन 

अमभलेखीकरण 

१४५६९२।६२ ७५०८९२।२९  

८ अन्य शनल्क ४५९३२४ ३००।००  

९ अन्य मवमवि शनल्क १६५२९० ८८१५५।००  

१० परीक्षा दस्िनर १२५४०० ३४१००।००  

११ टेण्डर मकिा मविी ६२७०००   

१२ सवारी सािन ६०८२०९।६० ५००।००  

 जभमा ४०३८१८२।५५ २९०२१४५।२६  

श्रोतःआचथिक प्रशासन शाखा 

प्रस्िनि िामलका हदेाु गाउँपामलकाको गि आमथकु वषुको आन्िररक आम्दानी िामलस लाख हाराहारी दमेखन्छ, जनन अत्यन्ि न्यनू हो । 

गाउँपामलकाले सम्भावना भएका सम्पमिकर, व्यवसाय कर, वहाल कर िथा नक्शापास जस्िा कर िथा दस्िनरहरु बाट आन्िररक आम्दानी बिाउन 

पहल गननुपन ेदमेखन्छ । गाउँपामलकाले आन्िररक आम्दानी अमभवमृद्ध गनु राजश्व सम्भाव्यिा अध्ययन गराई स्पष्ट कायुयोजनका साथ अगामड बि्नन 

पने दमेखन्छ ।  

 

३.७.५ गाउँपामलकाको आमथुक संभावनाुः 

यस ठोरी गाउँपामलकािा वन जगंल िथा नदी खोला प्रयाप्त हुनाले पानीको िनल हुननकासाथै िहत्वपनण ुमनिाुण सािाग्रीहरू 

नदीजन्य पदाथुको उपलब्ििा रहकेो यस पामलकािा डाँडा–पहाड, रामरिय मनकन ञ्ज, संरमक्षि के्षत्रका साथै लोपोन्िनख िेपाङलगायि 

मवमभन्न जािजािी, िि–ुसंस्कृमि र िामिकु िथा ऐमिहामसक स्थलहरू रहकेाले पयुटन मवकासको प्रशस्ि सम्भावना रहकेो छ । 

यहाँ कृमषयोग्य उवरुा भमूि, छोटी भन्सार कायाुलय, भमूिगि जलस्रोि ,वष ु भररनै कृमष र्सल उत्पादन गनु समकने ठोरी 

गाउँपामलकािा प्राय सव ैमकमसिका पशनपंक्षीपालन एव ंर्लरू्ल िथा जमडबनटी खिेी सर्ल दमेखएका छन ्। गाउँपामलकाका सवै 

वडाहरूिा रामरिय गौरवका िहत्वपनण ुपररयोजना हुलाकी सडकको पहुिँ, अमिकाँश टोलहरूिा मवजनली र दनरसञ्िारको पहुिँ 
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रहकेाले साना िथा घरेलन उद्योगहरू सञ्िालनका साथै मवकासको उच्ि सम्भावना छ । यी सव ैपक्षको संरक्षण, सम्बिुन मवकास 

िथा सिनमिि संयोजन र व्यवस्थापन एव ं वजै्ञामनक उपयोग गनु सके सनखी, सम्पन्न पामलकाको रुपिा रुपान्िरण हुन सक्छ ।  

गाउँपामलका के्षत्रिा रहकेा पानीको िनहानबाट ठनलो खानेपानी आयोजना िारु्ि स्थायी रुपिा एक घर एक िारा मविरण गने र 

िनहानको पानीबाट सम्भव नभएको के्षत्रिा भमूिगि पानीको बोररङ्ग जडान गरी ओभर हडे ट्याङ्की मनिाुण गरेर खानेपानी मविरण 

गररएिा हाल पामलका क्षेत्रिा दमेखएको खानेपानीको सिस्या सिािान हुन सक्छ, यसले मसंिाई सेवािा सििे टेवा पन-याउने छ । 

गाउँपामलका क्षेत्रमभत्र रहकेा पानीको श्रोि िथा नालाहरूबाट आिनमनक कन लो िथा नहर िारु्ि मसंिाई गरी व्यवसामयक रुपिा खिेी 

गनु सके कृमष उत्पादनिा उल्लेखनीय बमृद्ध हुन सक्छ । .यस गाउँपामलका क्षेत्रिा आन्िररक िथा बाह्य पयाुटक आकमषिु गनु सक्ने 

प्राकृमिक, सांस्कृमिक, िामिकु, एव ं सािामजक आिारहरू प्रशस्ि रहकेाले पयुटन प्रविुन पवूाुिार ियार गरी अगामड बि्दा 

सर्लिा प्राप्त हुन सक्छ । गाउँपामलकाले स्थानीय टोल–टोलिा पनगकेो कच्िी सडकको स्िर वमृद्ध गरी कालोपते्र िथा िलान 

गररएको खण्डिा स्थानीय वामसन्दाले भरपनर सनमविा मलननको साथै जीवनस्िरको स्िरोन्निी र सिग्र गाउँपामलकाको सनन्दरिािा वमृद्ध 

हुन सक्छ । िरकारी, पशनपालन िथा अन्य कृमष उत्पादनको बजारको लामग मछिकेी ठूलो उपभोिा बजारहरू वीरगजं, नारायणघाट, 

मसिरा, हटेौंडा पठाउन समकने दमेखएकाले कृमष उत्पादन िरु् जोड मदननपछु । कृमषिा मवशषे गरी िरकारी खिेी, दनग्ि उत्पादन, 

पशनपालन, िाहुरी पालन, कन खनरा पालन, िाछा पालन, बागबानी, जमडबनटी खेिी यस के्षत्रिा सम्भावना बमि छ । यस गाउँपामलका 

क्षेत्र बेिबाँस, वनपैदावर, जमडबनटी, कृमष र नमदजन्य पदाथुसंग सम्बन्िीि उद्योग सञ्िालनका लामग अमि उिि स्थान सििे रहकेो 

छ । यहाँ अन्य उद्योग िथा कलकारखाना सञ्िालन गनु सके स्थानीय स्िरिा रोजगारी वमृद्ध गनुसक्ने प्रशस्ि सम्भावना दमेखन्छ । 

भारि मवहार राज्यका दजनुौ सीिाविी बजारका साथै प्रिनख शहरहरू नरकमटयागंज, पटना, बेमिया, िनजफ्र्रपनर नमजक िथा सहज 

सम्पकुिा रहकेा र ठोरीिा छोटी भन्सार सििे भएकोले भारिीय सािाग्री नेपाल आयाि र नेपाली उत्पादन भारि मनयाुि मवन्दनको 

रुपिा ठोरीलाई मवकास गनु समकन्छ । यसको मनमम्ि भारि िरु्को भन्सार मवन्दन व्यवमथि गराउन र नेपाल िरु् भन्सारको अमिकार 

दायरा बमृद्ध गरी सियअननसार न्यायोमिि रुपिा दायरा मनिाुरण गनु संमघय सरकारको ध्यानाकषणु गराउनन पने आवश्यकिा छ 

।.गाउँपामलकाको आमथुक सम्भावनाको िोका खोल्ने िनख्य अवयव नै सडक पवूाुिार रहकेो छ । यस गाउँपामलकाको सडक 

पवूाुिारिा मवरगजं ठोरी हुलाकी सडकनै सिग्र गाउँपामलकाको आमथुक सम्भावनाको लामग िनख्य अवयवको रुपिा रहकेो छ,यस 

हुलाकी सडकलाई मििवन रामरिय मनकन न्ज खण्डिा रोमकएको अवरोिलाई हटाई मवस्िार गनु  संमघय सरकारको आवस्यक सिन्वय  

गननपने आवश्यकिा छ । यस गाउँपामलका र िाडी नगरपामलकाको भमवरयनै यस हुलाकी सडक रहकेो हुदंा पामलका बीि पमन 

आवस्यक सिन्वय हुन जरुरी  छ । गाउँपामलकाको केन्रदमेख स्थानीय टोल–टोलिा पनगकेो कच्िी सडकको स्िर वमृद्ध गरी कालोपते्र 

िथा िलान गरी स्थानीय वामसन्दाले भरपनर सनमविा मलननको साथै जीवनस्िरको स्िरोन्निी र सिग्र गाउँपामलकाको सनन्दरिािा वमृद्ध 

हुन सक्छ साथै गाउँपामलका के्षत्रिा उत्पादन भएका कृमषका उत्पादनहरु, नगद ेबालीहरु र पशनपंछी व्यवसायको उत्पादनहरुले राम्रो 

िलू्य पाउन सक्दछन ् । जसका कारण गाउँपामलकािा बसोबास गरेका जनिाहरुको आम्दानीको स्िरिा बमृद्ध हुननका साथै 

गाउँपामलकाको आन्िररक आम्दानीिा सििे मदगो श्रोि हुन जान्छ । गाउँपामलकाका सबै वडाहरुिा िरकारी उत्पादन, दनग्ि पदाथ ु

उत्पादन र मबिी खाद्यान्नबालीहरु जमडबनटीहरु िथा नगदबेालीहरुको प्रिनर सम्भावना रहकेो छ ।  मजल्ला नै सिग्र रुपिा पयुटनको 

दृमष्टकोणले अत्यन्ि सम्भावना बोकेको हुदँा यस गाउँपामलकािा पमन पयुटमकय स्थलहरु प्रशस्ि रुपिा रहकेा छन ्। गाउँपामलकाले 

पयुटन प्रविुनका लामग पयुटन गनरुयोजना बनाई सो अननरुप आवश्यक पयुटन पवूाुिारहरुिा लगानी बिाई आन्िररक आय 

अमभवमृद्धका लामग कायुयोजना बनाएर कायु गननुपने दमेखन्छ । सिग्रिा गाउँपामलकािा कृमष र पशनको िाध्यिबाट गाउँपामलकालाई 
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आमथुक श्रोिको हव बनाउन समकन्छ साथै सडक पवूाुिार िारु्ि पयुटन र नगदबेाली, िरकारी िथा र्लरू्ल एव जमडबनटीहरु 

मनकासी गरी गाउँपामलकाको मदगो आम्दानीको श्रोि बिाउन समकने  दमेखन्छ । 

 

३.८ गाउँपालिकाको प्रस्तालवत र्गंठन र्रंिना अनुर्ार दरबन्दीको दालयत्वको आंकिनः 

प्रस्तालवत दरबन्दीको िालग आवश्यक आलथाक दालयत्वको अनुमालनत लववरणः 

प्रस्तालवत र्गंठन ढाँिाअनुर्ारको दरवन्दीका िालग आवश्यक आलथाक दालयत्वको आकंिन 

ि सं. पद िामसक िलव 
बामषुक खि ु[१३िमहना 

वरावरको (कोलि ३X१३)] 
संख्या जम्िा (कोलि ४X५) कैमर्यि 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 

१ रा.पं.िमृिय ६०,११२ ७,८१,४५६ १ ७,८१,४५६  प्रिनख प्रशासमकय अमिकृि 

२ सािौं िह ४५,८५१ ५,९६,०६३ ९ ५३,६४,५६७   

३ छैंटौ िह ४३,६८९ ५,६७,९५७ १३ ७३,८३,४४१   

४ पाँिौ िह ३४,७३० ४,५१,४९० २० ९०,२९,८००   

५ िौंथो िह ३२,९०२ ४,२७,७२६ ४ १७,१०,९०४   

     ४७ २,४२,७०,१६८  

वडा कायााियहरु तफा       

६ पाँिौ िह ३४,७३० ४,५१,४९० १५ ६७,७२,३५०  

७ िौथो िह ३२,९०२ ४,२७,७२६ ५ २१,३८,६३०  

    २० ८९,४०,९८०  

 स्वास््य र्सं्थाहरु तफा      

८ आठौ िह ६०,११२ ७,८१,४५६ १ ७,८१,४५६ िेमडकल अमिकृि 

९ छैंटौ िह ४३,६८९ ५,६७,९५७ ४ २२,७१,८२८  

१० पाँिौ िह ३४,७३० ४,५१,४९० ६ २७,०८,९४०  

११ िौंथो िह ३२,९०२ ४,२७,७२६ ३३ १,४१,१४,९५८  

    ४४ १,९८,७७,१८२  

जभमा ५,३०,८८,३३०   

   

श्रोतःमाचसक तलव स्केल गाउँपाचलकाको आचथिक प्रशासन शाखाबाट चलइएको  

 

िामथ िामलकािा प्रस्िामवि संरिना अननसार आवश्यक दामयत्व हदेाु बामषुक करीब रु. ५ करोड ३० लाख आवश्यक पने हुन्छ । 

गाउँपामलकाको आन्िररक श्रोि मवगि बषहुरुिा नगन्य रुपिा िात्र कररव ४० लाख हाराहारी िात्र आन्िररक राजश्व संकलन गरेको दमेखन्छ । िालन 

बषुको प्रवमृि पमन करीब करीब उस्िै हुन सक्ने अननिान गररएको छ । यस अध्ययन प्रमिवेदनिा प्रस्िाव गररएको संगठन संरिना र दरवन्दी िेररजको 

व्यवस्था गाउँपामलकाको मजम्िेवारीका आिारिा बिी  होइन । आगािी मदनिा यसलाई अझ मवस्िार गननुपने आवश्यकिा रहने हुदँा गाउँपामलकाले 

आन्िररक श्रोि पररिालनको मस्थमििा सनिार गननुको मवकल्प दमेखदनै । यहाँ पाररश्रमिक बाहके अन्य प्रशासनीक लगायिका सञ्िालन खिुहरुको 

लेखाजोखा नगररएको हुदँा गाउँपामलकाको आमथुक दामयत्वलाई हदेाु उि व्यहोराहरुलाई सिेि ध्यान मदननपन ेहुन्छ । गाउँपामलकाको यस अवस्थािा 

आिाररि भई आन्िररक श्रोि पररिालन मस्थमिको प्रारमम्भक मवशे्लषण सिेि िल गररएको हुदँा मवस्ििृ अध्ययन गाउँपामलकाबाट भई उमिि नीमि 

िय हुन आवश्यक दमेखन्छ । 

 

 

 

 



र्ंगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन प्रलतवेदन, २०८० 

 
 

   पेज नं. 68 

 

 

 

३.९ गाउँपालिकाको करार प्रयोजनको िालग प्रस्तालवत दरबन्दीको दालयत्वको आंकिनः 

प्रस्तालवत दरबन्दीको िालग आवश्यक आलथाक दालयत्वको अनुमालनत लववरणः 

प्रस्तालवत दरवन्दीका िालग आवश्यक आलथाक दालयत्वको आकंिन 

ि सं. पद िामसक िलव 
बामषुक खि ु[१३िमहना 

वरावरको (कोलि ३X१३)] 
संख्या जम्िा (कोलि ४X५) कैमर्यि 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 

१ 
 कम्प्यनटर अपरेटर 

पाँिौ 
३४,७३० ४,५१,४९० १ ४,५१,४९०  

२ 
सहायक कम्प्यनटर 

अपरेटर िौथो 
३२,९०२ ४२७७२६ ३ १२८३१७८  

३ 

सोिपनछ िथा 

सहायिा कक्ष 

सहायक िौथो 

३२,९०२ ४,२७,७२६ १ ४,२७,७२६   

४ 

सहायक 

इलुेमक्टईमसयन 

िह मवमहन 

२४,७०२ ३,२१,१२६ ३ ९,६३,३७८  

५ 
कायाुलय 

सहयोगी 
२४,७०२ ३,२१,१२६ २७ ८६,७०,४०२  

६ 
हभेी सवारी 

िालक 
२९,७२८ ३,८६,४६४ ९ ३४,७८,१७६  

७ 
हलनका सवारी 

िालक 
२७,६१२ ३,५८,९५६ ११ ३९,४८,५१६  

८ प्लम्बर २४,७०२ ३,२१,१२६ २ ६,४२,२५२  

९ िोकीदार हरेालन २४,७०२ ३,२१,१२६ ४ १२,८४,५०४  

१० िाली २४,७०२ ३,२१,१२६ २ ६,४२,२५२  

     ४७ २,१७,९१,८७४  

 

िामथ िामलका बिोमजि दामयत्व मवशे्लषणिा गाउँपामलकाका करारिरु्का सवारी िालक िथा कायाुलय सहयोगी लगायिका 

जनशमिहरुको वामषुक दामयत्व कन ल रु २,१७,९१,८७४  खिु हुने दमेखन्छ । उि दामयत्वहरु सििे थमपदँा गाउँपामलकाले श्रोि पररिालन क्षििािा 

व्यापक सनिार गननुपने आवश्यकिालाई उजागर गदछु ।   
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भाग – ४ 
गाउँपालिकाको प्रस्तालवत र्ंरिनाको कायाान्वयन 

 

४.१ कायाान्वयन र्भबन्िी नीलत एवं कायायोजना 

 

यस संगठन व्यवस्थापन िथा सवके्षण अध्ययन प्रमिवदेनको कायाुन्वयनका लामग गाउँपामलकाले मनम्नाननसारको नीमि एव ं

कायुयोजनाको अवलम्वन गननु उपयनि हुन्छ । 

 

कायाान्वयन र्भबन्िी नीलतः 

क) गाउँपामलकाको कायुके्षत्र अननसारको भमूिका मनवाुहको कायु पनरा गनु ध्यान मदने । 
ख) साझा अमिकारको समूि अननसार गाउँपामलकालाई हस्िान्िरण गररएका दामयत्वहरुको मनवाुह गदाु यसका लामग संरिना र 
श्रोिसािनको सम्वन्ििा ध्यान मदने । 

ग) नागररकका आिारभिू सेवा र नागररकका लामग प्रत्याभिू गररएका सेवाहरुको मविरण कायु सदवै प्राथमिकिािा रहने । 
घ) संगठनिा मनयन्त्रण प्रवन्ि कायि राख्ने । 
ङ) गाउँपामलकाको नीमि मनिाुण एव ंमविामयकी दामयत्व र न्यामयक व्यवस्थापनको कायुलाई मनयमिि प्रमियािा आवद्द गराई 
संगठनलाई पररिालन गने । 

ि) वडालाई सेवा प्रवाहको पमहलो मबन्दनको रुपिा स्थामपि गने र यसको सक्षििा प्राथमिकिािा रहने । 
छ) अस्थायी संरिनाहरु र आवमिक दामयत्वसँग सम्वमन्िि कायुहरुलाई मनयमिि वा स्थायी संरिनािा आवद्द नगरी आयोजनाको 
रुपिा सञ्िालन गने प्रवन्ि मिलाउने । यस्िा आयोजनाहरुको सिन्वयका लामग गाउँपामलकाको स्थायी संरिनासँग आवद्द 

गने । 

ज) गाउँपामलकाको कायुके्षत्र र दामयत्वका आिारिा कायुमववरण िय गरी सो अननसार संरिना पररिालन गने । 
झ) संघबाट कििुारी सिायोजन हुदँाको अवस्थाको िहगि दामयत्वका कारण हाल कमिपय अवस्थािा िहगि पदसोपान र 
दरवन्दी संरिना अननसार िहहरु नमिलेको अवस्थालाई ििशुः व्यवस्थापन गद ैलमग एकरुपिा कायि गने । 

ञ) कािको मजम्िवेारी अननसार अमिकृििलूक र सहयोगी भमूिकाको मजम्िवेारी प्रदान गने । 
ट) क्षििा मवकासका मियाकलापहरुलाई प्राथमिकिािा राखी कायाुन्वयन गने । 
ठ) प्रत्येक कायुप्रणालीिा जनप्रमिमनमिको मनगरानीलाई सनदृि गराउद ैलैजाने । 
 

 

 

 

 

 

 



र्ंगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन प्रलतवेदन, २०८० 

 
 

   पेज नं. 70 

 

कायाान्वयनको कायायोजनाः 

  यस संगठन व्यवस्थापन  सवके्षण अध्ययन प्रमिवदेनको कायाुन्वयन दहेाय अननसार गननुपने हुन्छुः 

गाउँपामलकाले गाउँसभाबाट स्वीकृि संगठन व्वस्थापन सवेक्षण अध्ययन प्रमिवदेन कायाान्वयनका िालग प्रदशे िन्त्री 

पररषद ्िथा िखू्यिन्त्रीको कायाुलय िथा प्रदशे लोक सेवा आयोगिा पठाउननका साथै पद दिाुको लामग  प्रदशे मनजािमि 

मकिाबखानािा पठाउनन पदछु । गाउँ कायुपामलकाले मनम्न कायाान्वयन कायायोजना अननरुप कायु गननुपने हुन्छ । 

क्र.र्. लक्रयाकिाप तररका लजभमेवारी 

१)  अध्ययन प्रमिवेदनको सम्वन्ििा 

गाउँपामलकाले मनणयु गने 

 गाउँपामलकािा छलर्ल 

 गाउँपामलकाको मनणयु  

 गाउँसभािा पेश गने 

गाउँ कायुपामलका 

२)  गाउँसभाले अननिोदन स्वीकृि गन े  सभाको कायुसमूििा सिावेश गन े

 सभाबाट पाररि गन े

गाउँ कायुपामलका 

३)  स्वीकृि िाँिा अननसार संरिना िय 

गन े

 संरिनागि प्रवन्ि मिलाउने  

 शाखा, उपशाखा िथा इकाईहरुको पननुःसंरिना गन े

 मजम्िेवारी िोक्ने  

गाउँ कायुपामलकाको कायाुलय 

४)  संरिना अननसार कायुमववरण मदन े  प्रत्येक शाखा, उपशाखा िथा इकाईको 

कायुमववरण जारी गन े

 शाखा, उपशाखाको कायुमववरणबाट दोहोरोपना 

नहुने गरी प्रत्येक कििुारीलाई कायुमववरण मदन े

 कायुसम्पादन िलू्याकंनका लामग सिूकहरु र लक्ष्य 

मनिाुरण गन े

गाउँपामलकाको कायाुलय 

५)  कायुमववरण अननसार िलू्याकंन गन े

र प्रगमिको सिीक्षा गने 

 खास अवमि िोकी कायुमववरण अननसार कािको 

िलू्याकंन गन े

 खास अवमि िोकी सिीक्षा गराउन े

गाउँपामलकाको कायाुलय 

६)  क्षििा मवकासका कायुहरु गन े  अमभिनमखकरण कायु गन े

 कायुमववरण अननसार सिूकहरु बनाउन े

 कायु सरलीकरणका लामग कायुमवमि र 

म्याननयलहरु ियार गन े

 प्रमशक्षण कायुििहरु सञ्िालन गने  

गाउँपामलकाको कायाुलय 

७)  आमथुक दामयत्वका सम्वन्ििा 

मवस्ििृ अध्ययन गने  

 प्रामप्तको श्रोि र खिुको प्रकृमि अननसार खमण्डकृि 

सिूनाहरु राख्न े

 प्रामप्तको प्रकार र खिुको प्रकृमि अननसार िनलना 

गरी मवशे्लषण गन े

 गाउँपामलकाको आमथुक श्रोि पररिालनको 

संभावनाको पमहिान र मवशे्लषण गने 

 आन्िररक श्रोि अमभवमृद्दको योजना कायुिि िय 

गरी कायाुन्वयन गन े

 श्रोि प्रामप्त र पररिालनका अन्य क्षते्रहरुको 

पमहिान गरी सो का लामग आवश्यक प्रयासहरु गन े 

गाउँकायपुामलका 
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४.२ रे्वा प्रवाहको र्ुदृलढकरण र र्सं्थागत क्षमता लवकार्का िालग गनुापने कायाहरु 

सेवा प्रवाहको सनदृमिकरणका लामग मनम्न कायुहरु गननुपने हुन्छुः 
 कायु मजम्िवेारी अननसार संरिना बनाउने । 
 संरिनालाई सेवाग्राहीको पहुिँ सहज हुने गरी व्यवस्था मिलाउने । 
 प्रामवमिक सेवाको मवस्िार गने, यसका लामग प्रामवमिक जनशमिको व्यवस्थापनिा ध्यान मदने । 

 गाउँपामलकाको मजम्िवेारीिा रहकेा सािामजक सेवाहरु खास गरी स्वास््य, मशक्षा र सािामजक सनरक्षा एव ंसंरक्षणका 
कायुहरुलाई व्यवमस्थि र प्रभावकारी बनाउन क्षेत्रगि मवशषेज्ञिा भएका जनशमि र श्रोिसािन समहिको व्यवस्थापन 

कायुलाई प्राथमिकिा मदने । 
 नागररक बडापत्र र सेवा प्रवाह सम्वन्िी म्याननयल िय गरी सेवा प्रवाह कायु पारदशी गराउने । 
 सेवा प्रवाहसँग सम्वमन्िि भई भौमिक सािन श्रोिको प्रवन्ि मिलाउने । 
 सिूना प्रमवमिको प्रयोग बिाई सेवालाई सरलीकरण गने । 
 कािको सनपररवके्षकको प्रवन्ि गरी आवश्यक सहयोग मनदेशन र सनिार कायुलाई मनरन्िरिा मदने । 
 

र्ंस्थागत क्षमता लवकार्का िालग लनभन कायाहरु गनुापने हुन्छः 

 गाउँपामलकाको कायुक्षेत्रिा आिाररि भई मवशे्लषण गररएको खण्ड ३ को लेखाजोखा िामलका अननसार भमूिका मनवाुह 

गनुका लामग ििशुः संरिनाहरु ियार गननुपछु । 
 संरिना अननसार जनशमिको व्यवस्था गरी कायुमववरण समहि पररिालन गननुपछु । 
 कायुमववरणका आिारिा िलू्याकंन सिूकहरु मनिाुरण गरी मनयमिि रुपिा कायुसम्पादनको परीक्षण र सेवा प्रवाह 

मस्थमिको लेखाजोखा गननुपछु । 
 कायुमजम्िवेारी मनवाुह गनु सहज हुने गरी आवश्यक सािनको व्यवस्था मिलाउननपछु । 
 प्रत्येक कायुका लामग संभब भएसम्ि सिूना प्रमवमिको प्रयोग बिाई सरलीकरण र प्रभावकारी गराउननपछु ।  

 कािको स्पष्टिाका लामग कायुमवमि, िापदण्ड, म्याननअल, िेकमलष्ट आमदको व्यवस्था गरी सो अननसार कायु गनु 
गराउन प्राथमिकिा मदननपछु ।  

 अमभिनमखकरण, प्रमशक्षण र सिीक्षा जस्िा मियाकलापहरु मनरन्िर रुपिा सञ्िालन गननुपछु । 
 जनप्रमिमनमिहरुको संलग्निा र मनगरानीको उमिि प्रवन्ि गरी स्वामित्व र सहजीकरण प्रमिया सनदृि गराउननपछु । 

 

४.३ र्ंरिना कायाान्वयनमा ध्यान लदनुपने अन्य लवषयहरु 

यस संरिना कायाुन्वयन गदाु िलूिुः मनम्न कन राहरुिा ध्यान मदननपछुुः 

क ) यसिा संमविान र स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनिा भएको व्यवस्थाका साथै हालसम्ि गाउँपामलकालाई 

हस्िान्िरण भएका वा मजम्िा मदइएका कायुहरुको लेखाजोखा गररएको हुदँा गाउँपामलकाको आमथुक क्षििाले 

भ्याएसम्ि यसको सम्पादनका लामग संरिना खडा गरी कायाुन्वयन गननुपछु। 

ख) गाउँपामलकाको हालको आमथुक क्षििा सििे मविार गरी यो संरिना प्रस्िाव गररएको हुदँा पमहलो िरणिा यस 

अननसार अघी बि्नन उपयनि हुन्छ । 

ग) संघ िथा प्रदशेबाट भएको कििुारी सिायोजन अननसार सिायोमजि भएका कििुारीहरुको व्यवस्थापन गननुपरेको 

कारणले यस संरिनािा पदसोपनका पक्षहरुिा कमिपय अवस्थािा िालिेल हुन सकेको छैन । हाल कायुरि 
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जनशमि कायुरि रही रहदँासम्ि मनजको सेवाशिुको सामवक अननसार नै हुननपने भएकोले त्यस्िो जनशमिको स्थान 

ररि हुदँा हुने पदपमूिु र अन्य व्यवस्थापनका कायुहरु यहाँ प्रस्िाव गरे अननसार मिलाउद ैजाननपछु । 

घ) यसिा वडा कायाुलय, प्रामवमिक जनशमि स्रोि पररिालन, सनिना प्रमवमि र सािामजक दामयत्वका के्षत्रहरुको 

व्यवस्थापन कायुहरुलाई मवशेष प्राथमिकिा मदई संरिना प्रस्िाव भएको हुदँा कायाुन्वयनिा सििे सोही अननसारका 

के्षत्रहरु बिी प्राथमिकिािा राख्ननपछु । 

ङ) गाउँपामलकाको मविामयकी कायु िथा न्यायसम्पादन कायु, अन्य समिमिहरुका कायुहरुको व्यवस्थापनिा 

समिवालयको भमूिका िहत्वपणू ु हुने भएकोले कायुमववरण मदई संरिनाका इकाईहरुलाई पररिालन गरी 

जनप्रमिमनमिका कािहरुलाई थप व्यवमस्थि र प्रभावकारी गराउन ध्यान मदननपछु । 

ि) यसिा संरिनािा िलूिुः मनम्न िीन प्रकारका संरिनाहरुिा रही व्यवस्थापन गनु प्रस्िाव गररएको हुदँा सो अननसार 

गाउँपामलकाले आफ्नो भमूिकाको प्रभावकाररिाको आकंलन गरी संरिनाहरु पररिालन गननुपछु । 

 स्थायी संरिना र स्थायी िानवश्रोिको व्यवस्था 

 करार िरु्का िानव श्रोिको व्यवस्थापन 

 आयोजनागि संरिना 

 गाउँपामलकाको मनयन्त्रणिा रहने गरी स्वायि व्यवस्थापन हुने खालको संरिना 
छ) सेवा केन्रहरुको संिालन र व्यवस्थापनिा वडाको समिय भमूिका बनाउननपछु । आवश्यकिा र प्रभावकाररिाको 

आकंलन गरी एक भन्दा विी वडाहरुिा सेवा मदन सक्ने सेवाकेन्रहरुको व्यवस्थापन पमन हुन सक्ने कन रालाई यो 

अध्ययनले सनझाव गरेको छ, यसिा ध्यान मदननपछु ।  

ज) यो अध्ययनले गाउँपामलकाको आमथुक क्षििाको वारेिा राम्ररी अध्ययन मवशे्लषण हुन आवश्यक भएको कन रालाई 

मवशेष जोड मदन्छ । त्यसैले आन्तररक श्रोत पररिािन र अन्य र्ािनको प्रालप्त एव ंपररिािनका र्भवन्िमा 

छन टै्ट गहन अध्ययन मवशे्लषण आवश्यक छ । सो मवशे्लषणका आिारिा नै संरिनाको मवस्िार गने, यसका लामग 

उपयनि व्यवस्थापनको िररका अवलम्वन गने िथा मदगोपनाका लामग आिार बन्नेछ भन्ने कन रालाई यो प्रमिवदेनले 

गाउँपामलकालाई मवशषे ध्यानाकषणु गराउँदछ । 
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अनुर्ूिीहरु 
 

अनुर्िूी-१ 

काया लववरण लनिाारण र्भबन्िमा रै्द्धालन्तक आिार र मान्यताहरु 

नेपालको संमविानिा उल्लेमखि अमिकारका समूिहरु, स्थानीय सरकार संिालन ऐन, २०७४ िा भएको व्यवस्था र नेपाल सरकारले 

स्वीकृि गरेको साझा अमिकारका समूिहरुसँग सम्बद्ध कायु मवस्ििृीकरण खाका, अन्िर सरकारी मवमिय हस्िान्िरण ऐन लगायि गाउँपामलकाले 

जारी गरेका ऐन, मनयि, कायुमवमि/मनदमेशकाहरुलाई संबोिन हुन ेगरी कायु मववरण ियार गररएको छ । नगरवासीको जन आकांक्षा र स्थानीय पररवेश 

सिेिलाई ध्यानिा राखी शाखा र उपशाखाको मजम्िेवारीको कायु प्रवाहलाई दृमष्टगि गरी व्यवस्था भएका पदहरु िध्ये स्िर अननसारको मजम्िेवारी 

मनिाुरण गररएको छ । यसरी मजम्िवेारी मनिाुरण गदाु िौजनदा अभ्यासलाई पमन स्िरण गद ैकन न व्यमिले के काि गनु सक्छ भन्नन भन्दा कन न पदलाई 

कस्िो मजम्िेवारी मदन ेभन्ने मसद्धान्िलाई अननसरण गररएको छ । सािान्यिया शाखा प्रिनख अमिकृि (सािौं/आठौं) पररणाि (Result) प्रमि मजम्िेवार 

बनाउन,े उपशाखा प्रिनख (पाँिौं/छैंठौं) हरुलाई उपशाखाको सिग्र मजम्िेवारीको प्रभावकारी कायाुन्वयन प्रमि जवार्दमेह बनाउने मसद्धान्ििा आिाररि 

भएर कायु मववरण ियार गररएको छ ।  

 

प्रस्तालवत दरबन्दी बमोलजम शाखा र उपशाखा प्रमुखको पलदय काया लववरण 

संगठन मवकासिा िानव संशािनको भमूिका अहि रहदँा रहदँ ैपमन कििुारीहरुको पमदय मजम्िेवारी प्रष्ट मकटानी नभएिा संगठन मभत्र 

अपररहायु िानव संशािन सिस्याका रुपिा रुपान्िरण हुन सक्दछ । यमह वास्िमवकिालाई हृदयङ्गि गरी दरबन्दी प्रस्िाविा व्यवस्था भएका पदहरु 

िध्ये गाउँपामलकािा मवमभन्न शाखा िथा उपशाखािा कायुरि कििुारीहरुसँगको छलर्ल र सनझाव सिेिलाई मविार गरी शाखा िथा उपशाखा 

प्रिनखहरुको कायु मववरण ियार गररएको छ । कायु मववरण ियार गदाु मनयि सम्िि कायुुः प्रमियाका साथ पररणाि उन्िनख, व्यमि केमन्रि नभई पद 

केमन्रि, सिहू कायु र अन्िर शाखा सिन्वय, कायु सम्पादनिा पारदमशुिाुः अन्िरमनमहि ििु, सेवाग्राहीको सवोपररिाुः सेवाग्राही केमन्रि सेवा प्रवाह 

जस्िा पक्षलाई सििे ध्यान मदइएको छ । शाखा िथा उपशाखािा कायुरि अन्य किुिारीहरुलाई प्रिनख प्रशासमकय अमिकृि एवं शाखा प्रिनखले 

शाखा िथा उपशाखाको काि, किुव्यहरुबाट काय ुमववरण बनाई सम्बमन्िि कििुारीहरुलाई कायु मववरण मदन उपयनि हुन ेहुदँा सोही अननसार प्रस्िाव 

गररएको छ । 

 

काया लववरणहरु 

प्रमुख प्रशार्कीय अलिकृतको काया लववरण  

 गाउँकायपुामलकाको समिवको रुपिा स्थानीय सरकार संिालनको ऐनको दर्ािा उल्लेख भएका कायुहरु गन,े  

 गाउँपामलकास्िरीय कायुिििा हुन ेमवकास मनिाुण र सेवा प्रवाहिा एकरुपिा हुने गरी सिन्वय र सहजीकरण गन,े  

 शाखा, उपशाखा, इकाई, वडा समिवहरु र अन्य कििुारीको काय ुमनयिन, सिन्वयन, िलू्याकंन, पदस्थापन र  मनयन्त्रण गनगेराउन,े  

 गाउँपामलकास्िरिा संिालन भएका/हुने सरकारी, मनजी वा गैससका जनसरोकारका कायुिििा सिन्वय, सनपररवेक्षण, िलू्याकंन र 

सिीक्षा गरी लमक्षि कायुिा भएका कमि किजोरी सनिानु मनदशेन र प्रोत्साहन गनेगराउन,े  

 संघीय सरकार िथा प्रदशे सरकारका मवमभन्न िन्त्रालय, मनकाय आमदबाट मदइने मजम्िेवारी एंव कािहरु गनेगराउन,े  

 गाउँपामलकािा पररआउन ेआकमस्िक प्रकोप व्यवस्थापन गनु सम्बद्ध मनकायसंग सिन्वय  गन,े  

 मवकास र सेवाका कायुििलाई सिावेशी नीमि अननसार व्यवहाररक कायु योजना बनाउन,े  

 वडास्िर दमेख पामलकासम्ि मवकेन्रीकरण र सनशासनका कायुहरुिा अननभिूी हुन ेवािावरण बनाउन समिय पहल गन,े  

 गाउँपामलकाको श्रोि सािन पमहिान, प्रवुिन, संकलन, उपयोग र पारदमशिुा एवं गनणस्िरीयिा कायि गने िाहोल बनाउन भनमिका 

मनवाुह गन,े 

 आर्न िा रहकेो अमिकार र मजम्िेवारी मनयि अननसार शाखा वा अन्य अमिकृि वा अन्य सम्बद्ध कििुारीलाई मजम्िा मदई कायाुन्वयन 

गनेगराउन,े 

 किुिारीको कायु सम्पादन िलू्याकंन गनु सनपररवेक्षक िोक्न ेर सो को आिारिा कििुारीको िलू्याकंन गने, गराउन,े  

 सम्बमन्िि अमिकृि वा शाखा प्रिनखलाई कायु मजम्िेवारी मदई अमिकार प्रत्यायोजन गने नीमि  मलन,े  
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 अन्िराुमरिय सम्बन्िको काि गन ेअमिकृि, नोडल अमिकृि र गाउँपामलकाको प्रविा िोक्न,े 

 संघीय सरकार, प्रदशे सरकार, गाउँसभा, गाउँकायपुामलका वा दाि ृमनकायबाट हुन ेआदशे मनदशे सम्झौिा र आग्रहलाई गाउँपामलकाको 

कायु योजना अननसार कायाुन्वयन र सिूना प्रवाह गन,े  

 गाउँपामलकाको वहृिर महि र िौिर्ी मवकासिा प्रत्यक्ष टेवा पनग्ने दृमष्टले रामरिय र अन्िररामरिय नगरहरुसंग भमगमन सम्बन्ि (Sister 

city relation)जोड्ने, 

 भमगनी सम्बन्िका लामग प्रस्िाव गररने वा भएका िहानगर, उपिहानगर र नगरहरुसंग सम्बन्ि जोड्ने र सम्बन्िबाट टेवा पनग्ने आपसी 

सहयोग, साझेदारीका क्षेत्र स्पष्ट पमहल्याउन,े  

 भमगनी सम्बन्ि कायि भई सकेका िहानगर, उपिहानगर र नगरहरुसंग एंव सम्बन्ि कायि हुने िििा रहकेो िहानगर, उपिहानगर र 

नगरहरुसंग आपसी सम्बन्ि सहकायु र अननभव आदान प्रदान सनदृि गद ैयस्िा सम्बन्ि पिाि गाउँपामलकाको कन न क्षते्रिा योगदान पनग्यो 

र के मसकाई भयो यसको नमिजािनखी प्रमिवदने ियार गन,े  

 भमगनी सम्बन्ि पिाि प्राप्त भएका सहयोगहरुको सिनमिि उपयोग सनमनमिििा गद ैगाउँपामलकाले िान्न सक्ने क्षेत्रिा िात्र सहयोग मलन े

नीमि िजनिुा गन,े  

 रामरिय एवं अन्िरामरिय सस्था/सञ्जालहरुको कायि सदस्यिाहरु नमवकरण गन,े सदस्यिा मनरन्िरिाको पननरावलोकन गन ेर भमवरयिा 

गाउँपामलकाको महि हुन ेसंस्था पमहिान गरी िात्र सदस्यिा मलने िरु् उन्िनख रहन,े 

 पयुटन प्रवुिनका लामग मवदशेी संघ, संस्था, पामलकाका डेमलगेसन एवं गाउँपामलकाले सम्िान मदननपन ेउच्ि पदस्थ पदामिकारीहरुको 

भ्रिण कायुिि मिलाउन,े स्वागि गन,े पामलकाको साँिो हस्िान्िरण एंव अमभनन्दन जस्िा औपिाररक कािहरुको सिन्वय गन,े  

 प्रिमलि ऐन, मनयि, मनदशेन र नीमिले अमख्ियार गरेका अन्य काि गनेगन ुलगाउने,  

 गाउँपामलकालाई सके सम्ि आमथकु दामयत्व नपन ेगरी आपसी महि प्रवुिन र मसकाईको लामग अध्ययन, अवलोकन भ्रिण कायुििहरु 

मिलाउन,े सिन्वय र सहजीकरण गने ।  
 

१. र्ामान्य प्रशार्न शाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमि, िापदण्ड, सेवा शिु ियार गन ेर मनयिन गने, 

 संगठन मवकास, संगठन संरिना िथा दरबन्दी मनिाुरण, जनशमि व्यवस्थापन, क्षििा मवकास र वमृि मवकास सम्बन्िी कायु गन,े 

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनिा सिूना िथा संिार प्रमवमिको उपयोग, प्रवुिन र मनयिन गन,े  

 संघ िथा प्रदशे िहिा संमविान िथा काननू बिोमजिको सहभामगिाको व्यवस्थापन गन,े 

 वडा कायाुलयहरुसँग सम्पकु, सिन्वय र सहजीकरण गन,े 

 गाउँकायुपामलका िथा सभािा पेश गननपुन ेमवमभन्न नीमि, ऐन, मनयि िथा काननूको िस्यौदा ियारीिा शाखागि सिन्वय र संयोजन 

गन,े  

 गाउँसभा िथा गाउँकायपुामलकाको बैठकको प्रस्िाव ियार गने, वैठक व्यवस्थापनिा सहजीकरण गने र पामलकाले गन ेवा पामलकािा 

हुनँे अन्य सभा सिारोह सम्बन्िी गननुपन ेकायु गन,े 

 पामलकाको स्वामित्विा रहकेो सम्पमिको अद्यावमिक मववरण समहि अमभलेख राख्ने, 

 सबै शाखासँग सिन्वय गरर हरेक बषुको बामषुक खररद योजना श्रावण िसान्िमभत्र ियारगररसक्न,े 

 सबै कििुारीहरुको कायु सम्पादन िनल्यांकन भनु लगाई शाखा प्रिनख वा सो भन्दा िनमनका किुिारीहरुको सम्बमन्िि सनपररवेक्षकवाट 

सनपररवेक्षण गराई िथा शाखा प्रिनखको मसिै प्रिनख प्रशासकीय अमिकृि सिक्ष पेश गन,े 

 आर्न  िािहिका शाखाहरुको कािको सिन्वय, पररिालन, सहजीकरण, अननगिन र मनयन्त्रण गन,े 

 आफ्नो शाखाको लामग आवश्यक बजेट प्रस्िाव ितै्र िसान्िमभत्र ियार गरर मवमिय व्यवस्थापन शाखािा पठाउने, 

 नगर िथा वडाको लामग नागररक वडापत्र ियारी गने िथा हरेक वषु श्रावण िसान्िमभत्र अध्यावमिक गने, 

 अन्य शाखा िथा शाखाका मजम्िेवारीिा नपरेका सबै कािहरु गन,े 

 स्थानीय उत्सव, जात्रा आमदको व्यवस्थापन िथा उपािी िथा मवभनषण सम्बन्िी मसर्ाररसको अमभलेख राख्न,े 
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 आफ्नो शाखा संग सम्बमन्िि परािशु सेवा सम्बमन्ि कािको लामग सियिै कायुशिु ियार गरी प्रिनख प्रशासकीय अमिकृि सिक्ष पशे 

गन,े 

 आफ्नो शाखा संग सम्बमन्िि मनणयुहरु सरूमक्षि िवरले राख्न,े 

 शाखा प्रिनख वाहकेका शाखा िािहिका कििुारीको कायुमववरण ियार गरी सम्बमन्िि कििुारीलाई उपलब्ि गराउन,े 

 िानव संसािन मवकासका लामग अल्पकामलन िथा दीघकुामलन योजना िजूुिा गने ।  
 

१.१ प्रशार्न उपशाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 सबै कििुारीहरुको कायु सम्पादन िनल्यांकन भनु लगाई शाखा प्रिनख वा सो भन्दा िनमनका किुिारीहरुको सम्बमन्िि सनपररवेक्षकवाट 

सनपररवेक्षण गराई शाखा प्रिनख सिक्ष पशे गन,े 

 पामलका िथा वडािा कायरुि सब ैकिुिारीहरुको अध्यावमिक मववरण ियारी गन,े 

 संमविानको िारा ३०२ बिोमजि सिायोजन भई आउने कििुारीको व्यवस्थापन सम्बन्िी कायु, 

 िानव संसािन मवकासका लामग अल्पकालीन िथा दीघकुालीन योजना िजनुिा िथा क्षििा मवकास सम्बन्िी कायु, 

 गाउँपामलकािा सावुजमनक मवदा, उत्सव, जात्रा, उदी आमदको व्यवस्थापन सम्बन्िी काय,ु 

 अध्यक्ष, उपाध्यक्ष िथा प्रिनख प्रशासकीय अमिकृिको समिवालय व्यवस्थापन सम्बन्िी सबै कायु गनेआवश्यक व्यवस्था मिलाउन,े  

 किुिारीको व्यवस्थापन, सरुवा, वमृि मवकास िथा दण्ड, पनरस्कारको लामग मसर्ाररस शाखा प्रिनख िारु्ि मसर्ाररस गने कायु, 

 दमैनक हामजरी मनयन्त्रण गन,े मवद्यनिीय हामजरीको अमभलेख िामसक रुपिा अमनवायु रुपिा मभडाउन,े 

 कायु सम्पादन िलू्यांकनको अमभलेख राख्न,े 

 गाउँकायपुामलका िथा गाउँसभाका मनणयुहरु अमभलेखीकरण, प्रकाशन िथा कायाुन्वयनका लामग सम्प्रेषण गने, 

 वडा कायाुलयसँगको सम्पकु, सिन्वय, सहजीकरण िथा प्रशासकीय अननगिन र पषृ्ठ–पोषण गन,े 

 पदामिकारी िथा कििुारीहरुको सम्पमि मववरण पेश गन ुसमूिि गन,े संकलन गन,े  

 गाउँपामलकाबाट भएको िहत्वपनण ुमसर्ाररस पत्रको अमभलेख राख्न,े 

 कायाुलयको दिाु िलानी व्यवस्थापन र मनयन्त्रण गने । 
 

१.२ र्िूना तथा र्ञ्िार प्रलवलि शाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 आफ्नो क्षते्रमभत्र इन्टरनेट सेवा, टेमलसेन्टर, केबनल िथा िारमवहीन टेमलमभजन प्रसारणको अननिमि िथा नवीकरण सम्बन्ििा मसर्ाररस 

गन,े 

 एक सय वाटसम्िको एर्. एि. रेमडयो सञ्िालन सम्बन्ििा मसर्ाररस गने, 

 आफ्नो क्षेत्रमभत्र पत्रपमत्रकाको प्रकाशन अननिमिका लामग मसर्ाररस गने र अमभलेख राख्न,े 

 अमभलेख व्यवस्थापनिा नवीनिि सिूना प्रमवमिको प्रयोग गन,े 

 सिूना िथा सञ्िार प्रमवमििा सवुसािारण जनिाको सहज र सरल पहुिँ िथा सिूना प्रमवमिको मवकास र मवस्िार सम्बन्िी कायुिि 

िजनुिा र कायाुन्वयन गन,े 

 वैज्ञामनक अध्ययन, अननसन्िान र प्रमवमि मवकासिा लगानी प्रवुिन गने, 

 सिूनाको हकको प्रिलनिा सहयोग गन,े 

 सिूना िथा सञ्िार प्रमवमििा आिाररि ि्याङ्क व्यवस्थापन गन,े 

 सिूना केन्रको स्थापना र सञ्िालन व्यवस्थापन गन,े 

 प्रदशे िथा संघसँग ि्यांक एवं सिूना आदानप्रदान र सिन्वय गन,े 

 सम्भाव्य प्राकृमिक श्रोि िथा सािनको अमभलेख (प्रोर्ाईल) व्यवस्थापन गन,े 

 सिूना संकलन,सग्रह, अमभलेख सम्बन्िी व्यवस्थापन िथा सिूना प्रदान गन,े  

 शाखाहरुबाट आएका िामसक कायु प्रगमि मववरण ियार गरर त्यसको अमभलेख राखी सम्बमन्िि मनकायिा पठाउने, 

 सिूना प्रकाशन, बनलेमटन, ब्रोसर िथा अन्य सिूना िथा जानकारी िनलक सािाग्रीहरु प्रकाशन गन,े  



र्ंगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन प्रलतवेदन, २०८० 

 
 

   पेज नं. 76 

 

 इिेल, ईन्टरनटे र वेभसाइटको संिालन र सिूनाहरुको अद्यावमिक व्यवस्थापन गन,े  

 सबै शाखा िथा वडा कायाुलयिा भए गरेका गमिमवमिहरु यसै सिूना िथा संिार प्रमवमि उपशाखािा अमभलेखीकरण गने,  

 कायाुलयिा आउन ेपत्रपमत्रकाहरु, सिूना शाखा िारु्ि मलने व्यवस्था गन ेर आवश्यकिा अननसार ग्राहक बन्न,े  

 कायाुलयबाट मवमभन्न मकमसिका सिूना प्रवाह गदाु यसै शाखा िारु्ि गन,े 

 कायाुलयबाट गररन ेमनणयु, नीमि िथा कायुिि, योजना, ि्याङ्क,कायु प्रगमि मववरण, बनलेमटन, ब्रोसर, नागररक बडापत्र िथा अन्य 

त्यस्िा जानकारी मदन ेसिूना िलूक प्रकाशनहरु यस शाखाबाट गन,े  

 सिूना प्रमवमि शाखा कायाुलयको एक अमभन्न अंग भएकोले यसको उिीि व्यवस्थापन र कायाुन्वयनिा जोड मदन,े  

 योजना िजनुिा, अननगिन र िलू्याकंनका लामग आवश्यक सिूना संकलन, मवशे्लषण प्रकाशन र मविरण गने,  

 सरोकारवालाहरुको आमथुक िथा प्रामवमिक सहयोगिा प्राथमिक ि्याङ्क संकलन गरी प्रशोिन गने मवमभन्न मवषयगि कायाुलय, 

सरकारी िथा गै.स.स.हरुबाट प्राप्त हुने ि्यांकहरुलाई सििे व्यवमस्थि गरी प्रयोगिा ल्याउने, 

 यस शाखाले पामलकाको वस्िनगि मववरण, क्षेत्रगि मवशे्लषण प्रमिवेदन, मवमिय मवशे्लषण, संस्थागि प्रमिवेदन मवकास बनलेमटन, पामलका 

बनलेमटन, ब्रोसरहरुको प्रकाशन लगायि सोको अद्यावमिक गने र सरोकारवालाहरुलाई उपलब्ि गराउने,  

 गाउँपामलका कायाुलयहरुिा उपलब्ि प्रकाशनहरु, प्रमिवेदन, सिूना िथा ि्यांकहरु मनिाुरण गररएको िलू्यिा सुःशनल्क मविी मविरण 

गन,े  

 गाउँपामलकाले गरेको सर्ल कायु Best Practice को प्रकाशन िथा प्रसार गने, 

 आमथुक मनयमिििा िथा कायु सम्पादन मस्थमि झल्कीने गरी िनलनात्िक मववरण मनयमिि रुपिा प्रकामशि गने, 

 शाखालाई सक्षि र मदगो बनाउन आवश्यकिा अननसार दक्ष परािशुदािाको सहयोग मलन,े  

 सिूना व्यवस्थापन, अननसन्िान, प्रकाशन र मविरणको कायु गने, 

 सिूना प्रमवमि केन्रलाई एमककृि सिूना केन्रको रुपिा मवकास गरर कायाुलयबाट िोमकएको अन्य कायुहरु गन,े 

 गाउँपामलकाको कम्प्यनटर िथा ित्सम्बमन्िि अन्य िेशीनरी सािानहरुको रेखदखे िथा ििुि सम्भारिा सहयोग गन,े  

 शाखा प्रिनखको अन्य मनदशेनको पालना गन ेर शाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायुहरु गन े। 
 

१.३ लजन्र्ी उपशाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

  (क) आन्तररक प्रशार्न र्भबन्िी कायाहरु 

 नीमि, काननू, िापदण्ड, मनणयुहरु कायाुन्वयनिा सहयोग गन,े 

 सावुजमनक सम्पमिको अमभलेख राखी संरक्षण गन,े 

 गाउँपामलकािा हुन ेसभा सिारोह,परम्परा िथा जात्रा िाडपवुको व्यवस्थापनिा सहयोगगने, 

 स्थानीय बजार िथा पामकुङ्ग स्थलको व्यवस्थापनिा सहयोग गने, 

 कायाुलयका सम्पनण ुसवारी सािनको अमभलेख राख्न,े 

 सरसर्ाई बाहकेका सवारी सािन पररिालन गने, भेइकल िनभिेन्ट बोडु राख्न,े 

 गाउँपामलका कायाुलयका सबै प्रकारका िारपागे्र सवारी सािनको प्रयोगको लगबनक सवारी प्रयोग गन ेर पदामिकारीवाट मनयमिि रुपिा 

प्रिामणि गराई राख्न,े 

 स्थानीय न्यामयक समिमिले गरेका आदशे, रै्सला आमदको कायाुन्वयनिा सहयोग गने, 

 कायाुलय पररसर, सम्पदा, सावुजमनक, ऐलानी, पमिु जग्गा, सावुजमनक भवन िथा भौमिक पवूाुिारको संरक्षण र सनरक्षा गन,े 

 अपराि रोकथाि िथा अननसन्िानिा सहयोग गन,े 

 रू्टपाथ खनला राख्न आवश्यक जनशमि पररिालन गन,े 

 ट्याक्सी, अटो ररक्सा, मसटी सर्ारी जस्िा साना सवारी सािनको व्यवस्थापन र मनयिन गने, 

 शाखा प्रिनखले िोकेको अन्य कायुहरु गन,े 

 उपशाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायहुरु गन े। 

 



र्ंगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन प्रलतवेदन, २०८० 

 
 

   पेज नं. 77 

 

(ख) लजन्र्ी तथा र्भपलि व्यवस्थापन र्भबन्िी कायाहरु 

 मवमभन्न प्रकारका वस्िन िथा सेवा आपमूिु गनु इच्छन क व्यमि, संस्था, कम्पनी लगायिको समूि अध्यावमिक गराउन,े 

 हरेक आमथुक वषुको सनरुि ैअननिान गररएका आवश्यक सािानहरुको दररेट िाग गरी स्वीकृि गराई राख्न,े 

 गाउँपामलका मभत्रको सरकारी सम्पमि, आफ्नो स्वामित्विा रहकेो भवन लगायि मस्थर सम्पमिको अमभलेख अद्यावमिक गने, 

 मललाि गननपुने िथा ििुि गननपुने सािानको प्रत्येक वषुको पमहलो िौिामसक मभत्र मववरण ियार गरी मललाि गननुपने सािानको हकिा 

मललाि गने प्रमिया अमघ बिाउन,े िििु गननुपने सािानको लागि अननिान ियार गरी िििुको लामग पेश गन,े 

 कायाुलयको नाििा रहकेा सम्पणू ुसवारी सािनको अध्यावमिक मववरण ियार गरी ििुि गननुपन ेिथा मललाि गननुपने दमेखएका सवारी 

सािनको सोही बिोमजि प्रमिया अगामड बिाउने, 

 प्रिमलि काननू बिोमजि प्रत्येक वषु मजन्सी मनरीक्षण गराउन,े 

 कायाुलयका लामग आवश्यक मजन्सी सािानको व्यवस्थापन, भण्डारण दामखला, मनकासी सम्बन्िी सबै काि गन,े 

 शाखा प्रिनखले अन्य िोकेका कािहरु गन,े 

 उपशाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायहुरु गन े। 

 

१.४ कानुन उपशाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 कायुपामलका िथा सभािा पेश गननपुने मवमभन्न नीमि, मनयि िथा काननूको िस्यौदा ियारी कायुको संयोजन र सिन्वय गन,े 

 िानव अमिकार प्रवुिन िथा िलेमिलाप र िध्यस्थिा, मनणयु िथा रै्सला कायाुन्वयन गने गराउने, 

 न्यामयक समिमिको समिवालय सम्बन्िी काय ुगने, 

 िानव अमिकारको संरक्षण िथा प्रवुिन सम्बन्िी कायु गन,े 

 व्यमि र सिनदायबीि िलेमिलाप र िध्यस्थिाको अमभलेख राख्न,े 

 न्यामयक समिमिको मनणयु िथा रै्सला कायाुन्वयन गनु सहजीकरण गने, 

 न्यामयक प्रमिरक्षा एवं पनपुक्षसँग सम्बमन्िि कायु गने िथा छानमवन िथा जाँिबनझ संग सम्बमन्िि मवमभन्न मनकायवाट िाग भएको मववरण 

र जवार् पठाउन,े 

 नीमि िथा काननूको प्रिामणक प्रमिको संरक्षण, प्रकाशन र अमभलेख राख्न,े 

 कायाुलयको कािको सन्दभुिा काननूी राय िथा परािशु सम्बन्िी कायुहरु गन,े 

 ऐन, मनयि, कायुमवमि, आदशे, मनदशेन, िापदण्डको प्रिामणकरण व्यवस्थापन, राजपत्र प्रकाशन र अमभलेख व्यवस्थापन गने, 

 मविायन समिमिको समिवालय सम्वन्िी काय ुगने, 

 शाखा प्रिनखले िोकेका अन्य कािहरु गन,े 

 उपशाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायहुरु गन े। 

 

१.५ दताा ििानी तथा र्हायता कक्षिे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 सोिपनछ गन ुआउनलेाई आवश्यक जानकारी गराउने, 

 कायाुलयिा आएका पत्रहरु दिाु गने र सम्बन्िीि शाखा, उपशाखा/र्ाँटिा बनझाउने सम्बन्िी कायु गन,े 

 कायाुलयबाट बामहर पठाईने पत्रहरुलाई िलानी गरी सम्बन्िीि ठाँउिा पठाउने सम्बन्िी काय ुगने,  

 कायाुलयबाट भएका मसर्ाररसहरुको प्रमिमलपी व्यवमस्थि गरर राख्न,े  

 आन्िररक टेमलर्ोन संिालन सम्बन्िी कायु गन,े  

 प्रिमलि काननू र शाखा, उपशाखा र इकाई संग सम्बन्िीि िोमकएका अन्य कायुहरु गन े।  

 शाखा प्रिनखले िोकेका अन्य कािहरु गन,े 

 इकाईसँग सम्बमन्िि अन्य कायुहरु गने । 
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१.६ खररद इकाईिे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 गाउँपामलकाको लामग सावुजमनक खररद िथा अन्य बन्दोबस्िीका सािानको आवश्यकिा पमहिान गरी खररद योजना ियार गने, 

 खररद गननुपने दमेखएका सािानहरु सियिा नै खररद गरी कायु सञ्िालनिा अभाव नहुन ेव्यवस्था मिलाउने, 

 मनयि, काननन, मनणयु र मनदमेशकाको अमिनिा रहरे खररदका काय ुसञ्िालन गने, 

 गाउँपामलका मभत्रको सावुजमनक िथा सरकारी सम्पमि, सािनदामयक सम्पमि िथा आफ्नो स्वामित्विा रहकेो भवन, सडक, पसल, 

व्यवसाय, पबूाुिार, उद्योग, खानी िथा खनीज, वनजस्िा प्राकृमिक स्रोि आमदको एकीकृि मववरणसमहिको अद्यावमिक अमभलेख 

राख्न,े 

 सेवा िथा मनिाुण व्यवसायको सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गने, 

 शाखा प्रिनखले िोकेका अन्य कािहरु गन,े 

 इकाईसँग सम्बमन्िि अन्य कायुहरु गने । 

 

२. योजना तथा पवूाािार लवकार् शाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 स्थानीय सडक िथा यािायाि सम्बन्िी नीमि बनाउन,े काननूको िजनिुा गन,े िापदण्ड ियार पाने िथा मनयिन गने, 

 बस्िी मवकास सम्बन्िी नीमि, काननू, िथा िापदण्ड बनाउने िथा सो सम्वन्िी योजना िजनिुा र आयोजना पमहिान गन,े 

 पनवाुिार मवकास सम्बन्िी गनरु योजनाको िजनिुा, आयोजनाको पमहिान गन,े बनेका आयोजनाको उमिि ििुि सम्भारको बन्दोबस्ि 

मिलाउन,े 

 भवन मनिाुण िथा नक्सापास सम्बन्िी नीमि, काननू िथा िापदण्ड बनाउने, सो को कायाुन्वयन, अननगिन र मनयिन गन,े 

 आफ्नो शाखा संग सम्बमन्िि परािशु सेवा सम्बमन्ि कािको लामग कायुशिु ियारी गन,े 

 रामरिय भवन संमहिा िथा िापदण्डको पालना र कायाुन्वयन गन,े 

 भ-ूउपयोग सम्बमन्ि नीमि बनाउन,े योजना िजनुिा गने र कायाुन्वयन गने गराउन,े 

 मसंिाई सम्बन्िी गनरुयोजनाको िजनिुा र कायाुन्वयनिा सहजीकरण गने, 

 नवीकरणीय उजाु िथा वैकमल्पक उजाु, सडक बिी िथा खानपेानी सम्बन्िी िापदण्ड बनाउन,े योजना िजनिुा िथा कायाुन्वयन र मनयिन 

गन,े 

 स्वीकृि योजना िथा कायुििहरुको पमहलो िौिामसक मभत्र लागि अननिान ियार गन ेगराउन,े पामलकास्िरीय योजना सम्झौिाको 

लामग पेश गन,े कायाुन्वयन गने गराउने, अननगिन िथा सनपररवेक्षण गन,े 

 आफ्नो शाखाको लामग आवश्यक बजेट प्रस्िाव प्रत्येक बषुको िैत्र िसान्िमभत्र ियार गरी आमथुक प्रशासन शाखािा पठाउन,े 

 पामलकावाट हुनँ ेसावुजमनक मनिाुणको गनणस्िर कायि गन,े 

 वािावरणिैत्री, जलवायन पररविुन अननकूलन, अपाङ्गिा र लैङ्मगकिैत्री यािायाि प्रणालीको प्रवुिन गने, 

 आिारभिू यािायाि सेवा मवस्िार सम्बन्ििा संघीय िथा प्रदशे सरकारसँग सिन्वय गन,े 

 मनजी यािायाि सेवाको मनयिन िथा व्यवस्थापन गने, 

 आिारभिू आवासका योजना िजनिुा र कायाुन्वयन गन,े 

 आर्न  िािहिका शाखाहरुको कािको सिन्वय, पररिालन, अननगिन र मनयन्त्रण गन,े 

 आफ्नो शाखासंग सम्बमन्िि मनणयुहरु सरूमक्षि िवरले राख्न,े 

 शाखा प्रिनख वाहकेका शाखा एवंउपशाखा िािहिका कििुारीको कायुमववरण ियार गरी सम्बमन्िि कििुारीलाइ उपलब्ि गराउने, 

 स्थानीय सावुजमनक यािायािको रुट मनिाुरण,सेवाको गनणस्िर, भाडा दर मनिाुरण र मनयिन सम्बन्िी कायु   गने । 

 

२.१ योजना तथा बजेट उपशाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 पामलकाले कायाुन्वयन गने पनवाुिार सम्बमन्िि सबै कायुििको सम्झौिाको लामग आवश्यक कागजािको ियारी गन,े 

 वडा समिमि िारु्ि सञ्िालन हुने कायुििहरु कायाुन्वयनको लामग आवश्यक सहजीकरण गन,े 

 उपभोिा समिमिका लामग प्रमशक्षण कायुिि सञ्िालन गने, 
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 संघीय र प्रादमेशक आयोजना, पररयोजना कायाुन्वयनिा सिन्वय, सहजीकरण र सहयोग गने, 

 मनिाुण व्यवसायी िथा उपभोिा समिमिहरुको पररिालन, सिन्वय र सहजीकरण गन,े 

 योजना र्रर्ारक िथा कायुिि हस्िान्िरण सम्बन्िी काय ुगने, 

 सम्पन्न भएका सम्पणू ुपवूाुिार सम्बन्िी योजनाहरुको अमभलेख राख्ने, 

 मवकास आयोजना िथा पररयोजना सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड मनिाुण गन,े  

 स्थानीय मवकास नीमि, अल्पकालीन, िध्यकालीन िथा दीघकुालीन मवकास योजना एवं गनरुयोजना िजूुिा गन,े 

 आमथुक प्रशासन शाखासंग सिन्वय गरर वामषुक मवकास योजना िथा कायुिि िजनिुा गन,े मवकासका प्राथमिकिा क्षेत्र मनिाुरण गने, 

 मवकास योजनाको अननगिन िथा िलू्यांकनको आिार िथा प्रमिया मनिाुरण गन,े  

 आयोजनाको प्रभाव िलू्याङ्कन गने गराउन,े  

 शाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायुहरु गन े। 

 

२.२ पुवाािार लवकार् उपशाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 संघ िथा प्रदशेको मजम्िािा परेका बाहके सबै स्थानीय सडक, ग्रािीण सडक, कृमष सडक, पनल, झोलनङ्गे पनल, कल्भटु र िटबन्िन 

सम्बन्िी योजनाको अमभलेख राख्ने, 

 स्वीकृि योजना िथा कायुििको पमहलो िौिामसक मभत्र इमस्टिेट, ड्रइङ्ग, मडजाइन ियार गरी  सक्न,े 

 पवूाुिार सम्बन्िी योजनाको कायाुन्वयन, अननगिन िथा िलू्यांकन गरी जेठ िसान्ि मभत्र अमन्िि भनिानीको लामग मसर्ाररस गरी सक्न,े 

 मनिाुण व्यवसाय दिाु िथा नवीकरणका लामग मसर्ाररस गन,े 

 पवूाुिार योजनाहरुको खररद योजना ियार गरी श्रावण िसान्िमभत्र खररद इकाईिा उपलब्ि गराउन,े 

 मवकास योजनाहरुको वािावरणीय प्रभाव िलू्यांकन सम्बमन्ि कायु गन,े 

 स्वीकृि योजनाहरुको सियिै मडजाइन र मििव्ययी लगि इस्टीिेट ियारी गन,े  

 सियिै स्वीकृि योजनाहरु कायाुन्वयन गन,े 

 कायाुन्वयनिा आएका योजनाहरुको मनिाुररि प्रामवमिक स्िर कायि गने,  

 योजनाको संभाव्यिा अध्ययन गने कायुिा शाखा प्रिनखलाई सहयोग गन,े 

 संभाव्य योजनाको सभ,े मडजाइन, ल.ई. गने गराउन,े 

 स्वीकृि योजनाको कायु िामलका बनाई ठेक्कापट्टा भए ठेक्का बिोमजि र उपभोिा समिमि िथा अिानि भए प्रकृया पनरा गरी 

स्वीकृिीका लामग पशे गन,े  

 मजल्लाको स्वीकृि दररेटलाई आिार िानी ल.ई. गन ेगराउन,े  

 िििु संभार गन ेयोजनाको ल.ई. गरी स्वीकृिीका लामग पेश गन,े  

 स्वीकृि योजनाहरुको लगि राखी प्राथमिकिा िोक्ने कायुिा आफ्नो राय शाखा प्रिनख सिक्ष पेश गने  

 उपभोिा समिमि गठन गनु सहयोग गने,  

 उपभोिा समिमि र मनिाुण व्यवसायी संग सम्झौिा गन,े  

 सम्झौिा अननसार मनिाुररि रुपिा योजना सम्पन्न गनु िार िाकेिा गन,े 

 योजनाहरुको नापी मकिाव, रमनङ मवल िनल्याकंन, कायु सम्पन्न प्रमिवदेन ियार गरी पेश गने, 

 सम्पन्न आयोजनाहरुको जाँि पाश गरी र्रर्ारकका लामग पशे गने, 

 योजना संिालनिा मववाद एंव सिस्या उत्पन्न भएिा सोको जानकारी यथामशघ्र शाखा प्रिनखलाई गराउन,े  

 संिामलि योजनाहरुको वेग्ला–बेग्लै र्ाइल खडा गरी राख्ने िथा राख्न लगाउने,  

 योजना सभ्झौिा भए पमछ रमजष्टर खडा गरी रेकडु राख्न लगाउने, 

 िामसक, िौिामसक, वामषुक प्रगमि प्रमिवेदन ियार गरी पठाउनका लामग शाखा प्रिनखलाई आवश्यक सहयोग गन,े 

 िौिामसक र बामषुक प्रगमि समिक्षा बैठकिा प्रगमि पेश गने कायुिा शाखा प्रिनखलाई आवश्यक सहयोग गन,े  
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 सव ईमन्जमनयरहरुलाई मकटान गरी काििा लगाउने,   

 शाखा प्रिनखको अन्य मनदशेनको पालना गन ेर शाखासँग सम्बन्िीि अन्य कायुहरु गन े। 
 

 २.३ भवन अनुमलत तथा मापदण्ड कायाान्वयन र्भबन्िी उपशाखाको कामको लववरण 

 रामरिय भवन संमहिा िथा िापदण्ड एवं गाउँपामलकाले ियार पारेको िापदण्ड बिोमजि सनरमक्षि सावुजमनक, सरकारी िथा मनजी भवन 

मनिाुणको अननिमिको लामग नक्सापास गनु मसर्ाररस गन,े 

 स्वीकृि नक्सा बिोमजि भवन बन ेनबनेको वारे अननगिन गरी प्रमिवेदन मदन लगाउने िथा मनयिन गन,े 

 नक्शा संशोिनको लामग मसर्ाररस गन,े 

 नक्सा स्वीकृि प्रमियालाई व्यवमस्थि र सरलीकृि गन ुअवम्लवन गननपुने मवमभन्न उपायहरुको मवकल्प समहि मवशे्लषण गरी कायुमवमि 

ियार पान,े 

 भवन िापदण्ड सनिार गन ुआवश्यक अध्ययन अननसन्िान गराउन,े 

 वडा कायाुलयहरुको लामग उपयनि हुन ेनिनना नक्सा ियार गन,े 

 कायाुलयको िरु्बाट नक्सा ियार गने गरी भएको व्यवस्थाको प्रभावकारी कायाुन्वयनको लामग सियिै घर नक्सा ियार गने, 

 भवन मनिाुण िथा नक्सापास संग सम्बमन्िि सबै काि गन,े 

 गाउँपामलकाबाट घर मनिाुण स्वीकृमि प्राप्त गननुपदाु अपनाउनन पन ेकायुमवमि सम्बमन्िि व्यमिलाई जानकारी गराउन,े  

 घर नक्सा स्वीकृमिको लामग मनवेदन र्ारि उपलब्ि गराउन,े 

 नक्सा पासको मनवेदन दिाु गने, घर नक्सा पास िेक गने प्रिाण हरेी १५ मदन सिूना टाँस गने   गराउन,े 

 सजुमिन ििूनल्का र प्रामवमिक प्रमिवेदन ियार गन,े प्रामवमिक प्रमिवेदन समहि शाखा प्रिनख िारु्ि प्रिनख प्रशासकीय अमिकृि सिक्ष 

स्वीकृिीको लामग पशे गन,े  

 स्वीकृि नक्सा बिोमजि कायु क्षते्रिा गई सडक िापदण्ड छन ट्टाउन,े  

 स्वीकृि नक्साको अध्यावमिक अमभलेख राख्न,े 

 म्याद थप सम्बन्िी मनवेदनिा कारवाही गने,  

 घर नक्साको प्रमिमलपी िात्र भएिा प्रमिमलमप उपलब्ि गराउने,  

 नक्सा नािसारी मनयिाननसार गन,े 

 मवना इजाजि घर मनिाुण भएको पाइएिा मनिाुण कायु रोक्का राखी कारवाही अगाडी बिाउने,  

 स्वीकृि ईजाजि बिोमजि घर मनिाुण भए नभएको जाँि गन,े  

 मनिाण ुसम्पन्न प्रिाण पत्र िाग भएिा ियार गरी पेश गने,  

 अमनयमिि िररकाले मनिाुण भएका पखाुल, घर लगायिका संरिनाहरुको रोक्काको लामग अननगिन    गने,  

 पामलका क्षते्रमभत्र रहकेो घरहरुको घर नम्वररङ्ग गरी घर नम्वर मविरणको व्यवस्था  मिलाउन,े  

 घर नक्सा पास भई सके पमछ सोको लगि राजश्व शाखािा पठाउने,  

 पामलका क्षते्र मभत्रको घर जग्गा प्रिामणि गरी घर बाटोको मसर्ाररस गने,  

 सडकको वगीकरण, नािाकरण र मनिाुरण भएको िापदण्ड कायाुन्वयन गने,  

 िापदण्ड पररिाजुन, थप मनिाुरण गननुपन ेभएिा प्रिनख प्रशासकीय अमिकृि िारु्ि गाउँपामलका वोडुिा पेश गन,े  

 गाउँपामलका क्षते्र मभत्र मनिाुण भएका सडकहरुको लगि राख्ने,  

 भवन मनिाुण सम्बन्िी िापदण्डको प्रिार प्रसार गने,  

 भन–कम्प प्रमिरोिक घर मनिाुण गराउन प्रयास र पहल गने,  

 भवन सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड िथा सो सम्वन्िी योजना िजनुिा, आयोजना पमहिान, अध्ययन, कायाुन्वयन र मनयिन, 

 पनराित्व, प्रािीन स्िारक र संग्राहलय संरक्षण, सम्बिुन र पननुःमनिाुण, 

 सरकारी भवन, मवद्यालय, सािनदामयक भवन, सभागहृ िथा अन्य सावुजमनक भवन िथा संरिना मनिाुण र ििुि संभार, 
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 प्रिनख प्रशासकीय अमिकृि िथा शाखा प्रिनखद्धारा प्राप्त अन्य मनदशेनहरुको पालना गन,े  

२.४ अनुगमन तथा मुल्यांकन उपशाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 आयोजना सनपररवेक्षण िथा अननगिन समिमिले आयोजना मनिाुणको प्रगमि मववरण उपभोिा समिमि र गाउँपामलकािा पेश गन,े  

 आयोजना सञ्िालनबाट स्थानीय जनिालाई पनगेको सेवा र गनणस्िरको अवस्था आयोजना संिालनिा दखेा परेका बािा व्यविान 

हटाउन सनझावहरु प्रदान गन,े 

 आयोजना कायाुन्वयनिा सहजीकरण गने र दमेखएका वािा, व्यविान र सिस्या सिािानको लामग सिन्वय गने, 

 कायुिि िथा आयोजनाहरुको सनपररवेक्षण िथा अननगिन कायुयोजना कायु िामलका बनाई सोको आिारिा सनपररवेक्षण अननगिन र 

समिक्षाको व्यवस्था मिलाउने, 

 मवकास आयोजनाको अननगिन, आवमिक प्रगमि िथा प्रमिर्लको सिीक्षा, 

 मवकास योजनाको अननगिन िथा िलू्यांकनको आिार िथा प्रमिया मनिाुरण, 

 आयोजनाको अध्ययन, अननसन्िान िथा प्रभाव िलू्याङ्कन, 

 मबषयक्षेत्रगि नीमिको अननगिन िथा िलू्यांकन, 

 शाखा प्रिनखको अन्य मनदशेनको पालना गन,े 

 शाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायुहरु गन े। 
 

३. आलथाक लवकार् शाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण  

 प्रिनख प्रशासमकय अमिकृिले िोमक मदएका सावुजमनक मनजी साझेदारी सम्बन्िी कायुहरु गन,े 

 सहकारी संस्था सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्डको मनिाुण, कायाुन्वयन र मनयिन गनगेराउन,े 

 स्थानीय सहकारी संस्थाको दिाु, अननिमि, सिायोजन, खारेजी र मवघटनको लामग मसर्ाररस गने, 

 स्थानीय सहकारी क्षते्रको प्रवुिन, मवकास गन ेिथा आमथुक मवकास र रोजगारी सजृनाका लामग पररिालन गन,े 

 रोजगार िथा बेरोजगारको ि्याङ्क सङ्कलन, प्रशोिन र सिूना प्रणालीको स्थापना गन,े 

 लघन, घरेलन िथा साना उद्योगको दिाु, नवीकरण, खारेजीको लामग मसर्ाररस गन ेर मनयिन गने, 

 लघन, घरेलन िथा साना उद्योगको मवकास र प्रवुिनिा सहयोग गन,े 

 स्थानीय िहिा सनकन म्बासीको पमहिान र अमभलेख व्यवस्थापन गन,े 

 पयुटकीय िहत्वका स्थल िथा सम्पदाको पमहिान, संरक्षण र प्रवुिन गन,े 

 भाषा, सामहत्य, संस्कृमि, जात्रा, पवु र लमलिकलाको संरक्षण, प्रवुिन र मवकास गरी पयुटन प्रवुिनिा सहयोग गने, 

 आफ्नो शाखा िथा उपशाखाको लामग आवश्यक बजेट प्रस्िाव प्रत्येक बषुको िैत्र िसान्िमभत्र ियार गरी आमथुक प्रशासन शाखािा 

पठाउन,े 

 आर्न  िािहिका उपशाखाहरुको कािको सिन्वय, पररिालन, अननगिन र मनयन्त्रण गन,े  

 आफ्नो शाखासंग सम्बमन्िि परािशु सेवा सम्बमन्ि कािको लामग कायुशिु ियारी गन,े 

 आफ्नो शाखासंग सम्बमन्िि मनणयुहरु सरूमक्षि िवरले राख्न,े 

 शाखा प्रिनख वाहकेका शाखा, उपशाखा िािहिका किुिारीको कायमुववरण ियार गरी सम्बमन्िि कििुारीलाई उपलब्ि गराउन े। 
 

 उद्योग तथा व्यवर्ाय प्रवािन र्भबन्िीकामको लववरण  

 लघन, घरेलन िथा साना उद्योगको मवकास र प्रवुिन गन,े  

 उद्यिमशलिा प्रवुिन गन,े 

 व्यापाररक र्ि,ु पसलको दिाु, अननिमि, नवीकरण, खारेजीको लामग मसर्ाररस गने,  

 सीप मवकास सम्बन्िी कायुको प्रविुन गन,े  

 प्रिमलि काननू बिोमजि लघन, घरेलन िथा साना उद्योगको दिाु, नवीकरण, खारेजी सम्बमन्ि िापदण्ड बनाउन,े 

 खानी िथा खमनज पदाथुको संरक्षण एवं उपयोग सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड बनाउन,े 



र्ंगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन प्रलतवेदन, २०८० 

 
 

   पेज नं. 82 

 

 पमहिान भएका गररब घरपररवार एवं लमक्षि सिहूको आमथुक मवकासका योजना िजनुिा र कायाुन्वयन गन,े 

 स्थानीय व्यापार प्रवुिन सहजीकरण िथा मनयिन गन,े 

 सावुजमनक-मनजी साझेदारी सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, योजना मनिाुण, कायाुन्वयन अननगिन र मनयिन गने  

 स्थानीय सावुजमनक-मनजी साझेदारीका आयोजना छनौट िथा कायाुन्वयन प्रकृया अमघ बिाउन,े 

 सावुजमनक सािनदामयक साझेदारी सम्बमन्ि कायु गन,े 

 स्थानीय मवकासिा मनजी क्षते्रको लगानी प्रवुिन गन,े 

 स्थानीय वस्िन र सेवा व्यापारको गनणस्िरको अननगिन र मनयिन गन,े 

 स्थानीय व्यापार, वामणज्य, वस्िनको िाग आपनमिु व्यवस्थापन गन,े 

 स्थानीय वस्िनहरुको िनल्य मनिाुरणिा सहजीकरण र अननगिन गन,े  

 उपभोिाको अमिकार िथा महि सम्बन्िी नीमि िथा काननू मनिाुण र सो को कायाुन्वयन गने । 
 

३.१ कृलष लवकार् उपशाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 कृमष मवकासका लामग स्थानीय मवकास नीमि, अल्पकामलन, िध्यकामलन, मदघकुामलन मवकास योजना एवं गनरु योजना ियार गन,े 

 आमथुक प्रशासन शाखासँग सिन्वय गरी बामषुक योजना िथा कायुिि िजनिुा गने, 

 कृमष, कृमष प्रसार, कृमष उत्पादन व्यवस्थापन सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, योजना ियारी िथा कायाुन्वयनिा िनख्य भमूिका 

मनवाुह गन,े 

 कृमष बजार सिूना, कृमष बजार िथा हाटबजारको पवूाुिार मनिाुण, साना मसँिाई मनिाुण, िामलि, प्रमवमि प्रसार, प्रामवमिक टेवा, कृमष 

सािग्री आपमूिु र कृषक क्षििा मवकास कायुििको िजनुिा गन,े 

 कृमषजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािारी रोगमनयन्त्रण गने कायाुयोजना ियार गन,े 

 कृमष वािावरण संरक्षण िथा जैमवक मवमवििाको संरक्षण र प्रवुिन गने काय ुगन,े 

 कृमष प्रसार िथा जनशमिको प्रक्षपेण, व्यवस्थापन र पररिालन गन,े 

 उच्ि िलू्ययनि कृमषजन्य वस्िनको प्रवुिन, मवकास िथा बजारीकरण गन,े 

 कृमष सम्वन्िी वीिा र कजाु सहजीकरण गन,े 

 शीि भण्डारणको व्यवस्थापन गन,े 

 कृषकहरूको क्षििा अमभवमृद्ध, टेवा, सीप मवकास र सशिीकरण सम्बमन्ि काय ुगन,े 

 कृषक सिहू, कृमष सहकारी र कृमष सम्बन्िी स्थानीय सङ्घ संस्थाहरूको सिन्वय, व्यवस्थापन र मनयिन गने, 

 कृमष सम्बन्िी प्रमवमिको संरक्षण र हस्िान्िरण गन,े 

 कृमष ि्याङ्कको व्यवस्थापन र सिूना प्रणाली िथा कृमष सम्बन्िी सिूनाको प्रिारप्रसार गन,े 

 कृमष स्रोि केन्रको व्यवस्थापन गन,े 

 कृमष थोक बजार केन्रको मनिाुण िथा व्यवस्थापनिा सहजीकरण गने, 

 कृमष, कृमष प्रसार, पशनपंक्षी मवकास, नश्ल सनिार,पशन स्वास््य, कृमष िथा पशनपकं्षी उत्पादन, व्यवस्थापन सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, 

िापदण्ड ियार गन,े योजना बनाउन ेर कायाुन्वयन गने िथा ित्सम्बमन्ि मवषयको मनयिन सिेि गन,े 

 कृमष िथा पशनपकं्षीजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािारी रोगको मनयन्त्रण गने गराउन,े 

 कृषक िथा पशन पालकहरूको क्षििा अमभवमृद्ध, प्रामवमिक सेवा, टेवा, सीप मवकास र सशिीकरण सम्बमन्ि काय ुगने गराउन,े 

 अननदान मविरण िथा कायुिि सञ्िालन सम्बमन्ि कायुमवमि मनिाुण गने िथा हरेक बषु आवश्यकिानन नसार पररिाजुन गन,े 

 कृमष बीउमवजन, नश्ल, िलखाद र रसायन िथा औषमिहरूको आपमूिु, उपयोग र मनयिन गन ेव्यवस्था मिलाउने, 

 कृमष िथा पशनपकं्षी बजार सिूना संकलन िथा व्यवस्थापन गन,े हाटबजारको पवूाुिार मनिाुणको लामग मसर्ाररस गन,े 

 कृमष, पशनपालन िथा पशन स्वास््य सम्बन्िी अन्य कायु गने गराउन,े 

 कृमष, कृमष प्रसार, कृमष उत्पादन व्यवस्थापन सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, योजना ियारी िथा कायाुन्वयन गन,े 
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 कृमष बजार सिूना, कृमष बजार िथा हाटबजारको पवूाुिार मनिाुण, साना मसँिाई मनिाुण, िामलि, प्रमवमि प्रसार, प्रामवमिक टेवा, कृमष 

सािग्री आपमूिु र कृषक क्षििा मवकास कायुििको सञ्िालन गन,े 

 उपशाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायहुरु गन े। 

३.२ पशुपलन्छ लवकार् उपशाखा र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 पशनपालन, पशन स्वास््य, ित्स्य मवकास सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड ियार पान,े योजना बनाउने र कायाुन्वयन गने, 

 पशनपकं्षी बजार सिूना, पशनपंक्षी हाटबजारको पवूाुिार मनिाुणको पमहिान, िामलि, प्रामवमिक टेवा, कृषक क्षििा मवकास कायुििको 

सञ्िालन र मनयिन गने, 

 छाडा िौपायको मनयन्त्रण र व्यवस्थापन गन ेगराउन,े 

 पशनपकं्षीजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािारी रोगको मनयन्त्रण गन,े 

 पशनपकं्षी मिमकत्सा सेवाको व्यवस्थापन गन,े 

 पशननश्ल सनिार पद्धिी मवकास र व्यबस्थापन गन,े 

 पशनपकं्षी सम्बन्िी बीिा र कजाु सहजीकरण गन,े 

 पशन आहारको गनणस्िर मनयिन गन,े 

 स्थानीयस्िरिा पशनपंक्षी सम्बन्िी ि्याङ्कको व्यवस्थापन र सिूना प्रणाली सनिार गन,े 

 पशन बिशाला मनिाुणिा सहजीकरण िथा बिशाला सञ्िालनको मनयिन गन,े 

 पशनपालन िथा पशन स्वास््य सम्बन्िी अन्य कायु गने गराउन,े 

 कान्जी हाउस सञ्िालन र व्यवस्थापन सम्बन्िी कायु गने गराउन,े 

 पशनपालन र पशन स्वास््य सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, योजना, कायाुन्वयन र मनयिन, 

 स्थानीय िरन िथा खकु मवकास र व्यवस्थापन, 

 पशनपालन, पशन स्वास््य, ित्स्य मवकास सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड ियार पान,े योजना बनाउने र कायाुन्वयन गन,े 

 पशनपकं्षी बजार सिूना, पशनपंक्षी हाटबजारको पवूाुिार मनिाुणको पमहिान, िामलि, प्रामवमिक टेवा, कृषक क्षििा मवकास कायुििको 

सञ्िालन र मनयिन गने, 

 छाडा िौपायको मनयन्त्रण र व्यवस्थापन गन ेगराउने, 

 पशनपकं्षीजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािारी रोगको मनयन्त्रण गन,े 

 पशनपकं्षी मिमकत्सा सेवाको व्यवस्थापन गन,े 

 पशननश्ल सनिार पद्धिी मवकास र व्यबस्थापन गन,े 

 पशनपकं्षी सम्बन्िी बीिा र कजाु सहजीकरण गन,े 

 पशन आहारको गनणस्िर मनयिन गन,े 

 स्थानीयस्िरिा पशनपंक्षी सम्बन्िी ि्याङ्कको व्यवस्थापन र सिूना प्रणाली सनिार गन,े 

 पशन बिशाला मनिाुणिा सहजीकरण िथा बिशाला सञ्िालनको मनयिन गन,े 

 पशनपालन िथा पशन स्वास््य सम्बन्िी अन्य कायु गने गराउन,े 

 कान्जी हाउस सञ्िालन र व्यवस्थापन सम्बन्िी कायु गने गराउने, 

 पशनपालन र पशन स्वास््य सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, योजना, कायाुन्वयन र मनयिन, 

 स्थानीय िरन िथा खकु मवकास र व्यवस्थापन, 

 शाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायुहरु गन े। 

 उपशाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायहुरु गन े। 

 

३.३ र्हकारी तथा रोजगार प्रवािन उपशाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 सहकारी संस्था सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड बनाउन,े 
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 स्थानीय सहकारी संस्थाको दिाु, अननिमि, खारेजी र मवघटनको लामग मसर्ाररस गने, 

 सहकारी विि िथा ऋण पररिालन सम्बन्िी स्थानीय िापदण्ड मनिाुरण गने, 

 सहकारी सम्बन्िी रामरिय, केन्रीय, मवषयगि, प्रादमेशक र स्थानीय संघ संस्थासँग सिन्वय र सहकायु गने, 

 सहकारी सम्बन्िी स्थानीय ि्याङ्क व्यवस्थापन गन,े 

 स्थानीय सहकारीको क्षििा अमभवमृद्ध गन,े 

 स्थानीय सहकारी क्षते्रको प्रवुिन, मवकास र पररिालन गन,े 

 रोजगार िथा बेरोजगारको ि्याङ्क सङ्कलन, प्रशोिन र सिूना प्रणालीको स्थापना गन,े 

 स्थानीय स्िरिा रहकेा मवदशेी श्रमिकको लगि सङ्कलन िथा सिूना व्यवस्थापन गन,े 

 रोजगारीका अवसरहरुको मसजुना गने, 

 असँगमठि क्षेत्रका श्रमिकहरुको पमञ्जकरण गने, 

 रोजगार डेक्स सञ्िालन व्यवस्थापन गने, 

 गररबी पमहिान सम्बन्िी स्थानीय िापदण्ड ियार गने, 

 स्थानीयस्िरिा सनकन म्वासीको जीमवकोपाजुन र वसोवास व्यवस्था मिलाउन सहजीकरण गन,े 

 गररबी मनवारणको स्थानीय रणनीमि िजूिुा गन,े 

 उपशाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायहुरु  गने । 

 

३.४ र्सं्कृलत तथा पयाटन प्रवािन उपशाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण  

 पयुटन पवूाुिार मवकास िथा प्रोत्साहन गने, 

 पाकुहरुको मवकास, संरक्षण र प्रवुिन गन,े 

 पयुटन सिूना केन्रको स्थापना िथा मवकास गने, 

 पयुटकीय िहत्वका स्थल िथा सम्पदाको पमहिान, संरक्षण र प्रवुिन गन,े 

 स्थानीय पयुटनजन्य व्यापार प्रवुिन सहजीकरण िथा मनयिन गन े। 

 पयुटनसंग सम्बन्िीि सावुजमनक-मनजी साझेदारी सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, योजना मनिाुण, कायाुन्वयन अननगिन र मनयिन गने। 

 पयुटन संग सम्बन्िीि स्थानीय सावुजमनक-मनजी साझेदारीका आयोजना छनौट िथा कायाुन्वयन प्रकृया अमघ बिाउन,े 

 भाषा, कला, सामहत्य संस्कृमिको संरक्षण, सम्बिुन, मवकास र प्रवुिन गन,े 

 भाषा, संस्कृमि, सामहत्य, सम्पदा र लमलिकलाको संरक्षण र मवकास सम्बन्िी स्थानीयस्िरका योजना िजनुिा कायाुन्वयन र मनयिन 

गन,े 

 जात्रा, पवु र लमलिकलाको संरक्षण, प्रवुिन र मवकास सम्बन्िी काि गन,े 

 पनरािामत्वक िहत्वका प्रािीन स्िारक िथा संग्रहालयको संरक्षण, सम्भार, प्रवुिन र मवकास गन,े 

 परम्परागि रुपिा िमलआएका जात्रा िथा पवुको सञ्िालन र व्यवस्थापन गने, 

 स्थानीय िहत्वका िामिुक िथा सांस्कृमिक सम्पदाको व्यवस्थापन गन,े 

 स्थानीय मवकासिा मनजी क्षते्रको लगानी प्रवुिन गन,े 

 शाखा प्रिनखले िोकेको अन्य काय ुगन,े 

 शाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायुहरु गन े। 

 

३.५ भूलम व्यवस्थापन उपशाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 अव्यवमस्थि बसोबास गनहेरुको लगि संकलन िथा अमभलेख व्यवस्थापन गन,े 

 व्यबमस्थि वस्िी मवकासका लामग सम्भामवि स्थलहरुको पमहिान गन,े 

 एकीकृि बस्िी मवकासका लामग जग्गाको एकीकरण िथा जग्गा मवकास र व्यबस्थापन सम्बमन्ि कायु गन,े 
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 भउूपयोग सम्बन्िी योजना ियारी गने, 

 संघीय र प्रदशे काननू बिोमजि स्थानीय िहिा भनमिमहन सनकन म्वासी पमहिान गरी अमभलेख राख्न,े 

 घरजग्गा िनी दिाु प्रिाणपनजाु मविरण गनुका लामग लगि व्यवस्थापन गने, 

 भमूिको वगीकरण अननसारको लगि राख्न,े 

 भमूि लगि (नक्शा, स्रेस्िा) मनिाुण र संरक्षण गन,े 

 सरकारी प्रयोजनका लामग जग्गा प्रामप्त, िनआब्जा मनिाुरण िथा मविरणिा सिन्वय र सहजीकरण गन,े 

 जग्गा मववाद सिािानिा िलेमिलाप र िध्यस्थिा गन,े 

 पनरािामत्वक िहत्वका स्थलहरु लगायि वन, सीिसार क्षेत्र, िटविी क्षते्रका जग्गा सम्बन्िी लगि राख्ने, 

 भौगमभुक नक्सा प्रकाशन गन,े 

 उपशाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायहुरु गन े। 

 

४. र्ामालजक लवकार् शाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 स्थानीय स्िरिा सिाजकल्याण सम्वन्िी संघसंस्था (गैरसरकारी, सािामजक िथा सािनदामयक संघसंस्था) को दिाु, नवीकरण र खारेजीको 

लामग मसर्ररस गन,े 

 गैसस पररिालन िथा अननगिन एवं मनयिन गन,े  

 गनठी, कोष िथा अन्य िष्टहरुको व्यवस्थापन गने गराउने, 

 गैरसरकारी क्षेत्रसँग सिन्वय र सहकायुको लामग कायुमवमि िथा िापदण्ड ियार गने,  

 सािामजक पररिालन सम्बन्िी कायु गने, 

 टोल मवकास संस्थालाई  पररिालन गन,े  

 िमहला हक सम्बन्िी नीमि िथा योजना िजनुिा,कायाुन्वयन, सिन्वय र मनयिन गन,े 

 किजोर वगुको आमथुक, सािामजक, राजनीमिक सशिीकरण र िनलप्रवामहकरण सम्बमन्ि कायु गन,े  

 लैमगक महसंा मनवारणका लामग मनरोिात्िक, प्रविुनात्िक, संरक्षणात्िक उपाय र पननुःस्थापना सम्बमन्ि कायु गने गराउन,े 

 बालिैत्री शासकीय प्रवन्ि, बाल क्लब, बाल संरक्षण समिमि िथा बाल सञ्जालको प्रवुिन गन,े 

 असहाय बालबामलका र सडक बालबामलका व्यवस्थापन गन ेगराउने, 

 बाल महसंा मनयन्त्रण सम्बमन्ि कायु गन ेगराउन,े 

 बालसनिार िथा पननुःस्थापना केन्र स्थापना िथा संिालन अननिमिका लामग मसर्ाररस गने र मनयिन गन,े 

 बालबामलकाको हकमहि संरक्षण सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, योजना िजनिुा गन,े कायाुन्वयन गन ेगराउने र मनयिन गन,े 

 आिनमनक प्रमवमि िारु्ि व्यमिगि घटना दिाु (जन्ि, ितृ्यन, मववाह, बसाईसराई, सम्वन्ि मवच्छेद र ििुपनत्र ििपुनत्री) व्यवस्थापन गन,े 

 व्यमिगि घटना िथा सािामजक सनरक्षा सम्बन्िी अमभलेख व्यवस्थापन िथा प्रमिवेदन ियार पान,े 

 ज्येष्ठ नागररकको लगि, पररियपत्र, सम्िान, स्वास््य सनमविा, सािामजक सनरक्षा सम्बन्िी कायु गन,े 

 ज्येष्ठ नागररक क्लव, मदवा सेवा केन्र, भेटघाटस्थल, आश्रय केन्रको सञ्िालन िथा व्यवस्थापन सम्बमन्ि कायु गने, 

 अपाङ्गिा भएका व्यमि िथा असहायको लगि अद्यावमिक, पररियपत्र मविरण, सािामजक सनरक्षा िथा सनमविाको व्यवस्थापन िथा 

मविरण सम्बमन्ि कायु गन,े 

 अपाङ्गिा भएका व्यमि र असिहरूको व्यवस्थापन सम्वन्िी अन्य कायु गन,े 

 मविवा िथा एकल िमहला सम्बन्िी कायु, 

 सहयोगापेक्षी सडक िानव व्यवस्थापन सम्बमन्ि काय,ु 

 आमदवासी, जनजामि, िनमस्लि,अल्पसंख्यकहरुको महि प्रवुिन सम्बन्िी नीमि बनाउन,े काननू िजनुिा गन ेर कायाुन्वयन गन,े 

 आर्न  िािहिका शाखाहरुको कािको सिन्वय, पररिालन, अननगिन र मनयन्त्रण गन,े 

 शाखा प्रिनख वाहकेका उपशाखा िािहिका कििुारीको कायुमववरण ियार गरर सम्बमन्िि कििुारीलाई उपलब्ि गराउन े। 
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४.१ मलहिा बािबालिका तथा जेष्ठ नागररक उपशाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 िमहलाको आमथुक, सािामजक, राजनीमिक सशिीकरण, क्षििा मवकाससँग सम्बमन्िि कायुिि सञ्िालन गन,े 

 लैमगक महसंा मनवारणका लामग मनरोिात्िक, प्रवुिनात्िक, संरक्षणात्िक उपाय र पननुःस्थापना सम्बन्िी कायु  गन,े 

 बजेटको लैंमगक महसाबले मवशे्लषण गने र लैमगंक उिरदायी बजेट मनिाुण गनु सहजीकरण गन,े 

 स्थानीय स्िरिा सिावेमशिा र िलू प्रवाहीकरण सम्बन्िी अन्य कायुहरु गन,े 

 बालबामलकाको हकमहि संरक्षणसँग सम्बमन्िि कायुहरु गने, 

 बाल सञ्जाललाई सबलीकरण गन,े 

 बाल न्याय प्रवुिन गन,े 

 असहाय बालबामलका, सडक बालबामलका व्यवस्थापन गन ुमवमभन्न संघ संस्थाहरुसँग सिन्वय िथा सहकायु  गन,े 

 बाल महसंा मनयन्त्रणका लामग मवमभन्न उपायहरु अवलम्वन गन,े 

 बालसनिार िथा पननुःस्थापना केन्र स्थापना र संिालन अननिमिका लामग मसर्ाररस गन,े 

 बालबामलकाको हकमहि संरक्षण सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, योजना मनिाुण गने र कायाुन्वयन गने,  

 सािामजक सनरक्षा सम्बन्िी स्थानीय नीमि बनाउन,े िापदण्ड मनिाुरण गने,  

 सङ्घ िथा प्रदशेले मनिाुरण गरेको िापदण्ड बिोमजि सािामजक सनरक्षा सम्बन्िी कायुिि कायाुन्वयन गने, 

 सािामजक सनरक्षाको कायाुन्वयनको लामग सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सङ्घ संस्थासँग सम्पकु, सिन्वय र सहकायु गन,े  

 स्थानीय सािामजक सनरक्षा योजना िजनुिा गनु आवश्यक ि्यांक संकलन गन,े 

 सङ्घ िथा प्रदशेसँगको सिन्वयिा अपाङ्गिा पननुःस्थापना केन्र िथा असि स्याहार केन्रको सञ्िालन र व्यवस्थापनिा सहजीकरण 

गन,े  

 अपाङ्गिा भएका व्यमि िथा असहायको लगि अद्यावमिक, पररियपत्र मविरण, सािामजक सनरक्षा िथा सनमविाको व्यवस्थापन िथा 

मविरण सम्बन्िी कायु गने, 

 अपाङ्गिा भएका व्यमििैत्री पवूाुिार मनिाुण िथा सञ्िालन गनु पहलकदिी गन,े  

 मविवा िथा एकल िमहलालाई लमक्षि गरी सहयोग पनग्ने कायुको पमहिान गन,े  

 सािामजक सनरक्षा कायुििको व्यवस्थापन, सञ्िालन, अमभलेख व्यवस्थापन र प्रमिवेदन गने,  

 सहयोगापेक्षी सडक िानव व्यवस्थापन गने, 

 उपशाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायहुरु गन े। 

 

४.२ र्ामालजक र्रुक्षा तथा पलञ्जकरण उपशाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 जेष्ठ नागररक, अपाङ्ग, दमलि र अन्य सािामजक सिहूहरुको पररिालन, सहजीकरण र सशमिकरणका कायुिि सञं्िालन गन,े  

 आिनमनक प्रमवमििारु्ि व्यमिगि घटना दिाु (जन्ि, ितृ्यन, मववाह, बसाईसराई, सम्वन्ि मवच्छेद र ििपुनत्र ििुपनत्री) को व्यवस्थापन 

गन,े  

 सबै वडाबाट हुन ेव्यमिगि घटना दिाु सम्बन्िी अमभलेखको व्यवस्थापन िथा िामसक प्रमिवेदन ियार गने, 

 ज्येष्ठ नागररकको लगि, पररियपत्र, सम्िान, स्वास््य सनमविा, सािामजक सनरक्षा सम्बन्िी कायुिा सहजीकरण गन,े  

 ज्येष्ठ नागररक क्लव, मदवा सेवा केन्र, भेटघाटस्थल, आश्रय केन्रको सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गने,  

 सािामजक सनरक्षा सम्बन्िी स्थानीय नीमि बनाउन,े िापदण्ड मनिाुरण गने,  

 सङ्घ िथा प्रदशेले मनिाुरण गरेको िापदण्ड बिोमजि सािामजक सनरक्षा सम्बन्िी कायुिि कायाुन्वयन गने  

 सािामजक सनरक्षाको कायाुन्वयनको लामग सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सङ्घ संस्थासँग सम्पकु, सिन्वय र सहकायु गन,े 

 स्थानीय सािामजक सनरक्षा योजना िजनुिा गनु आवश्यक ि्यांक संकलन गन,े 
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 सङ्घ िथा प्रदशेसँगको सिन्वयिा अपाङ्गिा पननुःस्थापना केन्र िथा असि स्याहार केन्रको सञ्िालन र व्यवस्थापनिा सहजीकरण 

गन,े 

 अपाङ्गिा भएका व्यमि िथा असहायको लगि अद्यावमिक, पररियपत्र मविरण, सािामजक सनरक्षा िथा सनमविाको व्यवस्थापन िथा 

मविरण सम्बन्िी कायु गन,े 

 अपाङ्गिा भएका व्यमििैत्री पवूाुिार मनिाुण िथा सञ्िालन गनु पहलकदिी गन,े 

 मविवा िथा एकल िमहलालाई लमक्षि गरी सहयोग पनग्ने कायुको पमहिान गन,े 

 सािामजक सनरक्षा कायुििको व्यवस्थापन, सञ्िालन, अमभलेख व्यवस्थापन र प्रमिवेदन गन,े 

 उपशाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायहुरु गन े। 

५. वन, वातावरण तथा लवपद् व्यवस्थापन शाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 वािावरण मदवस िनाउनका लामग सम्बमन्िि मनकायसंग सिन्वय गन,े 

 वािावरण सनरक्षाका लामग हररयाली क्षते्र िोक्न सहयोग गन,े 

 सावुजमनक खनल्ला स्थानिा मवरुवा रोप्न पहल गन,े  

 पामलका क्षते्रका सािनदामयक िथा कवनमलयिी वनका सिहूसंग सिय सियिा छलर्ल िथा परािशु गन,े  

 वािावरणीय प्रभाव अननकन लनका लामग अध्ययन गन,े  

 पामलका क्षते्रिा वािावरणीय सम्बन्िी मवमभन्न अन्िरमिया कायुििहरु गन,े  

 शहरी वािावरण संरक्षणका लामग मदघकुामलन िथा ित्कामलन नीमि मनिाुरणिा सहयोग पनयाुउन,े  

 पामलकालाई हराभरा राख्न र वािावरणिा सन्िनलन कायि गन ुमवमभन्न स्थानहरुिा वनक्षारोपण, सोको संरक्षण पाकु िथा उद्यानहरुको 

संरक्षण र मवस्िार जस्िा कन राहरुिा सहकारी िथा गरै सरकारी संस्थाहरुसंग सम्पकुिा रही प्रभावकारी कायुिि संिालनका लामग 

आवश्यक व्यवस्था मिलाउन,े  

 शहरी वािावरणिा स्वच्छिा कायि गने वािावरण संरक्षण मशक्षाको व्यापक प्रिार गरी जनिेिना अमभवमृद्धिा सहयोग पनग्ने कायुििहरु 

संिालन गन,े 

 वािावरण संरक्षणिा सहयोग पनयाुउने व्यमि वा सिहूलाई सिदूायबाट नै पनरस्कृि गन,े  

 नयाँ उद्योग वा व्यवसायको स्थापना र संिालनका लामग आवश्यक पने इजाजि िथा मसर्ाररसिा वािावरण संरक्षणलाई ध्यान मदद ै

आफ्नो राय सनझाव सम्बमन्िि शाखािा उपलब्ि गराउन,े  

 सडक मकनाराहरु, खोला नालाको मकनारा, िौर डाँडा पाखाहरुिा वकृ्षारोपणको व्यवस्था गन ेगराउन ेर सोको संरक्षणको व्यवस्था सििे 

मिलाउन,े  

 मवपद ्व्यवस्थापन कायुिा गैसस, मनमज क्षते्र िथा स्थानीय सिदूाय सिेिको साझेदारी अमभवमृद्ध गद ैसिूना प्रवाह र सिन्वय कायु 

प्रभावकारी बनाउन पहल गन,े  

 मवपद ्बाट उत्पन्न हुने पररमस्थमिसंग जनट्न पवुू ियारी िथा प्रमिकायु (Preparedness and Response)योजना ियार गन,े   

 एमककृि सिूना केन्र, आपत्कामलन कायु संिालन केन्र, आपत्कामलन उद्धार लगायिका कायुहरुिा गाउँपामलकाको भनमिकालाई 

पररभामषि गन ेर सिन्वय गने,  

 मवपद ्व्यवस्थापनिा गाउँपामलकासंग सिन्वय गन ेरामरिय र अन्िरामरिय साझेदार संस्थाहरुको पमहिान गन,े संयनि कायु योजना ियारी 

गने र जोमखििा परेका स्थानहरुको नक्साकंन गन,े  

 मवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्िी नेपाल सरकारको नीमि र कायु योजना अननकन लन पामलका स्िररय नीमि िजनिुा गन,े  

 मवपद ्व्यवस्थापनिा स्थानीय सिनदाय र सािनदामयक संस्थाहरुको क्षििा वकास लगायि जनििेना अमभवमृद्धका कािहरु गन,े  

 प्राकृमिक प्रकोपबाट हुने  जनिनको क्षमि कि गन ुमनरोिात्िक िथा उद्धारका कािहरु गन ुसिन्वय गन,े 

 पामलका स्िरीय प्राकृमिक प्रकोप उद्धार समिमिको समिवालयको काि गन,े  

 वन, जङ्गल, वन्यजन्िन, िरािनरुङ्गी, जल उपयोग, जलािार संरक्षण, वािावरण, पयाुवरण िथा जैमवक मवमवििा सम्बन्िी स्थानीय 

नीमि, काननू, िापदण्ड र योजना बनाउन,े 

 वन उपभोिा सिहूको व्यवस्थापन गन,े 
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 नदी मकनार, नदी उकास, दहिर, वहिर, नहर मकनार िथा सडक मकनारिा वकृ्षारोपण व्यवस्थापन गन,े 

 मनजी िथा व्यावसामयक वनको प्रविुन र मनयिन गने, 

 भसंूरक्षण र जलािार व्यवस्थापनजन्य सािनदामयक अननकूलनका कािहरु गन,े 

 स्वच्छ िथा स्वस्थ वािावरण र जलािार िथा वन्यजन्िनको संरक्षण व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमि िथा काननू मनिाुण गन,े 

 मवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड िथा स्थानीय स्िरका आयोजनाको पमहिान गने, 

 मवपद ्व्यवस्थापनिा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सिनदाय, संघ संस्था, मनजीक्षेत्रसँग सहयोग, सिन्वय र सहकायु गन,े 

 जलवाय ूपररविुन अननकन लन सम्बमन्ि कायु गन,े 

 वायन िथा ध्वमनको प्रदषूण मनयन्त्रण सम्बमन्ि कायु गन,े 

 पमहरो मनयन्त्रणिा सहयोग गने, 

 मवपद ्पवुू ियारी िथा प्रमिकायु योजना, जोमखि न्यनूीकरण कायु योजना ियारी िथा कायाुन्वयन गन,े 

 मवपद ्पवुू ियारी, खोज िथा उद्धार, राहि सािग्रीको पवुू भण्डारण, मविरण र सिन्वय सम्बमन्ि कायु गने, 

 मवपद ्जोमखि क्षेत्रको नक्साङ्कन िथा बस्िीहरूको पमहिान र स्थानान्िरणका लामग मसर्ाररस गन,े 

 मवपद ्व्यवस्थापनिा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सिनदाय, संघ संस्था, मनजीक्षेत्रसँग सहयोग, सिन्वय र सहकायु गन,े 

 मवपद ्कोषको  स्थापना िथा सञ्िालन र स्रोि सािनको पररिालनिा सहजीकरण गन,े 

 स्थानीय आपत्कामलन कायु सञ्िालन प्रणालीको कायाुन्वयन गने, 

 शाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायुहरु गन े। 
 

लवपद् व्यवस्थापन र्भबन्िमा र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 मवपद ्व्यवस्थापन कायुिा गैसस, मनमज क्षते्र िथा स्थानीय सिदूाय सिेिको साझेदारी अमभवमृद्ध गद ैसिूना प्रवाह र सिन्वय कायु 

प्रभावकारी बनाउन पहल गन,े 

 मवपद ्बाट उत्पन्न हुने पररमस्थमिसंग जनट्न पवुू ियारी िथा प्रमिकायु (Preparedness and Response)योजना ियार गन,े   

 एमककृि सिूना केन्र, आपत्कामलन कायु संिालन केन्र, आपत्कामलन उद्धार लगायिका कायुहरुिा गाउँपामलकाको भनमिकालाई 

पररभामषि गन ेर सिन्वय गने, 

 मवपद ्व्यवस्थापनिा गाउँपामलकासंग सिन्वय गन ेरामरिय र अन्िरामरिय साझेदार संस्थाहरुको पमहिान गन,े संयनि कायु योजना ियारी 

गने र जोमखििा परेका स्थानहरुको नक्साकंन गन,े  

 मवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्िी नेपाल सरकारको नीमि र कायु योजना अननकन लन पामलका स्िररय नीमि िजनिुा गन,े  

 मवपद ्व्यवस्थापनिा स्थानीय सिनदाय र सािनदामयक संस्थाहरुको क्षििा मवकास लगायि जनििेना अमभवमृद्धका कािहरु गन,े  

 प्राकृमिक प्रकोपबाट हुने  जनिनको क्षमि कि गन ुमनरोिात्िक िथा उद्धारका कािहरु गन ुसिन्वय गन,े  

 पामलका स्िरीय प्राकृमिक प्रकोप उद्धार समिमिको समिवालयको काि गन,े  

 भसंूरक्षण र जलािार व्यवस्थापनजन्य सािनदामयक अननकूलनका कािहरु गन,े 

 स्वच्छ िथा स्वस्थ वािावरण र जलािार िथा वन्यजन्िनको संरक्षण व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमि िथा काननू मनिाुण गन,े 

 मवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड िथा स्थानीय स्िरका आयोजनाको पमहिान गने, 

 मवपद ्व्यवस्थापनिा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सिनदाय, संघ संस्था, मनजीक्षेत्रसँग सहयोग, सिन्वय र सहकायु गन,े 

 जलवाय ूपररविुन अननकन लन सम्बमन्ि कायु गन,े 

 वायन िथा ध्वमनको प्रदषूण मनयन्त्रण सम्बमन्ि कायु गन,े 

 पमहरो मनयन्त्रणिा सहयोग गने, 

 मवपद ्पवुू ियारी िथा प्रमिकायु योजना, जोमखि न्यनूीकरण कायु योजना ियारी िथा कायाुन्वयन गने, 

 मवपद ्पवुू ियारी, खोज िथा उद्धार, राहि सािग्रीको पवुू भण्डारण, मविरण र सिन्वय सम्बमन्ि कायु गने, 

 मवपद ्जोमखि क्षेत्रको नक्साङ्कन िथा बस्िीहरूको पमहिान र स्थानान्िरणका लामग मसर्ाररस गन,े 
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 मवपद ्व्यवस्थापनिा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सिनदाय, संघ संस्था, मनजीक्षेत्रसँग सहयोग, सिन्वय र सहकायु गन,े 

 मवपद ्कोषको  स्थापना िथा सञ्िालन र स्रोि सािनको पररिालनिा सहजीकरण गन,े 

 स्थानीय आपत्कामलन कायु सञ्िालन प्रणालीको कायाुन्वयन गने, 

 शाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायुहरु गन े। 

 

 वातावरण तथा हररयािी प्रविान र्भबन्िमा र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 वािावरण मदवस िनाउनका लामग सम्बमन्िि मनकायसंग सिन्वय गन,े 

 वािावरण सनरक्षाका लामग हररयाली क्षते्र िोक्न सहयोग गन,े  

 सावुजमनक खनल्ला स्थानिा मवरुवा रोप्न पहल गन,े  

 पामलका क्षते्रका सािनदामयक िथा कवनमलयिी वनका सिहूसंग सिय सियिा छलर्ल िथा परािशु गन,े 

 वािावरणीय प्रभाव अननकन लनका लामग अध्ययन गन,े  

 पामलका क्षते्रिा वािावरणीय सम्बन्िी मवमभन्न अन्िरमिया कायुििहरु गने,  

 शहरी वािावरण संरक्षणका लामग मदघकुामलन िथा ित्कामलन नीमि मनिाुरणिा सहयोग पनयाुउन,े  

 पामलकालाई हराभरा राख्न र वािावरणिा सन्िनलन कायि गन ुमवमभन्न स्थानहरुिा वनक्षारोपण, सोको संरक्षण पाकु िथा उद्यानहरुको 

संरक्षण र मवस्िार जस्िा कन राहरुिा सरकारी िथा गैर सरकारी संस्थाहरुसंग सम्पकुिा रही प्रभावकारी कायुिि संिालनका लामग 

आवश्यक व्यवस्था मिलाउन,े  

 शहरी वािावरणिा स्वच्छिा कायि गने वािावरण संरक्षण मशक्षाको व्यापक प्रिार गरी जनिेिना अमभवमृद्धिा सहयोग पनग्ने कायुििहरु 

संिालन गन,े  

 वािावरण संरक्षणिा सहयोग पनयाुउने व्यमि वा सिहूलाई सिदूायबाट नै पनरस्कृि गन,े  

 नयाँ उद्योग वा व्यवसायको स्थापना र संिालनका लामग आवश्यक पने इजाजि िथा मसर्ाररसिा वािावरण संरक्षणलाई ध्यान मदद ै

आफ्नो राय सनझाव सम्बमन्िि शाखािा उपलब्ि गराउन,े  

 सडक मकनाराहरु, खोला नालाको मकनारा, िौर डाँडा पाखाहरुिा वकृ्षारोपणको व्यवस्था गन ेगराउन ेर सोको संरक्षणको व्यवस्था सििे 

मिलाउन,े  

 वन, जङ्गल, वन्यजन्िन, िरािनरुङ्गी, जल उपयोग, जलािार संरक्षण, वािावरण, पयाुवरण िथा जैमवक मवमवििा सम्बन्िी स्थानीय 

नीमि, काननू, िापदण्ड र योजना बनाउन,े 

 वन उपभोिा सिहूको व्यवस्थापन गन,े 

 नदी मकनार, नदी उकास, दहिर, वहिर, नहर मकनार िथा सडक मकनारिा वकृ्षारोपण व्यवस्थापन गन,े 

 मनजी िथा व्यावसामयक वनको प्रविुन र मनयिन गने, 

 भसंूरक्षण र जलािार व्यवस्थापनजन्य सािनदामयक अननकूलनका कािहरु गन,े 

 स्वच्छ िथा स्वस्थ वािावरण र जलािार िथा वन्यजन्िनको संरक्षण व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमि िथा काननू मनिाुण गन,े 

 जलवाय ूपररविुन अननकन लन सम्बमन्ि कायु गन,े 

 वायन िथा ध्वमनको प्रदषूण मनयन्त्रण सम्बमन्ि कायु गन,े 

 पमहरो मनयन्त्रणिा सहयोग गने, 

 हररि पामलका लामग नसुरी स्थापनाका क्षते्र पमहिान गरी टोल मवकास संस्था लगायि मवद्यालय िथा कलेजहरुलाई पररिालन गन,े 

 र्लर्न ल र वकृ्षारोपणको लामग सम्बमन्िि सरोकारवालाहरु संग सिन्वय गरी स्थान मवशेष र्लर्न ल र वकृ्षारोपणको व्यवस्था मिलाउन,े 

 सौन्दयुकरणका क्षते्रहरु पमहिान गरी रू्ल बगैिा मनिाुण गरी संरक्षणको व्यवस्था मिलाउन,े  

 उपशाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायहुरु गन े। 

 

६. स्वास््य शाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 आिारभिू स्वास््य र सरसर्ाई सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, योजनाको मनिाुण, कायाुन्वयन िथा मनयिन गन,े  
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 रामरिय िथा प्रदशेस्िरीय लक्ष्य र िापदण्ड बिोमजि स्थानीयस्िरको स्वास््य सम्बन्िी लक्ष्य र गनणस्िर मनिाुरणिा सहयोग गन,े  

 रामरिय र प्रादमेशक िापदण्ड अननरुप जनरल अस्पिाल, नमसुङ्ग होि, मनदान केन्र िथा अन्य स्वास््य संस्थाहरूको मक्लमनक दिाु िथा 

सञ्िालन अननिमिका लामग मसर्ाररस र मनयिन गन,े  

 पामलका क्षते्रमभत्र परम्परागि उपिार ज्ञान, साँस्कृमिक ज्ञान िथा परम्परागि उपिारहरूको पमहिान, वगीकरण र ि्यांक संकलन गन,े 

 गाउँपामलका मभत्र परम्परागि रूपिा उपिार वा स्वास््य सेवा मदइरहकेा योग्य र सक्षि उपिारकहरुलाई उनीहरूको योग्यिा, क्षििा 

मवषयगि क्षेत्रको आिारिा वगीकृि गरी समूि ियार गन,े 

 परम्परागि उपिारकहरूको ज्ञान, सीप, प्रमवमिको अमभलेखीकरण र संरक्षणिा योगदान पनयाुउन,े  

 नागररकहरुलाई स्वास््य सम्बन्िी मवमभन्न मकमसिका आिारभनि सिूनाहरु प्रदान गन,े 

 सिय सियिा मवमभन्न रोग जस्िै िननष्टकंार, दादनरा, भ्यागनिे रोग, लहरे खोकी, पोमलयो, टीबी,  जस्िा रोग मवरुद्ध खोप कायुिि 

सञ्िालन गन,े 

 औषिालयिा आएका मवरािीहरुलाई परीक्षण गरी रोग पमहिान पिाि औषिी प्रदान गने,  

 शाखाका कििुारीहरुको व्यवस्थापन, मनयन्त्रण र अननगिन गन,े  

 उपिारका लामग आवश्यक भएका औषिीहरुको खररद प्रकृयािा पारदमशु प्रमिया अवलम्वन गने  र खररद भएका  

 औषिालयलाई आवश्यक पने भवन, कोठा, उपकरण, र्मनिुर आमदको राम्रो व्यवस्था मिलाउन यसबारेिा सियिै गाउँपामलकाका 

ररपोमटङ्ग गने र आपनमिुको व्यवस्था मिलाउन,े  

 आयनवेद औषिालयिा उपिाराथु आएका मवरािीहरुको उमिि उपिार गन,े  

 आफ्नो शाखासंग सम्बमन्िि मनणयुहरु सरूमक्षि िवरले राख्न,े 

 आिारभिू स्वास््य र सरसर्ाई सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, योजनाको मनिाुण, कायाुन्वयन िथा मनयिन गन,े  

 रामरिय िथा प्रदशेस्िरीय लक्ष्य र िापदण्ड बिोमजि स्थानीयस्िरको स्वास््य सम्बन्िी लक्ष्य र गनणस्िर मनिाुरणिा सहयोग गन,े  

 आिारभिू स्वास््य सेवाको सञ्िालन र प्रवुिन गन,े  

 स्वास््य सेवा सम्बन्िी भौमिक पवूाुिार मवकास िथा व्यवस्थापन गन,े  

 सरसर्ाई सिेिनाको अमभवमृद्ध गने, 

 रि सञ्िार सेवा िथा स्थानीय र शहरी स्वास््य सेवाको सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गने, 

 औषमि पसल सञ्िालन दिाु िथा अननिमिका लामग मसर्ाररस गने । 

 औषमिजन्य वनस्पमि, जडीबनटी र अन्य औषमिजन्य वस्िनको उत्पादन, प्रशोिन र मविरणिा सहजीकरण गने, 

 स्वास््य बीिा लगायिका सािामजक सनरक्षा कायुििको सञ्िालनिा सहजीकरण गन,े 

 औषमि िथा अन्य िेमडकल उत्पादनहरूको न्यनूिि िलू्य मनिाुरण गन ेर पालना भए नभएको मनयिन गने, 

 औषमि र स्वास््य उपकरणको खररदको योजना मनिाुण गरर मजन्सी शाखािा पठाउने, खररद भएका औषमिको भण्डारण र मविरण गने, 

 स्वास््य सिूना प्रणालीको व्यवस्थापन गन,े 

 जनस्वास््य मनगरानी (पमब्लक हले्थ सभेलेन्स) सम्बमन्ि काय ुगन,े 

 प्रविुनात्िक, प्रमिकात्िक, प्राथमिक उपिारात्िक, पननसु्थापनात्िक र प्यामलएमटभ स्वास््य सेवाको सञ्िालन गन े 

 जननोमटक र कीटजन्य रोगको मनयन्त्रण गन,े 

 सनमिु, िमदरा र लाग ूपदाथुजन्य वस्िनको प्रयोग मनयन्त्रण िथा सिेिना अमभवमृद्ध गन,े 

 स्वस्थ जीवनशैली, पोषण, शारीररक व्यायाि, योग अभ्यास, स्वास््य विृको पालना, पञ्िकिु लगायिका जनस्वास््य सेवाको प्रवुिन 

गन,े 

 जनस्वास््य, आपिकालीन स्वास््य िथा िहािारीको मनयन्त्रण योजना बनाउने र आवश्यकिाननसार कायाुन्वयन गन,े 

 सरुवा िथा नसने रोगको मनयन्त्रण िथा रोकथाि सम्बमन्ि कायु गन,े 

 आफ्नो शाखा संग सम्बमन्िि परािशु सेवा सम्बमन्ि कािको लामग कायुशिु ियारी गन,े 

 गाउँपामलकाले संिालन गरेका अस्पिाल िथा स्वास््य सेवा केन्रलाई सहायिा पनवुक संिालन गन ुप्रिनख भनमिका मनवाुह गन,े  
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 हाल संिालनिा रहकेा शहरी स्वास््य केन्रहरु िारु्ि गाउँपामलकालाई Preventive Health Care Service प्रदान गन ुमवमभन्न 

सरोकारवाला मनकायहरुसंग सिन्वय र सहकायु गन,े 

 िाि ृमशशन स्वयंिसेमवकाहरुको क्षििा मवकासको कािहरु गन ेर रामरिय खोप र मभटामिन खनवाउने कायुििहरु प्रभावकारी बनाउन,े  

 पामलकाका यनवा यनविीलाई कन लि रदनव्युसनबाट बिाउन जनििेना िलूक कायुििहरु संिालन गन,े 

 क्षयरोग मवरािीलाई Dots पद्धमि प्रभावकारी भएकोले हाल गाउँपामलकाबाट संिामलि जनस्वास््य सेवाहरुलाई प्रभावकारी बनाउन,े  

 स्वास््य सम्बन्िी पामलकास्िरीय कायुिि िजनुिा गदाु संघीय सरकार, स्वास््य सेवा मवभाग, प्रदशे सरकार र स्थानीय अस्पिालहरुसंग 

सिन्वय र सहकायु गरी स्वास््य सेवा घनम्िी मशमवरहरु संिालन गन,े 

 गाउँपामलकािा सिायोजन भएका सामवकका गामवसहरुिा संिामलि स्वस््य िौकी िथा उपस्वास््य िौकीहरुको पामलका स्िरीय 

स्वास््य कायुिि अन्र्िगि सिन्वय गरी स्वास््य सनमविा मवस्िार गन,े  

 िहािारी, झाडापखाला जस्िा रोगहरु मनयन्त्रण गनु सिन्वय गने, 

 स्वास््य सम्बन्िी जनिेिनािनलक कायुहरु संिालन गन ेगराउन,े  

 स्वास््यसंग सम्बमन्िि अन्य कायुहरु गन े। 

 

 आयुवेद तथा वैकलल्पक लिलकत्र्ा र्भबन्िमा र्भपादन गनुापने कायाहरु 

 क्षेत्रमभत्र परम्परागि उपिार ज्ञान, साँस्कृमिक ज्ञान िथा परम्परागि उपिारहरूको पमहिान, वगीकरण र ि्यांक संकलन गन,े 

 गाउँपामलका मभत्र परम्परागि रूपिा उपिार वा स्वास््य सेवा मदइरहकेा योग्य र सक्षि उपिारकहरुलाई उनीहरूको योग्यिा, क्षििा 

मवषयगि क्षेत्रको आिारिा वगीकृि गरी समूि ियारगन,े 

 परम्परागि उपिारकहरूको ज्ञान, सीप, प्रमवमिको अमभलेखीकरण र संरक्षणिा योगदान पनयाुउन,े  

 परम्परागि उपिारकहरूको पेशा व्यवसायको संरक्षण र ज्ञान/सीप/प्रमवमिलाई प्रोत्साहन गन,े  

 आयनवेद औषिालयहरुको संिालन िथा व्यवस्थापन गन,े 

 आयनवेद औषिालयिा कायुरि किुिारीहरुको कायु सम्पादन िलू्यांकन र्ारि भनु लगाउन,े  

 उपशाखाका कििुारीहरुको क्षििा मवकासको लामग कायुििहरु आयोजना गने, 

 वैकमल्पक मिमकत्सा सम्बन्िी जनिेिना अमभबमृद्ध गन,े  

 उपशाखाका कििुारीहरुको व्यवस्थापन, मनयन्त्रण र अननगिन गन,े  

 उपिारका लामग आवश्यक भएका औषिीहरुको खररद प्रकृयािा पारदमशुिा अवलम्वन गने र खररद भएका औषमिहरुको उमिि 

भण्डारणको व्यवस्था गने,  

 औषिालयले वामषुक कायुिि िजूुिा गरी नगर सभाबाट स्वीकृि गराउन ेर स्वीकृि भएका कायुििहरु संिालन गन,े  

 औषिालयलाई आवश्यक पन ेभवन, कोठा, उपकरण, र्मनुिर आमदको राम्रो व्यवस्था मिलाउन यसबारेिा सियिै गाउँपामलकािा 

ररपोमटङ्ग गने र आपनमिुको व्यवस्था मिलाउन,े  

 उपिार गररएका व्यमिहरुलाई उपिारको असर वारे बलेाबलेािा र्ोनबाट वा अन्य िवरबाट सम्पकु गरी उपिारको बारे र्लोअप गने,  

 आयनवेद सम्बन्िी नसने रोगहरुको बारेिा सिेिना कायुिि संिालन गन,े  

 जेष्ठ नागररकको लामग स्वास््य प्रवुिन सेवा कायुिि संिालन गने िथा जेष्ठ नागररकलाई रसायन, वामजकरण, औषिी मविरण गन,े  

 मवद्यालय आयनवेद स्वास््य र योग मशक्षा कायुिि संिालन गन,े 

 स्िनपायी आिाहरुलाई िािमृशशन सनरक्षाथु दनग्िवदकु जडीवनटीजन्य औषिी मविरण सम्बन्िी कायुिि संिालन गन,े  

 स्थानीय जनिालाई जडीबनटी सम्बन्िी पररियात्िक कायुिि गरी स्थानीय िवरिा उपलब्ि हुने  जडीबनटीको सििे पररिय गराउन,े 

 सम्पणू ुवडा क्षेत्रका वामसन्दालाई आयनवेद उपिार प्रदान गने हिेनले टोल मछिेकिा मक्लमनक संिालन गने,  

 स्थानीय स्िरिा जमडबनटी खिेी गन ुप्रोत्साहन गन,े  

 औषिालयिा कायुरि कििुारीहरको बमृि मवकासिा सहयोग पनयाुउन पननिुाजगी िामलिको व्यवस्था गनु आवश्यक सिन्वय एंव 

सहजीकरण गन,े  
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 आयनवेमदक, यननानी, आम्िी, होमियोप्यामथक, प्राकृमिक मिमकत्सा लगायिका परम्परागि स्वास््य उपिार सेवाको व्यवस्थापन गन,े 

 योग, ध्यान केन्रको सञ्िालन गने गराउने, 

 शाखाले िोकेको अन्य कायु गन े। 

 

७. लशक्षा शाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 प्रारमम्भक बाल मशक्षा, आिारभिू िह, िाध्यमिक िह, अनौपिाररक मशक्षा, खनला िथा वैकमल्पक मशक्षा (गनरुकन ल, िदरसा, गनम्बा 

आमद), मनरन्िर मसकाई िथा मवशेष मशक्षा सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, योजनाको मनिाुण, कायाुन्वयन र मनयिन गन,े 

 मवद्यालयको नक्साङ्कन, अननिमि, स्वीकृिी, सिायोजन िथा मनयिन सम्बन्िी काय ुगने, 

 परीक्षा सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गने, 

 मवद्याथी प्रोत्साहन िथा छात्रवमृिको व्यवस्थापन गन,े 

 स्थानीय स्िरको पाठ्यिि मनिाुण र कायाुन्वयन गन,े 

 प्रामवमिक मशक्षा िथा व्यावसामयक िामलिको योजना िजनुिा गन,े आवश्यक प्रकृया पनगेका मनकायलाई अननिमिका लामग मसर्ाररस 

गने र त्यस्िा मनकायको मनयिन गने, 

 स्थानीय स्िरको शैमक्षक ज्ञान, सीप र प्रमवमिको संरक्षण, प्रवुिन र स्िरीकरण गन,े 

 यनवा जागरण, सशमिकरण र पररिालन गन,े 

 स्थानीय स्िरिा खलेकूद प्रशासन िथा  खेलकन द सम्बमन्ि सङ्घ संस्थाको मनयिन र सिन्वय गन,े 

 खेलकूदको मवकास र प्रवुिन गन,े 

 शाखा प्रिनख वाहकेका शाखा िथा उपशाखा िािहिका किुिारीको कायुमववरण ियार गरर सम्बमन्िि किुिारीलाई उपलब्ि गराउने, 

 मवद्यालय र मशक्षक िथा किुिारीको अमभलेख अद्यावमिक गराई राख्ने, 

 मवद्यालयको नक्साङ्कन, अननिमि, स्वीकृिी, सिायोजनको लामग मसर्ाररस गने, 

 शैमक्षक पवूाुिार मनिाुण र िििु सम्भारको आवश्यकिा पमहिान गरी मसर्ाररस गन,े 

 मवद्याथी मसकाई उपलमब्िको परीक्षण र व्यवस्थापन गने, 

 प्रोत्साहन िथा छात्रवमृि पाउने मवद्याथीको अमभलेख व्यवस्थापन गने, 

 बाल गहृ, पननुःस्थापना केन्र, मशशन स्याहार केन्र र बाल मवकास केन्र व्यवस्थापन गन,े 

 आिारभिू िहसम्िको शैमक्षक कायुििहरुको सिन्वय र मनयिन गन,े 

 सािनदामयक, संस्थागि, गनठी, सहकारी मवद्यालयहरुको अननगिन मनयिन गन,े 

 मवद्यालय बाहकेका स्थानीय स्िरिा सञ्िामलि शैमक्षक संघ ससं्थाहरुसँगको सिन्वय, सहजीकरण, अननगिन, मनयिन गने, 

 पाठ्यिि र पाठ्य सािग्रीको मविरण िथा कायाुन्वयन गन,े 

 शैमक्षक परािशु सेवाको अननिमि िथा मनयिन गन,े 

 स्थानीय स्िरको शमैक्षक ज्ञान, सीप र प्रमवमिको संरक्षण, प्रवुिन र स्िरीकरण गन,े 

 मवद्यालयिा रहकेा पनस्िकालयहरुको अमभलेख राख्न,े 

 स्थानीय पनस्िकालय, वािनालय िथा सािनदामयक अध्ययन केन्र सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गन,े 

 यनवा जागरण, सशमिकरण र पररिालन सम्बमन्ि कायु गने,  

 यनवा सीप, उद्यिमशलिा िथा निेतृ्व मवकास सम्बन्िी कायु गन,े 

 खेलकूदको मवकास र प्रवुिन, 

 खेलकूद प्रमियोमगिा आयोजना र सहभामगिा, 

 अमिररि मियाकलाप सम्बन्िी कायुिि िजनुिा र कायाुन्वयन, 

 स्थानीय बौमद्धक सम्पमिको संरक्षण, प्रवुिन र अमभलेखाङ्कन गन ेर शाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायहुरु गने, 

 खेलकन द िथा अमिररि मियाकलाप, 
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 स्थानीयस्िरिा खेलकूद प्रशासन िथा सङ्घ संस्थाको मनयिन र सिन्वय, 

 खेलकन दको संरिनाको पवूाुिार मनिाुण, सञ्िालन िथा मवकास, 

 खेलकूदको मवकास र प्रवुिन, 

 खेलकूद प्रमियोगीिा आयोजना र सहभागीिा, 

 अमिररि मियाकलाप सम्बन्िी मवषय, 

 गाउँपामलका मशक्षा समििको सदस्य समिव भई कायु गने, 

 शाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायु गने । 
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(क) प्रारलभभक बािलवकार् तथा आिारभतू लशक्षा र्भबन्िीकामको लववरण 

 प्रारमम्भक बाल मशक्षा दमेख िाध्यमिक मशक्षासम्िको गाउँ मशक्षा योजना िजनिुा गन े

 गाउँ मशक्षा योजनाका लामग बजेट िजनुिा गरी पामलकािा पठाउन,े 

 आिारभिू िह मवद्यालयको नक्साङ्कन, अननिमि, स्वीकृिी, सिायोजनको लामग मसर्ाररस गने, 

 शैमक्षक पवूाुिार मनिाुण र िििु सम्भारको आवश्यकिा पमहिान गरी मसर्ाररस गन,े 

 बाल गहृ, पननुःस्थापना केन्र, मशशन स्याहार केन्र र बाल मवकास केन्र व्यवस्थापन गन,े 

 आिारभिू िहसम्िको शैमक्षक कायुििहरुको सिन्वय र मनयिन गन,े 

 सािनदामयक, संस्थागि, गनठी, सहकारी मवद्यालयहरुको अननगिन मनयिन गन,े 

 मवद्यालय बाहकेका स्थानीय स्िरिा सञ्िामलि शैमक्षक संघ संस्थाहरुसँगको सिन्वय, सहजीकरण, अननगिन, मनयिन गन,े 

 पाठ्यिि र पाठ्य सािग्रीको मविरण िथा कायाुन्वयन गन,े 

 स्थानीय स्िरको शैमक्षक ज्ञान, सीप र प्रमवमिको संरक्षण, प्रवुिन र स्िरीकरण गन,े 

 मवद्यालयिा रहकेा पनस्िकालयहरुको अमभलेख राख्न,े 

 स्थानीय पनस्िकालय, वािनालय िथा सािनदामयक अध्ययन केन्र सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गन,े 

 प्रामवमिक मशक्षा िथा व्यावसामयक िामलिको योजना िजनुिा, सञ्िालन, अननिमि र मनयिन, 

 पाठ्यिि र पाठ्यसािग्रीको मविरण िथा कायाुन्वयन, 

 मवद्यालय मशक्षक िथा किुिारी व्यवस्थापन, 

 मवद्यालयको नक्साङ्कन, अननिमि, स्वीकृमि, सिायोजन िथा मनयिन, 

 शैमक्षक पवूाुिार मनिाुण र िििु सम्भार, 

 मवद्याथी प्रोत्साहन िथा छात्रवमृिको व्यवस्थापन, 

 शैमक्षक परािशु सेवाको अननिमि िथा मनयिन, 

 स्थानीयस्िरको शैमक्षक ज्ञान, सीप र प्रमवमिको संरक्षण, प्रवुिन र स्िरीकरण, 

 आिारभिू िहसम्िको शैमक्षक कायुििको सिन्वय र मनयिन, 

 पनस्िकालय एवं पत्रपमत्रका । 
 

        (ख) माध्यालमक लशक्षा र्भबन्िीकामको लववरण 

 मवद्यालय र मशक्षक िथा किुिारीको अमभलेख अद्यावमिक गराई राख्ने, 

 मवद्यालयको नक्साङ्कन, अननिमि, स्वीकृिी, सिायोजनको लामग मसर्ाररस गने, 

 शैमक्षक पवूाुिार मनिाुण र िििु सम्भारको आवश्यकिा पमहिान गरी मसर्ाररस गन,े 

 प्रोत्साहन िथा छात्रवमृि पाउने मवद्याथीको अमभलेख व्यवस्थापन गने, 

 शैमक्षक कायुिि सिन्वय र मनयिन गन,े 

 सािनदामयक, संस्थागि, गनठी, सहकारी मवद्यालयहरुको अननगिन मनयिन गन,े 

 मवद्यालय बाहकेका स्थानीय स्िरिा सञ्िामलि शैमक्षक संघ संस्थाहरुसँगको सिन्वय, सहजीकरण, अननगिन गरी पषृ्ठपोषण सनझाव मदन े

 गाउँ मशक्षा समिमिलाई आवश्यक सहयोग गन,े 

 पाठ्यिि र पाठ्य सािग्रीको मविरण िथा कायाुन्वयन गन,े 

 शैमक्षक परािशु सेवाको अननिमि िथा मनयिन गन,े 

 स्थानीय स्िरको शैमक्षक ज्ञान, सीप र प्रमवमिको संरक्षण, प्रवुिन र स्िरीकरण गन,े 

 मवद्यालयिा रहकेा पनस्िकालयहरुको अमभलेख राख्न,े 

 स्थानीय पनस्िकालय, वािनालय िथा सािनदामयक अध्ययन केन्र सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गन,े 

 पामलका क्षते्रका सवै िह र स्िरका मवद्यालयहरुको मनयमिि पठन पाठनको अननगिन गन,े 
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 पामलका क्षते्रमभत्रका सबै िहको पररक्षा संिालन िथा नमिजा प्रकाशन गन े। 

७.१ युवा तथा खेिकुद उपशाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 यनवा जागरण, सशमिकरण र पररिालन सम्बमन्ि कायु गने,  

 यनवा सीप, उद्यिमशलिा िथा निेतृ्व मवकास सम्बन्िी काय ुगन,े 

 खेलकूदको मवकास र प्रवुिन, 

 खेलकूद प्रमियोमगिा आयोजना र सहभामगिा, 

 अमिररि मियाकलाप सम्बन्िी कायुिि िजनुिा र कायाुन्वयन, 

 भाषा, कला, सामहत्य संस्कृमिको संरक्षण, सम्बिुन मवकास र प्रवुिन गन,े 

 भाषा, संस्कृमि, सामहत्य, सम्पदा र लमलिकलाको संरक्षण र मवकास सम्बन्िी स्थानीयस्िरका योजना िजनुिा कायाुन्वयन र मनयिन 

गन,े 

 खेलकन द िथा अमिररि मियाकलाप, 

 स्थानीयस्िरिा खेलकूद प्रशासन िथा सङ्घ संस्थाको मनयिन र सिन्वय, 

 खेलकन दको संरिनाको पवूाुिार मनिाुण, सञ्िालन िथा मवकास, 

 मवद्याथी मसकाइ उपलमब्िको परीक्षण र व्यवस्थापन गने, 

 उपशाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायहुरु गन े। 

 

८. राजश्व व्यवस्थापन शाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 हरेक आमथुक बषुको लामग राजश्व पररिालन नीमिको िजनुिा र करका दर मवशे्लषण समहिको प्रस्िाव ियारी गन,े 

 बजेट सीिा मनिाुरण र बजेट िथा कायुिि िजूुिा िथा बजेट ियारी सम्बन्िी सम्पनण ुकािहरु गन,े 

 ऋण मलने र मिने क्षििाको मवशे्लषण गने, 

 सम्पमि कर, घरबहाल कर, घर जग्गा रमजरिेशन शनल्क, सवारी सािन कर, सेवा शनल्क दस्िनर, पयुटन शनल्क, मवज्ञापन कर, व्यवसाय 

कर, भमूिकर (िालपोि), दण्ड जररवाना, िनोरञ्जन कर, बहाल मवटौरी कर, घरजग्गा कर, ििृ वा िाररएको जीवजन्िनको हाड, मसँग, 

प्वाँख, छालािा कर, प्राकृमिक स्रोि सािन, व्यावसामयक कर सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, कायाुन्वयन, मनयिन िथा अन्य आय 

व्यवस्थापन सम्बमन्ि कायु गन,े 

 वडा कायाुलयवाट संकलन गररने राजश्वको मनरन्िर अननगिन, सिन्वय िथा सहजीकरण गने, 

 हाट बजार व्यवस्थापन गन,े 

 सावुजमनक खिु िथा प्राकृमिक स्रोिबाट प्राप्त हुने रोयल्टी सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड िथा मनयिन र सोको सङ्कलन िथा 

बाँडर्ाँड सम्बमन्ि कायु गन,े 

 काननू बिोमजि िनगंा, मगट्टी, वालनवा, िाटो, ननन, स्लेट, खानी िथा खमनजजन्य पदाथुको सवेक्षण, अन्वेषण, उत्खनन र सो सम्बन्िी 

शनल्क सङ्कलन गन,े 

 करदािा मशक्षा िथा करदािा मववरण अद्यावमिक गने, 

 गाउँकायपुामलका, वडा कायाुलय वा गाउँपामलकाद्वारा व्यवसामयक प्रयोजनिा लगाएका स्थान भवनहरुको वहाल भाडा, मलज 

बिोमजिको राजश्व असनली एवं भनिानी सम्बमन्ि कायु गन,े 

 राजश्वको दायरा मवस्िार गन ेक्षते्रहरुको पमहिान, ि्यांक संकलन िथा मवशे्लषण गन,े 

 आन्िररक आयको वामषुक अननिान र्ाल्गनन िसान्िमभतै्र ियार गने, आन्िररक राजश्वको संभाव्यिा अध्ययन गने गराउने, 

 सम्पणू ुकरदािाको अमभलेख व्यवस्थापन गन,े 

 आफ्नो क्षते्रमभत्र राजस्वका दर िथा शनल्क मनिाुरण, संघीय र प्रदशे काननू बिोमजि प्राकृमिक श्रोि सािन र सेवा शनल्क िथा रोयल्टी 

सङ्कलन गन,े 

 स्थानीय पवूाुिार सेवा र उपयोगिा सेवा शनल्क िथा दस्िनर असनली गन,े 

 िालपोि संकलन/सम्पमि कर संकलन गन,े 
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 हाट बजार व्यवस्थापन गन,े 

 प्रिमलि काननू बिोमजि दण्ड जररवाना असनल गन,े 

 राजश्व परािशु समिमिलाई आवश्यक सिूना उपलब्ि गराउने र समिवालय सम्बन्िी कायु गन,े 

 राजश्व संकलनलाई प्रभावकारी बनाउन प्रविुनात्िकउपायहरुको अवलम्बन गने, 

 सम्बमन्िि शाखा िथा मनकायसँग राजस्व सिूना िथा ि्याङ्कको आदान प्रदान गन,े 

 बाँकी बक्यौिा रकिको लगि र असनल उपर गन,े 

 शाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायुहरु गन े। 

  

(क) राजश्व प्रके्षपण तथा लवशे्लषण र्भबन्िीकामको लववरण 

 प्राकृमिक स्रोिबाट प्राप्त हुन सक्न ेसम्भामवि रोयल्टी, शनल्क आमदको मवशे्लषण िथा पवुू अननिान गरी अमभलेख व्यवस्थापन गन,े 

 काननू बिोमजि िनंगा, मगट्टी, वालनवा, िाटो, ननन, स्लेट खानी खमनज पदाथुको सवेक्षण, अन्वेषण, उत्खनन व्यवस्थापन र सो सम्बन्िी 

शनल्क सङ्कलनिा सहजीकरण गन,े 

 सािनदामयक वनको सञ्िालन र व्यवस्थापनबाट प्राप्त शनल्क सङ्कलन गन ुसहजीकरण गन,े 

 प्राकृमिक स्रोिको उपयोग सम्बन्िी नीमि मनिाुरण र कायाुन्वयन िथा प्रदशे र संघीय िापदण्ड पालना गन ेगराउन,े 

 आमथुक सािनको िहिि उपयोग िथा पररिालन गने, 

 गाउँपामलका िथा वडा कायाुलय द्वारा व्यवसामयक प्रयोजनिा लगाएका स्थान, भवनहरुको वहाल, मलज बिोमजिको राजश्व असनली 

एवं दामयत्व भनिानीको मसर्ाररस गन,े 

 गाउँपामलकाको भोग िलनिा रहकेा िथा अन्य सावुजमनक, ऐलानी, पमिु जग्गाहरुको अद्यावमिक अमभलेख राख्न,े 

 िनङ्गा, मगट्टी, बालनवा, ननन, िाटो, खरीिनङ्गा,स्लेट आमद खानीजन्य वस्िनको संरक्षण, मवकास, उत्खनन ् र उपयोग सम्बन्िी दिाु, 

अननिमि, नवीकरण, खारेजीको लामग मसर्ाररस गने, 

 खानी िथा खमनज पदाथु सम्बन्िी सिूना िथा ि्याङ्क सङ्कलन, अमभलेखन िथा व्यबस्थापन गने । 

 

 (ख) कर र्कंिन र्भबन्िीकामको लववरण 

 करदािाले मिननपुन ेकर, शनल्क, दस्िनर, जररवाना आमद िय गरी असनल गन ेकायु, 

 सम्पिी कर सम्बन्ििा नगर वासीलाई अवगि गराउने, 

 व्यवसाय कर सम्बन्िी असनली अमभलेख व्यवमस्थि गरी राख्न,े 

 सवारी कर रमसद मजम्िा मलन,े असनली उपर गने र अमभलेख राख्न,े 

 असनली रकि दमैनक बैंक दामखला गने र र्ाँटवारी पशे गन,े  

 िालपोि लगि अद्यावमिक राख्न ेर संकलन गन,े 

 िालपोि रमसद मजम्िा मलने, असनल गने र अमभलेख राख्न ेर संकमलि रकिको र्ाँटवारी पेश गन,े 

 िनल्याकंनको आिारिा सम्पमि कर असनल उपर गन,े 

 घर बहाल कर, पट्के कर व्यवसाय (हाट बजार) कर उठाउने व्यवस्था गने, 

 करदािाको अमभलेख अद्यावमिक गनु सफ्टवेयरको प्रयोग गने, 

 कर िनिा मसर्ाररस सम्बमन्ि कायु गन,े 

 घर भाडा असनली िथा अद्यावमिक अमभलेख राख्न ेकायु, 

 सवारी कर असनलीको ठेक्का बन्दोवस्ि सम्बन्िी कायु गने । 

 

९. आलथाक प्रशार्न शाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 आमथुक (कायुमवमि) काननू र िापदण्डको कायाुन्वयन र आमथुक प्रशासन सञ्िालन गन,े 
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 समञ्िि कोष िथा आकमस्िक कोषको व्यवस्थापन गने, 

 लेखा व्यवस्थापन, खि,ु राजश्व, िरौटी, कायु सञ्िालन कोष िथा अन्य सरकारी कोषको सञ्िालन िथा एकीकृि मववरण ियारी गन,े 

 सिमष्टगि आमथुक अवस्थाको मवशे्लषण गरी पेश गने, 

 लगानी प्रक्षपेण (सरकारी, सहकारी िथा मनजी) र मविीय व्यवस्थापन गने, 

 लगानी र लाभांशको व्यवस्थापन (जनसहभामगिा िथा सािनदामयक लगानीको अमभलेख सिेि) गन,े 

 कारोबारको लेखांकन, मनयन्त्रण िथा व्यवस्थापन गन,े 

 व्ययको अननिान गन,े 

 बेरुज ूर्छ्र्यौट गने गराउन,े 

 आमथुक प्रशासन र व्यवस्थापन सम्बन्िी अन्य कायु गने, 

 ऋण, अननदान िथा जिानिको अमभलेख राख्न,े 

 िरौटी सदरस्याहा िथा मर्िाु गने अमभलेख रार्ख्न,े  

 संघ, प्रदशे सरकारबाट प्राप्त सशुि बजेटको खि ुव्यवस्थापन गने, 

 संघ, प्रदशे सरकारबाट प्राप्त रकिको व्यवस्थापन गने, 

 मवमभन्न कोषहरुको सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गने गराउने, 

 आमथुक कारोबारको लेखा परीक्षण गराउने, 

 वडा कायाुलयबाट हुने गरी िोमकएको आमथुक कारोबारको आमथुक प्रशासन, व्यवस्थापन र लेखा परीक्षण गन ुसहजीकरण गने, 

 अमन्िि लेखापरीक्षण कायुिा सहयोग, सिन्वय र सहजीकरण गन,े 

 मवमिय व्यवस्थापन सम्बमन्ि नीमि, काननू, कायुमवमि, िापदण्ड ियारी िथा  कायाुन्वयन र मनयिन सम्बमन्ि कायु गने, 

 समञ्िि कोष िथा आकमस्िक कोषको व्यवस्थापन सम्बन्िी कायु गने, 

 बेरुज ूअमभलेख िथा र्छौटको व्यवस्थापन सम्बन्िी कायु, 

 ऋण, अननदान िथा जिानिको व्यवस्थापन र मनयिन सम्बमन्ि कायु, 

 संघ, प्रदशे सरकारबाट प्राप्त सशुि बजेटको खि ुव्यवस्थापन, 

 आमथुक प्रशासन र व्यवस्थापन सम्बन्िी अन्य मवषय, 

 आर्न  िािहिका शाखाहरुको कािको सिन्वय, पररिालन, अननगिन, िनल्यांकन र मनयन्त्रण गन,े 

 आफ्नो शाखासंग सम्बमन्िि परािशु सेवा सम्बमन्ि कािको लामग कायुशिु ियारी गन,े 

 आफ्नो शाखासंग सम्बमन्िि मनणयुहरु सरूमक्षि िवरले राख्ने राख्न लगाउन,े 

 शाखा प्रिनख वाहकेका शाखा िािहिका कििुारीको कायुमववरण ियार गरी सम्बमन्ििकििुारीलाई उपलब्ि गराउने । 

 शाखासँग सम्बमन्िि अन्य कायुहरु गन े। 

 

१०. आन्तररक िेखा परीक्षण शाखािे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 गाउँसभाबाट गठन हुन ेलेखा समिमिको सम्पकु समिवालयको हमैसयििा सोही बिोमजिका कािहरु गन,े  

 गाउँपामलकाको आन्िररेक िथा पवुू लेखापरीक्षण गन,े 

 प्रत्येक िमहना गाउँपामलकाको आय व्ययको िामसक रुपिा आलेप गने र प्रत्येक िौिामसकको एकिनष्ट प्रमिवेदन पेश गन,े  

 लेखापरीक्षण मववरण (बेरुजकूो लगि सिेि)को अमभलेख व्यवस्थापन गन,े 

 अमन्िि लेखापरीक्षण कायुिा सहयोग, सिन्वय र सहजीकरण गन,े 

 आन्िररक लेखापररक्षण प्रणालीलाई सिग्र आमथुक अननशासन र मविीय जोमखि न्यमूनकरणसंग आवद्ध गनु सहयोग गन,े  

 वडा कायाुलयबाट संकलन भएका राजश्वहरुको लगि राख्ने व्यवस्था मिलाउन े। नगदी रमसदको मनयन्त्रण खािा मनररक्षण गन ेर राजश्व 

दामखलाको िामसक रुपिा आलेप गने,  

 राजश्व व्यवस्थापन शाखा र आमथुक प्रशासन शाखालाई गननपुन ेसनिारहरुको मवषयिा पषृ्ठपोषण गन,े 
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 गाउँपामलकाको  सिग्र मवमिय अननशासन ियाुमदि र पारदशी बनाउन सनझाव मदन,े  

 लेखापालन सम्वन्िी क्षििा मवकास कायु गने, 

 सािनदामयक मवद्यालयहरुको आन्िररक लेखा परीक्षण र अमन्िि लेखा परीक्षणिा सहजीकरण र सिन्वय गन,े  

 बेरुज ूअमभलेख िथा र्छौटको व्यवस्थापन सम्बन्िी कायुहरु गन,े  

 इकाईसँग सम्बमन्िि अन्य कायुहरु गने ।  

 

१. वडा कायााियिे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

(क) वडा स्तरीय त्याङ्क र्कंिन तथा अद्यावलिक गने  

 आफ्नो वडा मभत्रको बस्िनगि मववरण (नदीनाला, जैमवक मवमवििा, खमनज पदाथु, जनसंख्याको बनोट, आमथुक अवस्था, 

उद्योगभन्दा, मशक्षा िथा स्वास््य सम्बन्िी मववरण आमद) ियार गने, अद्यावमिक गद ैलैजाने, 

 मनजी घर िथा घरपररवारको लगि राख्ने,  

 ऐमिहामसक, पनरािामत्वक, सांस्कृमिक िथा िामिुक िहत्वका सम्पदा, प्रामिन स्िारक, सावुजमनक िथा सािनदामयक भवन, 

सावुजमनक, ऐलानी, पिी जग्गाको लगि राख्न ेिथा संरक्षण गन,े 

 खनल्ला क्षेत्र, िोक,घाट, पाटी, पौवा, सिल, ििुशाला, िठ, िमन्दर, गनम्वा, िमस्जद, दवेस्थल, िदरसा, पमिु जग्गा, डाँडापाखा, 

िरणक्षते्र, पानीको िलू, पोखरी, िलाउ, इनार, कन वा, िारा, िनङ्गेिारा, गनठीघर, बाटो, सडक, पनल पनलेसा, कन लो नहर, पानी घट्ट, 

मिलको ि्याङ्क संङ्कलन गरी अद्यावमिक लगि राख्न,े संरक्षण गने र खण्डीकृि ि्याङ्क र सिूना समहिको वडाको पार्श्रव ुमित्र 

ियारी िथा अद्यावमिक गन,े 

 वडाको मवकास मनिाुणका लामग योजना िजनुिा, कायाुन्वयन, अननगिन िथा आवमिक प्रगमि सिीक्षा गने, 

 सहभामगिािलूक योजना िजनिुा प्रणाली अननसार बस्िी वा टोलस्िरबाट योजना िजनुिा प्रमिया अवलम्बन गरी बस्िी िथा टोलस्िरीय 

योजनाको िाग संङ्कलन, प्राथमिकीकरण िथा छनौट गन,े  

 टोल मवकास संस्थाको गठन र पररिालन िथा वडामभत्र सञ्िालन हुने योजनाहरुका लामग उपभोिा समिमिको गठन िथा सोको 

अननगिन गन,े  

 वडामभत्रको योजना िथा भौमिक पवूाुिारको संरक्षण, ििुि सम्भार, रेखदखे िथा व्यवस्थापन गन,े 

 

(ख) वडाका लवकार् लनमााणका कायाहरु गने  

 बाल उद्यानको व्यवस्था गने, 

 अनौपिाररक मशक्षा कायुिि िथा प्रारमम्भक बाल मवकास केन्र सञ्िालन र व्यवस्थापन गने,  

 पनस्िकालय, वािनालय, सािनदामयक मसकाई केन्र, बाल क्लव िथा बालक्लब सञ्िालन र व्यवस्थापन गने, 

 वडा िहको स्वास््य केन्र िथा उप केन्रको रेखदखे र व्यवस्थापन गने,  

 बालवामलकाहरुलाई मब.मस.मज., पोमलयो, मभटामिन “ए” को व्यवस्था गन,े  

 पोषण कायुििको सञ्िालन गने, 

 वडा िहिा स्थास््य जनिेिना मवकास िथा स्वास््य सिूना कायुििको सञ्िालन गन,े  

 शहरी िथा ग्रामिण स्वास््य मक्लमनकको सञ्िालन गन ेगराउने,  

 सावुजमनक शौिालय िथा स्नान गहृको मनिाुण र व्यवस्थापन गन ेगराउने,  

 वडास्िरीय सािनदामयक िाराको प्रवन्ि, कन वा, इनार िथा पोखरीको मनिाुण, सरक्षण र गनणस्िर मनयिन गन,े  

 घरबाट मनकास हुने र्ोहोरिलैाको सङ्कलन र व्यवस्थापन, िोक िथा गल्लीहरुको सरसर्ाई, िल मनकास, िरेका जनावरको 

व्यवस्थापन, सिही पानीको मनकास िथा पानीको स्रोि संरक्षण गन ेगराउन,े  

 कृमष िथा र्लर्न ल नसुरीको स्थापना, सिन्वय, प्रवुिन रवडास्िरीय अगनवा कृषक िामलिको अमभिनखीकरण गन,े  

 कृमष िलको िाग संङ्कलन गन,े 

 कृमषिा लाग्ने रोगहरुको मववरण ियार गन,े  
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 पंशनपछंी मवकास िथा छाडा िौपायाको व्यवस्थान,  

 वडामभत्रको िरण क्षते्र संरक्षण िथा व्यवस्थापन गन,े 

 स्थानीय सिनदायका िाडपवु, भाषा संस्कृमिको मवकासको लामग कला, नाटक, जन िेिनािलूक िथा सांस्कृमिक कायुिि गन े

गराउन,े  

 स्थानीय िौमलकिा झमल्कने सांस्कृमिक रीमिरीवाजलाई संरक्षण िथा प्रवुिन गन,े  

 वडामभत्र खलेकन द पवूाुिारको मवकास गन,े  

 अन्िर मवद्यालय िथा वाल क्लव िारु्ि खेलकन द कायुििको सञ्िालन गन ेगराउन,े  

 वडा क्षते्रमभत्रको बाटोघाटो िालू अवस्थािा राख्ने िथा राख्न सहयोग गने, 

 वडा मभत्रको सडक अमिकार क्षेत्रिा अवरोि र अमिििण गनु नमदने,  

 बाटोघाटोको बािी पमहरो पन्छाउने,  

 घरेलन उद्योगको लगि संङ्कलन िथा सम्भाव्यिा पमहिान गन,े 

 वडामभत्र घरेलन उद्योगको प्रवुिन गने,  

 प्रिमलि काननू बिोमजि व्यमिगि घटना दिाु, अद्यावमिक र सोको अमभलेख संरक्षण गन,े  

 व्यमिगि घटना दिाु सम्बन्िी जनिेिना कायुिि संिालन गन,े 

 सािामजक सनरक्षा भिा मविरण िथा अमभलेख अद्यावमिक गन,े  

 वडालाई बालितै्री बनाउने,  

 वडामभत्र आमथुक िथा सािामजक रुपिा पमछ परेका िमहला, बालवामलका, दमलि, अपाङ्गिा भएका व्यमि, जेष्ठ नागररक, 

अल्पसंख्यक, सीिान्िकृि सिनदायको अमभलेख राखी सािामजक र आमथुक उत्थान सम्बन्िी काि गन,े  

 मवमभत्र सिनदायका बीि सािामजक सदभाव र सौहादिुा कायि गन,े  

 बालमववाह, िमहला मवरुद्धको महसंा, छन वाछन ि, दहजे िथा दाइजो, हमलया प्रथा, छाउपडी, किलरी प्रथा, बालश्रि, िानव विेमवखन, 

मनरक्षरिा जस्िा सािामजक कन ररिी र अन्िमवश्वासको अन्त्य गन ेगराउने, 

 प्रिमलि काननूको अिीनिा रही िालपोि िथा भमूि कर, व्यवसाय कर, वहाल कर, मवज्ञापन कर, सुःशनल्क पामकुङ्ग, नयाँ व्यवसाय दिाु, मसर्ाररस 

दस्िनर, सवारी सािन कर, िनोरञ्जन करको लेखाजोखा र संकलन गरी गाउँपामलकािा प्रमिवेदन समहि रकि बनझाउने,  

 असि मबिारी भएको बेवाररस वा असहाय व्यमिलाई नमजकको अस्पिाल वा स्थास््य केन्रिापनयाुई औषिोपिार गराउने,  

 असहाय वा वेवाररस व्यमिको ितृ्यन भएिा मनजको दाह संस्कारको व्यवस्था मिलाउन,े 

 सडक बालवामलकाको उद्धार र पननसु्थापना गन ेगराउन,े 

 वडामभत्रको सािनदामयक वन, वनजन्य सम्पदा र जैमवक मवमवििाको संरक्षण र प्रवुिन गन,े  

 वडा, टोल, बस्िीस्िरिा हररयाली क्षेत्र मबस्िार गने गराउने,  

 वडालाई वािावरण िैत्री बनाउने,  

 प्राङ्गाररक कृमष, सनरमक्षि िाितृ्व, मवद्याथी भनाु पणू ुखोप, खनल्ला मदशािनि सरसर्ाई, वािावरणितै्री िथा बालितै्री शासन जस्िा 

प्रविुनात्िक कायुहरु गन,े गराउन,े  

 काननू बिोमजिका मनयिन कायु गने,  

 वडामभत्र सञ्िामलि मवकास योजना, आयोजना िथा संलग्न उपभोिा समिमिहरुका कायुको मनयिन गने,  

 घर मनिाुण गनणस्िर िथा भवन संमहिा र िापदण्ड अननसार भए नभएको अननगिन गन,े मसकिी, डकिीलाई भनकम्प प्रमिरोिी भवन 

मनिाुण सम्बन्िी िामलि मदन,े  

 खाद्यान्न, िाछा, िासन,िरकारी, र्लर्न ल, पेय पदाथु िथा उपभोग्य सािाग्रीको गनणस्िर र िलू्य सनिी अननगिन गरी उपभोिा महि 

संरक्षण गन,े 

 वडामभत्रका उद्योगिन्दा र व्यवसायको प्रवुिन गरी लगि राख्ने, 

 हाट बजारको व्यवस्थापन गने, गराउने,  
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 मवद्यनि िनहावट िथा िोरी मनयन्त्रण गन,े  

 नािा, नागररकिा आमदको मसर्ाररस िथा प्रिामणि गने,  

 आफ्नो भौगोमलक क्षेत्र मभत्रको मनिाुण कायु िथा अन्य सेवाको प्रयोजनका लामग मनिाुण सािाग्री, ज्याला, भाडा िथा िहशनलको 

स्थानीय दररेट िोक्न,े  

 आफ्नो वडा मभत्रको उपभोिा समिमि, सहकारी संस्था, मनजी क्षेत्र लगायिका सबै मवकास साझेदारहरुसँग मवकास मनिाुण िथा 

सावुजमनक सेवा प्रवाहिा सिन्वय गन,े  

 सिय-सियिा नपेाल काननूले िोकेबिोमजि अन्य काि गने ।  

 

१.१ कृलष रे्वा केन्रिे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 कृषक सिहू गठन गरी पररिालन गने, 

 कृमष िथा र्लर्न ल नसुरी स्थापना, सिन्वय िथा वषस्िरीय अगनवा कृषककोलामग िालीि िथा अमभिनखीकरण कायुिि सञ्िालन, 

 कृमष सम्बन्िी घरदलैो कायुिि सञ्िालन गन,े 

 टोल टोलिा कृषकहरुलाई मवमभन्न खालका कृमष सम्बमन्ि अननमशक्षण कायुििहरु सञ्िालन गन,े 

 कृमष, मवउमवजन, औषिी िथा िलको िाग संकलन गरी वडाध्यक्ष िारु्ि गाउँपामलकािा पठाउन,े 

 कृमषिा लाग्ने रोगको मववरण संकलन गरी वडाध्यक्ष िारु्ि गाउँपामलकािा पठाउने, 

 टोल छनौट गरी ठाँउ ठाँउिा प्रदशनुीहरु आयोजना गने, 

 स्थान मवशेष पकेट क्षते्रहरुको मनिाुरण गने,  

 कृमषसंग सम्बमन्िि अन्य कायु गन े। 

 

१.२ पशु रे्वा केन्रिे र्भपादन गनुापने कामको लववरण 

 वडाहरुिा पशन स्वास््यका बारेिा घरदलैो अमभयान िलाई जनजागरण संिालन गन,े  

 पशनपछंीहरुको मवमभन्न खोप संिालन गन,े वडािा आवश्यक पने औषिी िथा उपकरणहरुको व्यवस्था  मिलाई भण्डारणको व्यवस्था 

गन,े  

 गाउँपामलकाले िोकेको वडाहरुिा मनयमिि भ्रिण गरी पशनपछंी पालकहरुसंग छलर्ल, परािश ुगरी कस्िा प्रकारका रोगहरु मवद्यिान 

छन ्त्यसको जानकारी मलई वडा कायाुलयिा सम्पकु गन ुलगाउन,े  

 गाउँपामलकाबाट पशनपंछीको िलिनत्रको पररक्षण गन ेऔजारको मववरण मदई उि सािाग्री उपलब्ि गन,े  

 वडाबासीहरुलाई पशन उपिारका सम्बन्ििा आकमस्िक िथा रनि सेवा उपलब्ि गराउन,े  

 प्रत्येक िमहना वडाका िनख्य केन्रहरुिा पशन उपिार क्याम्प राख्न,े यसको प्रिार प्रसार गन,े  

 उन्नि पशन पछंीका बारे मकसान िथा पशनपालकहरुलाई जानकारी मदन,े  

 उन्नि नश्लको लामग गाउँपामलकासगँ सिन्वय गरी प्रामवमिक सहयोग पनयाुउन,े 

 उन्नि गाई,भैसी, बाख्रा र पछंी पालनका लामग वडाबासीलाई अमभपे्रररि गरी प्रामवमिक सहयोग पनयाुउन,े  

 रेमवज मवरुद्धको खोप िथा जनका, नाम्ले आमदको सहज सनमविा उपलब्ि गराउन,े  

 पशन स्वास््यको अवस्थाका बारेिा गाउँपामलकािा िामसक रुपले प्रमिवेदन पशे गने र भएका मनणयु अननसार कायु गन,े  

 वडा अध्यक्षको  सल्लाह र परािशिुा अन्य अत्यावश्यक कायहुरुिा प्राथमिकिा मदई कायु गने,  

 पशनसेवासंग सम्बमन्िि अन्य कायुहरु गन े।  
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अनुर्िूी-२ 

गाउँकायापालिकामा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष एव ं प्रमुख प्रशार्लकय अलिकृत र्लहत छिफि र प्रस्तुतीकरणको माइन्यूट
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 ठोरी गाउँपामलकाको वस्िन मस्थमि मववरण २०७८  

 मवमभन्न नगरपामलका िथा गाउँपामलकाहरुको संगठन मवकास अध्ययन प्रमिवेदनहरु 

 नेपाल सरकार कायुमवस्ििृीकरण खाँका र अन्िर सरकारी मवमिय हस्िान्िरण ऐन 

 नेपाल सरकारले स्वीकृि गरेको साझा अमिकारका समूिहरुसंग सम्बद्ध काय ुमवस्ििृीकरण खाका 

  प्रदशे मनजािमि किुिारी ऐन, २०७९ 

 संघीय िामिला िथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालय, संगठन मवकास शाखाबाट प्राप्त मववरणहरु । 
 

 


